Edital Retificado- Alteracdes Em Destaque

EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 069/2021/PMNO

CONCURSO DE PROJETOS N2. 001/2021/PMNO

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/MT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ N©

03.238.920/0001-30, localizado Av. Mato Grosso n.2 175, Centro, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Jose Elpidio de Moraes Cavalcante, brasileiro, engenheiro
agréonomo, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG n.2 250859 - SSP/AL, e CPF sob
0 n.2 099.414.364-87, residente e domiciliado nesta cidade de Nova Olimpia-MT, através
da COMISSAO ESPECIAL JULGADORA, torna publico aos interessados que realizara, as 08:00
horas do dia 25 de maio de 2021, a selecdo de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificadas como Organizagao de Sociedade Civil de Interesse Publico, através
de Concurso de Projetos, para a formac¢ao de vinculo de cooperagao, por meio de Termo
de Parceria, visando o a colaboracdao e fomento de atividades de interesse publico no
desenvolvimento de programas de governo, através da prestacao de servicos, realizacao
de atividades, eventos, cooperacdo técnica, consultoria e assessoria seguindo as diretrizes
estabelecidas na Lei Federal n? 9.790, de 23 de marco de 1999, regulamentada pelo
Decreto n2 3.100 de 30 de junho de 1999, e demais condi¢des deste

Edital.

2. DO OBJETO EVALOR

2.1. SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO — OSCIP, NOS TERMOS DA
LEl FEDERAL N° 9.790/99, PARA CELEBRAR TERMO DE PARCERIA PARA GESTAO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGOES DE ACOES E SERVICOS, EM ESTREITA COOPERACAO COM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, QUE ATENDAM O PROGRAMA SAUDE FAMILIA — PSF,
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SAUDE COLETIVA, ATENCAO BASICA, ESPECIALIDADES MEDICAS, PRONTO ATENDIMENTO,
ENTRE OUTRAS AREAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A AREA DA SAUDE, DE ACORDO
COM O DETALHAMENTO e as especificagdes previstas no Anexo VIl — Termo de Referéncia, no
Municipio de Nova Olimpia-MT, seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei n29.790, de 23 de
marco de 1999, regulamentada pelo Decreto n? 3.100 de 30 de junho de 1999, artigo 57 da
Lei n2 13.019 de 31 de Julho de 2014 e demais condi¢des deste Edital.

2.2 VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO

2.2.1 GRUPO I- RS 1.252.488,72(um milhdo duzentos e cinquenta e dois mil quatrocentos e
oitenta e oito reais e setenta e dois centavos)

2.2.2 GRUPO II- RS 2.252.791,20 (dois milhdes duzentos e cinquenta e dois mil setecentos e

noventa e um real e vinte centavos)

3. DAS DOTAGCOES ORCAMENTARIAS E VALORES MAXIMOS DE DESEMBOLSO

3.1. O valor a ser desembolsado no primeiro ano pelo Municipio de NOVA OLIMPIA-MT
para realizacdo do Termo de Parceria objeto do presente Edital esta previsto no Termo
de Referéncia anexo a este Edital, estando, nesse montante, incluidas as despesas com
pessoal, encargos sociais (previdéncia e trabalhista), encargos para cobertura de
despesas necessdrias ao bom andamento do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei
9.790/99), impostos, e demais despesa necessarias a fiel execucdo do projeto.

3.2. As despesas decorrentes do presente Edital, se processadas em 2021, ocorrerdo por
conta das Dotac¢Ges Orcamentdrias consignadas no orcamento vigente, descritas abaixo
e, se processadas no exercicio de 2021, constardo nas respectivas dotagdes
orgamentarias:

06.060.0.2.10.122.0018.2127.3.3.90.39.00.00.0102000000
06.060.0.2.10.302.0020.2154.3.3.90.39.00.00.0102000000
06.060.0.2.10.301.0019.2130.3.3.90.39.00.00.0102000000
06.060.0.2.10.302.0020.2167.3.3.90.39.00.00.0102000000
06.060.0.2.10.302.0020.2159.3.3.90.39.00.00.0102000000

4. ORGAOS REQUISITANTES

Secretaria Municipal de Saude- SMS

5. CONDICOES DE PARTICIPAGAO E DA VISITA TECNICA

5.1. Poderdo participar do CONCURSO DE PROJETOS, as entidades qualificadas perante o

Ministério da Justica como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos
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termos da lei n 29790, de 23 de Margo de 1999 e do Decreto federal n 23100 de 30 de
junho de 1999.

5.2. E vedada a participacdo de Organiza¢do que tenha perdido a qualificacio de OSCIP de
acordo o art. 72, da

Lei Federal n 2 9790, de 23 de Margo de 1999 e do Decreto Federal n? 3.100 de 30 de junho
de 1999;

5.3. Para visita referida no item acima, a entidade interessada devera agendd-la previamente
junto ao departamento de Licitacdo da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Mato Grosso,
n 175, centro, por intermédio do fone (65) 3332-1130, das 07h00min as 13h00min até o
terceiro dia util anterior a dada de abertura do certame para que a Prefeitura Municipal de
NOVA OLIMPIA-MT designe funcionario para acompanhar nos locais onde serdo realizados os

programas/projetos, conforme o anexo_(Anexo);

5.4. A visita técnica da entidade interessada deverd ser efetuada pelo responsdvel
indicado pela entidade que deverd comprovar nesse ato vinculo com entidade, sendo
gue no dia agendado no Departamento de Licitacdo um representante da Comissdo
Especial designada para esta licitacdo acompanhara e prestara todas as informacdes e
eventuais esclarecimentos ao representante da OSCIP.

5.5. A OSCIP que ndo desejar promover a presente visita, podera juntar uma declaracao
em substituicdo a exigéncia do item anterior dizendo que se responsabiliza pela auséncia

da visita e que o desconhecimento nao afetara a elaboragao dos projetos e proposta.

6. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPAGAO

6.1. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do presente certame aquelas
interessadas que se enquadrem em qualquer das situacdes abaixo discriminadas:

6.1.1. Entidades que ndo sejam qualificadas, legalmente, como Organizacao da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP.

6.1.2. Tenham sofrido penalidades impostas por qualquer Orgdo e/ou Instituicdo da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal.

6.1.3. Entidades que estejam sob processo de qualificacdo junto ao Ministério da Justica.
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6.1.4. Entidades que estejam inadimplentes junto ao Poder Publico Federal, Estadual e
Municipal.

6.1.5. Entidades que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Publica.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. No dia, hora e local designado para o recebimento dos envelopes, cada licitante deverd
se apresentar junto a Comissdao Permanente de Licitagao, para o respectivo credenciamento.
7.2. Fica a critério do licitante se fazer representar ou ndo na sessao, podendo para tanto
nomear procurador, conferindo-lhes poderes amplos para atuar em todas as fases do
CONCURSO DE PROIJETOS, inclusive para receber intimagdes e, eventualmente, desistir de

recursos e impugnacgoes.

7.3. Os envelopes poderdo ser remetidos em correspondéncia registrada, por Sedex e/ou
despachados por intermédio de empresas que prestam este tipo de servico, hipéteses em que
o Municipio ndo se responsabilizara por extravio ou atraso.

7.4. O ndo comparecimento do titular e/ou do representante credenciado n3o enseja a
inabilitacdo, nem a desclassificacdo do Licitante, porém, a empresa que nao se fizer
representar participara do certame apenas com a sua proposta escrita.

7.5. O credenciamento do representante junto a Comissao de Licitacdo precedera ao ato de

entrega dos envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo e os projetos.

7.6. CREDENCIAMENTO PESSOA JURIDICA: O representante legal da empresa licitante
participante devera apresentar em maos, os seguintes documentos:

7.6.1. Cépia do RG e CPF ou documento oficial com foto (apresentado em cépia simples desde
gue junto esteja o original ou cépia autenticada);

7.6.2. Termo de Credenciamento e/ou Procuracdo, em via original, assinado pelo
Representante Legal da Organizacdo com firma reconhecida em cartdrio, ou copia da

Ata de eleicdo, quando o credenciado for o préprio Representante Legal da Organizacao.

7.7. Somente terdo direito ao uso da palavra e a rubricar documentos que consignem
impugnacodes e recursos, os representantes devidamente credenciados na forma disposta no

subitem anterior.
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7.8. Nenhuma pessoa fisica ou juridica podera representar mais de um Licitante.
8. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E PROJETOS

8.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo os Projetos e os
Documentos de Habilitacdo sera publica, dirigida pelo presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo, em conformidade com este edital e seus Anexos, no local e
horario determinados no preambulo deste edital.

8.2. Declarada aberta a sessdo, o representante da proponente entregard os envelopes
contendo os documentos de habilitacdo e os projetos, ndo sendo aceita, a partir desse
momento, a admissdo de novos proponentes no certame.

8.3. Os projetos e os documentos para habilitacao deverao ser apresentados, separadamente,
em 02 envelopes lacrados e rubricados, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO CONCURSO DE
PROJETOS N.2 001/2021

NOME DA OSCIP:

CNPJ:

8.4. O envelope dos Projetos devera ser apresentado fechado, contendo em seu exterior as
seguintes informacdes:

ENVELOPE 2 — PROJETO TECNICO E PROPOSTA DOS CUSTOS

CONCURSO DE PROJETOS N. 2 001/2021

8.5. As proponentes, através de seus representantes legais sé poderao adentrar na sala onde
serda realizado o julgamento do certame, com os referidos envelopes devidamente lacrados
até o hordrio estabelecido para inicio da sessao.

8.6. O “ENVELOPE 2 — PROJETO TECNICO E PROPOSTA DOS CUSTOS” devera conter o
PROJETO, em uma Unica via, com cabecalho que explicite o Titulo do PROJETO, a mencgdo a
realizacdo da Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT, sem rasuras, entrelinhas ou

emendas.



Edital Retificado- Alteracdes Em Destaque

8.7. No documento PROJETO TECNICO E PROPOSTA DOS CUSTOS n3o deverd constar
quaisquer formas de identificagdo da candidata, tais como: sua razdo social, n2 do CNPJ,
endereco, telefone, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o
reconhecimento.

8.8. As candidatas deverdo entregar, no mesmo momento, o “ENVELOPE 1 — DOCUMENTQOS
PARA HABILITACAO E COMPROVAGAO TECNICA”.

8.9. A(s) OSCIP(s) recebera(ao), ao entregar os ENVELOPES 1 e 2, numeracdo especifica

(EX. OSCIP 01, OSCIP 02) com a finalidade de absoluto zelo para a nao identificacdo da
candidata proponente, nos termos do artigo 30, § 22 do Decreto n°. 3.100, de 30 de junho

de 1.999.

8.10. N3o serdo aceitos documentos ou projetos encaminhados por e-mail, fax similes,
correio ou qualquer outro meio diverso da entrega de que trata o subitem e seguintes deste
Edital, tampouco serd aceita a apresentacdao de documentos complementares, encaminhados
separadamente.

8.11. Serd facultado a Comissdo ou a autoridade superior, em qualquer fase do CONCURSO
DE PROIJETOS, realizar ou promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria
constar originariamente do certame.

8.11.1. Ultrapassada a fase de habilitacdo das proponentes e inscricdo dos projetos, nao
cabera a desclassificagdo por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em raziao de fatos
supervenientes ou levados posteriormente ao conhecimento da Comissao Julgadora.

8.12. A Razao ou Denominagao Social da OSCIP, constante do envelope ou quaisquer outros
documentos, devera ser a mesma do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), sendo
vedada a utilizacdo de nome “fantasia” ou nome incompleto.

8.13. Os documentos deverdo ser apresentados em uma Unica via, preenchidos a maquina ou
por meio eletrénico, sem emendas ou rasuras.

8.14 Os projetos deverao ser apresentados em via Unica, em papel tamanho A4
(210x290mm), fonte Arial, tamanho 12, com todas as folhas numeradas sequencialmente
no canto direito inferior; n3o deverao estar encadernados (espiral, brochura, grampeados
etc.) nem emendados ou rasurados, nao devera constar nome e assinatura, ou com qualquer

sinal indicativo e devera conter o formulario disposto no Anexo.
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8.14.1. Na numeragdo da pagina deve apenas constar o numero da pagina, nenhuma
informacgdo excedente, localizada no inferior da pagina, lado direito, com letra Arial e tamanho
10.

8.15. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente; por servidor da administracdo ou publicacdo em érgao
da imprensa oficial, salvo aqueles que puderem ser extraidos da internet.

8.16. No ato da apresentacdo dos envelopes, ndo serd permitida qualquer solicitacdo de
autenticacdo de documentos por qualquer servidor membro da Comissdo Julgadora,
sendo que eventuais autenticagdes deverao ser realizadas antes da sessao.

8.17. A proposta de custos deverdo ser apresentadas conforme item 8.14, sem conter dados
da proponente, tais como, nome do representante, CNPJ, assinatura, ou outro sinal capaz de

indicar a OSCIP.
9. DO ENVELOPE 01 —- DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E COMPROVACAO TECNICA

9.1. A Comissao Julgadora que poderd contar com o apoio técnico da Comissdo
Permanente de Licitacdo procederda a abertura dos envelopes contendo a documentacao
referente a habilitacdo (Envelope 1) em sessdo publica a ser realizada no dia, horario e
local indicado no predmbulo deste edital, lavrando ata circunstanciada e assinada pelos
representantes presentes das proponentes e pela Comissdo, sendo rubricados pelas
partes todos os documentos.

9.2. Neste envelope deverdo estar os documentos habeis a demonstracdo das condicOes de
habilitacao das OSCIP's participantes, devendo conter o seguinte:

| - HABILITACAO JURIDICA:

A proponente deverd apresentar em 01(uma) via, em cdpia autenticada por tabelido ou por

servidor do setor de licitacao do Municipio de NOVA OLIMPIA-MT, os seguintes

documentos:
Ato constitutivo - estatuto em vigor — devidamente registrado, acompanhado de documento
de eleicdo de seus administradores ou diretores;

a) Ata de reunido/assembléia de fundagdo da instituicdo;

b) Ata de reunido/assembléia de eleicdo/posse da atual diretoria da institui¢do;
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c) Certificado valido de que a Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, encontra-
se devidamente credenciada junto ao Ministério da Justica, conforme a Lei n. 9.790, de 23
de margo de

1999 e artigo 99, | do Decreto n. 3.100, de 30 de junho de 1999;

d) Cépia da Carteira de Identidade e do CPF do responsdvel legal da instituicdo, apto para

representd-la judicial e extrajudicial, conforme a competéncia definida em estatuto.

e) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e drgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; 1l- REGULARIDADE

FISCAL:

Prova de inscricdo CNPJ;

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou alvara de Licenga para
Funcionamento, para o exercicio do ano de 2018, relativo ao domicilio ou sede da licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, referente a débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da unido, podendo abranger as contribuicdes sociais do paragrafo

Unico do art. 11, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

C) Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, relativo ao ICMS e IPVA, fornecida pela
Secretaria de Fazenda Estadual;

d) Certiddo de Regularidade da Divida Ativa do Estado, emitida pela Procuradoria Geral do
Estado.

€) Prova de Regularidade junto a Fazenda Municipal da sede da licitante, incluindo Divida
Ativa, fornecido pela Prefeitura Municipal;
f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND - INSS), caso ndo seja apresentada

uma Unica certiddo unificada, conforme possibilidade prevista no item “c”.

g) Certiddo Negativa de Débito (CND-FGTS), fornecida pela Caixa Econ6mica Federal,

demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, fornecida pelo Poder Judicidrio — Justica do
Trabalho.

Il - QUALIFICAGCAO TECNICA:
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Comprovacgao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitacdo, mediante a apresentacado dos seguintes documentos:

Certidao de qualificacdo da entidade como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico junto ao

Ministério da Justica, nos termos da Lei n2. 9.790/99, comprovando a manutenc¢do do
credenciamento;

Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por entidade publica ou privada;
poderdo ser apresentados quantos atestados for de interesse da proponente, sendo exigido
no minimo 01 (um) para efeito de comprovacdo da capacidade técnica em cada drea dos
projetos exigidos.

Apresentacdao de Relatério constando a relagdo de Termos de Parcerias em execugao
atualmente ou Termos e Parceria Executados, bem como, constar nome do Parceiro, projetos

em execucdo ou executado, dados para contato, inicio e Final da Parceria;

a) Declaragdo da empresa proponente que dispde de profissional capacitado para exercer e
desempenhar as atividades na gestao dos projetos descritos no presente edital.

Apresenta¢ao dos nomes das pessoas que compde o quadro associativo em atividade, bem

como demonstrado o periodo que cada um tem experiéncia no desenvolvimento das

atividades, caso tenham.

Atestado de Visita Técnica ou declaracdo conforme item 5..

IV - QUALIFICACAO ECONOMICA — FINANCEIRA:

4.4.1. Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados, quando
encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdao da proposta, tomando como
base a variacdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV ou de outro indicador que o
venha substituir.

4.4.2. Comprovacao da boa situacao financeira da licitante, verificada através dos indices

contdbeis abaixo discriminados, apresentados na forma abaixo especificada contando com a
devida chancela do Contador responsavel pelo Balan¢o da empresa:
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1-1EG= PC + ELP 01,00
AT

2-1LG= AC + RLP 01,00

PC + PNC
3-ILC= AC 01,00

PC
ONDE:
IEG = indice de Endividamento Geral; ILC = [ndice de Liquidez Corrente;
ILG = indice de Liquidez Geral; AC = Ativo Circulante;
RLP = Realizdvel a Longo Prazo; PC = Passivo Circulante;
ELP = Exigivel a Longo Prazo; AT = Ativo Total.
PNC = Passivo ndo Circulante;

OBS - O balango patrimonial, as demonstragdes e o balanco de abertura deverdao estar
assinados pelos administradores das empresas constante do ato constitutivo, estatuto ou

contrato social e por Contador legalmente habilitado.

9.3. Serd vedada a participacao de entidades declaradas inidoneas por ato do Poder Publico
ou que estejam temporariamente impedidas de licitar, contratar, transacionar com
administracdo publica ou quaisquer de seus 6rgdos descentralizados, devendo a OSCIP
informar a inexisténcia de fatos impeditivos, mediante anexa¢ao de declaragdo nos termos do
modelo Anexo ;

9.4. Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente;

9.5. Nao serd admitida a participacao, no presente concurso de projetos, de entidades
reunidas em consorcio;

9.6. Ndo serdo admitidas, neste processo, a participacdo de entidades que:

- deixarem de prestar contas dos recursos publicos recebidos de qualquer ente da federacao;
| - forem declaradas inidéneas pela Administracdo Publica;

Il - forem punidas com suspensdo do direito de firmar quaisquer espécies de ajuste com o
Poder Publico.

9.7. Declaracdo firmada por seu representante legal, sob as penas da lei de que ndo se
encontra em mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de

governo e de que ndo foi declarada inidonea pela Administracdao Publica ou punida com
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suspensdo do direito de firmar parcerias em todas as suas outras esferas de governo
conforme anexo deste edital, também referenciada no item 9.3 deste; 9.8. Declaragdo que
ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) menor(es) de 18 (Dezoito) anos em
trabalho noturno perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16 (Dezesseis) anos em qualquer
atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (Quatorze) anos, nos termos do

inciso XXXIll do art. 72 da Constituicao Federal;

10. PROJETO TECNICO E PROPOSTA

10.1. Os Projetos Técnicos e a planilha de custo com elementos do invélucro 2 deverao estar
em um unico envelope lacrado, contendo obrigatoriamente, sob pena de perda de ponto e
desclassificagcdo as seguintes especificages técnicas:

10.2. O Projeto Técnico devera atender o disposto no item 8.14, sem qualquer forma de
identificacdo da entidade proponente, como marcas d'agua, timbre ou qualquer outra
espécie de personalizacdo do papel utilizado, que possa identificar a proposta a ser
avaliada pela Comissao Especial Julgadora deste Concurso de Projetos;

10.3. As propostas dos encargos para cobertura de despesas necessdrias ao bom
andamento/execucdo do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99) e plano de trabalho
apresentado pela OSCIP, conforme Anexo;

10.4. Os documentos exigidos na fase de proposta envelopes 2, deverado ser apresentados em
original;

11. DO PROCESSAMENTO DO CONCURSO E PROJETOS

11.1. O presente Concurso de Projetos sera realizado pela Comissdo Especial de Julgamento
do

Concurso de Projetos, com apoio da Comissdao Permanente de Licitacdo, principalmente
na fase inicial e de habilitacido em face da pratica e conhecimento, cabendo
exclusivamente a Comissdo Especial de Julgamento do Concurso de Projetos o
julgamento técnico (Envelope 02).

11.2. No local, dia e horario indicados no Edital, serdo recebidos os invdlucros de n2 1

(documentacédo de habilitacdo) e n2 2 (projeto técnico e proposta dos custos), entregues por
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representante legal da OSCIP ou por pessoa autorizada, portando carta de credenciamento,
conforme modelo Anexo deste Edital ou procuracdo para esta finalidade.

11.3. Apds o Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao, declarar encerrado o prazo
para entrega dos invélucros, nenhum outro documento serd recebido, nem serao permitidos
quaisquer adendos, acréscimos ou modificacdes a documentacdo e propostas ja entregues,
salvo quando requisitados pela Comissdo, justificadamente, com finalidade meramente
elucidativa;

11.3.1. A Comissao Especial de Julgamento do Concurso de Projetos se reserva no direito de
ndo participar da sessdao de credenciamento, e julgamento de habilitacdo visando dar lisura
ao processo e ndo manter contato com as OSCIP’S participantes.

11.4. Abertos os invélucros de n? 1, os documentos neles contidos serdo examinados e
rubricados pelas

OSCIP’S presentes e pela Comissdo Permanente de Licitacdo;

11.5. Serdo consideradas inabilitadas automaticamente as participantes que nao
apresentarem a documentacdo solicitada ou apresentarem-na com vicios ou defeitos

gue impossibilitem seu entendimento, ou ndo atendam satisfatoriamente as condicoes
deste Edital;

11.6. Promulgado o resultado final da fase de habilitacdo, a Comissdo procedera a abertura
dos invdlucros de n? 2 (propostas), que poderd constituir-se na mesma data, se todas as
OSCIP’S, habilitadas ou nao, desistirem da faculdade de interposicao de recurso, de modo
expresso, conforme modelo Anexo, e mediante o registro da circunstancia em ata;

11.7. Os invélucros contendo as propostas das participantes inabilitadas serdao devolvidos,
ainda lacrados, diretamente ou pelo correio, apds definitivamente encerrada a fase de
habilitacao;

11.8. Abertos os invélucros de n? 2, contendo os projetos técnicos e propostas de custos,
estas serdo examinadas e rubricadas pelas OSCIP’S presentes e pela Comissdo. Serdo
desclassificadas as propostas que apresentarem irregularidades, vicios ou defeitos que
impossibilitem seu entendimento ou ndo atendam as especifica¢cdes do Edital;

11.9. Apds feitas as devidas rubricas e constar eventuais questionamentos pelas empresas,
serd promovido uma ata final, suspendendo o certame, para encaminhamento de uma via de

cada projeto para a Comissao Especial de Julgamento de Concurso de Projetos, a qual reserva-



Edital Retificado- Alteracdes Em Destaque

se o direito de realizar, a qualquer momento, por si ou através de assessoria técnica,
diligéncias no sentido de verificar a consisténcia dos dados ofertados pelas OSCIP’S, nela

compreendida a veracidade de informacdes e circunstancias pertinentes;

11.10. N3o constituira causa de inabilitagdo ou desclassificacao a irregularidade formal que
nao afete o conteudo ou idoneidade do documento;

11.11. Do julgamento da habilita¢do, julgamento e classificacdo das propostas e dos atos
publicos previstos neste procedimento lavrar-se-do atas circunstanciadas, que serao
assinadas pela Comissdao Permanente de Licitacdao e Comissdao Especial de Julgamento de
Concurso de Projetos e, quando for o caso, pelas OSCIP’S presentes;

11.12. Nos termos do Art. 31 do Decreto 3.100/99, apds o julgamento definitivo dos projetos
técnicos e proposta de custos, a comissdao marcara sessao e apresentard, na presenga dos
concorrentes os resultados de seu trabalho, indicando os vencedores da sele¢ao;

11.12.1. A Comissdo tera a prerrogativa de simplificar a analise dos Projetos, caso exista

apenas uma OSCIP habilitada para o certame.

11.13. O 6rgdo estatal parceiro:
I - ndo examinara recursos administrativos contra as decisdes da Comissao Especial de

Julgamento de Concurso de Projetos;

Il - ndo poderd anular ou suspender administrativamente o resultado do concurso nem
celebrar outros Termos de Parceria, com o mesmo objeto, sem antes finalizar o processo

iniciado pelo concurso.

12. DOS GRUPOS E DESPESAS

12.1. GRUPO 1 — CLT Composto pelos executores do Termo de Parceria contratados sob o
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

12.1.1. O grupo 1 serd composto pelos seguintes custos:

GRUPO 1 - O valor da remuneracao bruta do pessoal, encargos sociais, trabalhistas, fiscais,

provisoes, beneficios e demais verbas;
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Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisdo de profissional alocado na
execucdo do termo de parceria, se responsabilizara por todas as verbas rescisodrias, inclusive
multas e indenizagdes dela decorrente. No caso do parceiro publico der causa a rescisdo de
contrato de trabalho, inclusive em razao de finalizacdo do Termo de Parceria, as multas e
indenizacdes, dela decorrentes, serdo de sua responsabilidade. O parceiro publico se
compromete a realizar os repasses em prazo habil para o pagamento tempestivo das verbas
salariais, dos encargos para cobertura de despesas necessdrias ao bom andamento do termo de
parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99), fiscais e trabalhistas, responsabilizando-se pelo
pagamento das multas e encargos decorrentes de eventuais atrasos.
Incluir-se-a no custo mencionado neste grupo a provisao para décimo terceiro salario

e 1/3 de férias, sendo considerado este como encargo do parceiro publico.

12.1.2. Valor Bruto da remuneracdo dos funcionarios contratados por ocasido da execucao

do Plano de Trabalho; e

12.1.3. Os valores dos saldrios dos profissionais sob o regime da Consolidacao das Leis
Trabalhistas — CLT, a serem alocados no Termo de Parceria, deverdo ser equiparados aos
praticados para servidores municipios que ocupem cargo/funcdo semelhantes bem

como respeitarem a convencao coletiva da respectiva categoria;

12.1.4. Quando nao for possivel a obtencdo do valor do salario pela regra descrita, pelas
especificidades do cargo, adotar-se-4 como base a média dos salarios praticados no
Municipio ou na regido, para empregos idénticos ou assemelhados;

12.2. GRUPO 2 - Pessoa Juridica, cujos executores sejam pessoas juridicas de direito privado,
conforme a necessidade dos programas a serem executados;

O grupo 2 sera composto pelos seguintes custos;

Valor Bruto da contraprestacdo pelos servicos prestados constante na nota fiscais/fatura

emitido pela pessoa juridica

12.2.1. Para obtencdo do valor da contraprestacao pelos servicos prestados adotar-se-a
como base a média praticada na Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT ou
na regiao para prestacdo de servicos semelhantes ou idénticos, contratados de

acordo com o regulamento préprio da OSCIP.
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12.2.2. Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisao antecipada sem
aviso prévio de 30 (trinta) dias, da empresa contratada para prestacdao dos
servicos alocados na execugao do termo de parceria, se responsabilizard por
multas contratuais rescisdrias. No caso do parceiro publico der causa a rescisao
de contrato de prestacdo de servico, inclusive em razao de finalizacdo do Termo
de Parceria, as multas e indenizacbes, dele decorrentes, serdo de sua

responsabilidade.

13. DOS CRITERIOS PARA SELECAO DAS PROPOSTAS E PONTUAGCAO DOS PROJETOS

13.1. OSCIP devera apresentar seu projeto e elaborar seus custos, composto por grupos

e divididos por formas de atua¢dao, baseado em sua proposta e nas necessidades
apresentadas pelo Municipio de NOVA OLIMPIA-MT.

13.2. Critérios de Avaliacao e Classificacdo das Propostas

13.2.1. O(s) Projeto(s) das concorrentes habilitadas sera(dao) avaliado(s) com base nos
critérios estabelecidos na seguinte PLANILHA DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO DOS
PROJETOS:

10.4.1 MERITO INTRINSECO E Indicador Pontos
ADEQUACAO AO EDITAL.

A) Quanto aos meios utilizados - os

projetos apresentados estdo de )
Totalmente inadequados )0
acordo com as diretrizes do edital

* Neste Quesito em caso de ()8

parcialmente adequado a pontuagéo Parcialmente adequados ()10
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poderd variar de 8 ou 10 pontos,
definidos pela Comisséo conforme os
meios utilizados para atender as

diretrizes do edital.

* Neste Quesito em caso de ()13
Totalmente adequados
totalmente adequado a pontuagdo ()15
poderd variar de 13 ou 15 pontos,
definidos pela Comiss@o conforme os
meios utilizados para atender as
diretrizes do edital.
TOTAL DOS PONTOS ITEM A
B) Quanto a Adequacao dos Projetos AREA A MEDICINA E ESPECIALIDADES
ao Edital e Termo de Referéncia. N3o s3o suficientes para atingir os ()0
resultados propostos.
N .

Neste Quesito em caso de Sdo parcialmente suficientes para ()8
parcialmente suficiente a pontuagdo atingir os resultados propostos. ( )10
poderd variar de 5 ou 7 pontos,
definidos pela Comiss@o conforme
qualidade de adequagdo do Projeto Sdo integralmente suficientes para ()12

atingir os resultados propostos ()15

Apresentado.

* Neste Quesito em caso de
integralmente suficiente a
pontuacgdo poderd variar de 8 ou 10
pontos, definidos pela Comissdo
conforme qualidade de adequacéo
do Projeto Apresentado.

TOTAL DOS PONTOS AREA A

AREA B SERVICOS DENTARIOS

N3o sdo suficientes para atingir os
resultados propostos.
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Sao parcialmente suficientes para atingir
os resultados propostos.

()8

()10
Sao integralmente suficientes para ()12
atingir os resultados propostos ()15
TOTAL DOS PONTOS AREA B
TOTAL DOS PONTOS ITEM C (AREA A + AREAB)
C) Quanto as atividades AREA A MEDICINA E ESPECIALIDADES
N3o sdo suficientes para atingir os ()o
resultados propostos.
S3o parcialmente suficientes para atingir ()8
os resultados propostos. ()10
* Neste Quesito em caso de
. o . Sdo integralmente suficientes para ()12
parcialmente suficiente a pontuagdo atingir os resultados propostos s
poderd variar de 5 ou 7 pontos,
definidos pela Comisséio conforme TOTAL DOS PONTOS AREA A
atividades descritas no Projeto AREA B DEMAIS AREAS
Apresentado. N3o s3o suficientes para atingir os ()o
resultados propostos.
* Neste Quesito em caso de ~ . .. .
. o . S3o parcialmente suficientes para atingir ()8
integralmente suficiente a pontuagéo
] ) os resultados propostos.
poderd variar de 8 ou 10 ()10
Sao integralmente suficientes para ()12
atingir os resultados propostos ()15

pontos, definidos pela Comissdo
conforme atividades descritas no

Projeto Apresentado.

TOTAL DOS PONTOS AREA B

TOTAL DOS PONTOS ITEM D (AREA A + AREA B)
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TOTAL DOS PONTOS GERAL (ITEM A+B+C)

13.2.1.2 CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CANDIDATA Pontos
A) Tempo de Menos de 1 ano ()2
Funcionamento . i
Acima de 1 até 2 anos ()5
Acima de 2 até 3 anos ()o8
Acima de 3 anos ()10
TOTAL DOS PONTOS ITEM A
B)  Tempo de& Menos de 1 ano ()2
Credenciamento ] i
Acima de 1 até 2 anos ()5
Acima de 2 até 3 anos ()8
Acima de 3 anos ()10
TOTAL DOS PONTOS ITEM B
C) Equipe técnica Até 30% dos integrantes com experiéncia anterior ()2
multidisciplinar na
area de interesse De 30 a 70% dos integrantes com experiéncia anterior ()5
do projeto
De 70% a 100% dos integrantes com experiéncia anterior ()10
TOTAL DOS PONTOS ITEM D
D) Atestados de ) ) o Pontuagdo
Quantidade de atestados fornecidos por pessoa juridica de
Capacidade Técnica | direito puablico, comprovando a experiéncia da OSCIP na entre 0,00
apresentados execucdo de projetos envolvendo as areas de saude, assisténcia | 5 15
social e cultura (01 Ponto por cada atestado apresentado, sendo
pontos

aceito o maximo de 05 atestado por area e 15 atestados no
total).
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TOTAL DOS PONTOS ITEM D

TOTAL DOS PONTOS GERAL (A+B+C+D)

13.2.1.3 —Critérios de avaliacdo do custo operacional:

13.2.1.3 — CRITERIOS DE AVALIACAO DO CUSTO OPERACIONAL

Custo Operacional, Administrativo e Institucional apresentado Pontos
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — Superior a 60% 01
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 50,01 e 60% 02
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 40,01 e 50% 05
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 30,01 e 40% 07
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 25,01 e 30% 10
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 20,1 e 25% 12
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 15,1 e 20% 14
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 0,0 e 15% 15
Pontuagao Maxima Possivel| 15

Pontuacao Obtida

13.2.2. Usar a média aritmética para achar o Custo Institucional (Grupo 01+ Grupo 03 + Grupo

03);

13.2.3. A pontuacdo final sera dada pelo somatério obtido em cada um dos quesitos acima,

ou seja, Pontuacdo Final = Pontuacdo obtida no Quesito Mérito Intrinseca Item 13.2.1.1 +

Capacidade Técnica e

Operacional da Entidade Capacidade Item 13.2.1.2 + Critérios de avaliagdo do custo

operacional Item 13.2.1.3.

13.2.4. Pontuagcdo Maxima que pode ser obtida no Projeto: 150 pontos;




Edital Retificado- Alteracdes Em Destaque

13.2.5. A Comissdo podera dispensar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo mencionados no
item

13.2.5.1. caso exista apenas uma unica OSCIP habilitada participante do certame.
14. CRITERIO DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate serd considerada classificada a proposta que obtiver a maior
pontuacdo no Quesito Mérito Intrinseco e adequacdo ao edital.

14.2. Persistindo o empate serd classificada a proposta que obtiver a maior pontua¢ao no
Quesito Critérios de avaliagdo do custo operacional.

14.3. Perdurando o empate entre as OSCIP’S classificadas, a COMISSAO JULGADORA

procedera ao desempate por sorteio na presenca das interessadas e publicara o resultado.

14.4. Sera declarada vencedora a OSCIP que cumprir as exigéncias legais, o estabelecido

neste concurso de projetos e que obtiver a maior pontuacao final.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Os recursos contra o julgamento da habilitacao terao efeito suspensivo e deverao
ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo do ato pela
imprensa oficial ou, se presentes os prepostos das OSCIP’S na sessdao em que forem
divulgados, na data da ata correspondente;

15.2. Aplica-se o disposto neste item aos recursos interpostos contra a anulagao ou
revogacao;

15.3. Os recursos, da fase de habilitacdo, deverdo ser dirigidos a autoridade superior, por
intermédio da Comissdo Especial de Julgamento de Concurso de Projetos, a qual poderd
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-los
subir, devidamente informados, para decisdo final, a ser proferida em 5 (cinco) dias uteis do
seu recebimento;

15.4. Uma vez interposto, o recurso sera comunicado as demais OSCIPs que poderdo
impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

15.5 Apds o julgamento definitivo das propostas, a comissdo apresentara, na presenca dos

concorrentes os resultados de seu trabalho, indicando o aprovado;
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15.6. O 6rgdo estatal parceiro:

I - ndoexaminara recursos administrativos contra as decisdes da Comissao Especial de
Julgamento de Concurso de Projetos;

Il - ndo podera anular ou suspender administrativamente o resultado do concurso nem
celebrar outros Termos de Parceria, com o mesmo objeto, sem antes finalizar o processo
iniciado pelo concurso. 15.7. Apds o anuncio publico do resultado do concurso, o érgao
estatal parceiro homologard, dentro dos prazos de 05 (cinco) dias a celebragao dos termos

de parceria;

15.8. Os autos do processo de selegdo estardao com vista franqueada aos interessados a partir

da intimacdo/divulgacdo das decisbes recorriveis, na reparticdo incumbida do procedimento.

16. PRAZO DO TERMO DE PARCERIA

16.1. E de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicac¢do, o prazo em que a
licitante vencedora devera contratar o objeto licitado, sob pena de perda do direito
correspondente, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas em lei;

16.2. O prazo de duragao do termo de parceria é de 12 meses podendo ser renovado por igual
periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, com demais condi¢cdes e cumprimento das
obrigacdes pertinentes ao seu objeto descrito no Anexo deste Edital — Minuta do termo de
parceria;

16.3. Devera ser firmado Termo de Parceria com o Municipio representando as Secretarias
Municipais afetas a dotacdo orcamentaria de sua algada com o objetivo de instruir a
elaboracdao de objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
execucdo, dos critérios de avaliacdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e a

previsdo de receitas e despesas, na forma do inciso IV do § 22 do art. 10 da Lei n.2 9.790/99.

16.4. Ao Termo de Parceria aplicar-se-a o disposto no Art. 57 da Lei 13.019/2014 em caso de
alteracdes.

17. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE DE PREGOS
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17.1. Os pagamentos serdo efetuados até o décimo dia util do més subsequente a
prestacao dos servicos, mediante a apresenta¢do de requerimento e nota fiscal, com
excecdo dos valores necessarios para a cobertura das despesas relacionadas ao Grupo 1,
guando executado, que deverdo respeitar os prazos previstos na legislacdo trabalhista
vigente, sendo que para os procedimentos executados nas Secretarias Municipais afeto
a dotacdo orcamentaria, a solicitacdo devera ser acompanhada do relatdrio dos
atendimentos efetuados com parecer firmado pelo responsdvel por cada Secretaria
Municipal, documentos estes que deverdo ser protocolados com no minimo cinco dias

de antecedéncia;

17.2. Quando, por fatores conjunturais ndo previsiveis, algum item ou alguns itens se
mostrarem invidveis por conta da composicdo de seu custo, o licitante vencedor deverd
solicitar, mediante requerimento, fundamentando as causas e demonstrando a

necessidade de recomposicao de custo;

17.3. Entendendo a razdo do pedido a administracdo emitira parecer opinando pela

recomposi¢cdo ou ndo do custo do item.

18. DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Em caso de inadimplemento, a contratada estara sujeita as seguintes penalidades:

18.1.1. Adverténcias, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
guais haja

concorrido;

18.1.2. Suspensado do direito de participar de licitacdes realizadas por este Municipio, pelo
prazo de até 2 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta;

18.1.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com este Municipio nos casos de
falta grave, com comunicacdo aos respectivos registros cadastrais;

18.1.4. Rescisdo do contrato, pelos motivos previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93,
conforme o caso;

18.2. Em caso de adimplemento:
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18.2.1. Havendo adimplemento do objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP,
o PARCEIRO PUBLICO poderd, com base na indicagdo da Comissdo de Avaliagdo, citada na
Clausula Sexta do termo de parceria, e na apresentacdo de Programa de Trabalho
suplementar, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo, ou requerer a

devolugdo do saldo financeiro disponivel;

18.2.2. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a ser repassado pelo PARCEIRO PUBLICO a OSCIP, este TERMO

DE PARCERIA podera ser prorrogada, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da
Comissdao de Avaliacdo citada na clausula Sexta, para cumprimento das metas
estabelecidas;

18.2.3. Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros junto a
OSCIP, o

PARCEIRO PUBLICO poderd, desde que n3o haja alocac¢do de recursos publicos

adicionais, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo, por indicagao

da Comissdo de Avaliacdo citada na cldusula Sexta, ou requerer a devolugao dos

recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel;

18.2.4. Nas situacBes previstas nos Paragrafos anteriores, a Comissdo de Avaliacdo deverd
se pronunciar até trinta dias apés o término deste TERMO DE PARCERIA, caso contrario, o

PARCEIRO PUBLICO deverd decidir sobre a sua prorrogacdo ou no.

19. DA HOMOLOGACAO E DISPOSICOES GERAIS

19.1. Encerrada a fase de julgamento e uma vez homologada, convocar-se-a a adjudicataria
para assinatura do Termo de Parceria, dentro do prazo de 10 (Dez) dias uteis, conforme

interesse da administracao;

19.2. O ndo comparecimento da adjudicataria no prazo concedido para assinatura do Termo

de Parceria implicara perda do seu direito a formalizacdao da parceria;
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19.3. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT o direito de, a
qualquer tempo, antes da formalizagdo do Termo de Parceria, revogar o presente
processo, por interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista as OSCIPs direito a
indenizagao;

19.4. As questdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissao Especial de
Julgamento de Concurso de Projetos, com base nas normas juridicas e administrativas

gue forem aplicdveis e nos principios gerais de Direito;

19.5. O plano de trabalho podera ser alterado, para melhor adequacgao aos objetivos da
Administracdo Publica, conforme a necessidade;

19.6. A assinatura do Termo de Parceria levara em consideracdes o disposto no §19, art. 10 da
Lei 9.790/99;

19.7. Na alteracdo e ou inclusdo de quantitativos, metas e prazos de plano de trabalho a serem
executados, que refletirem em alteracdes financeiras, leva-se em conta os custos para
cobertura de despesas a serem realizadas necessarias ao bom andamento do termo de

parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99);

19.8. Apds o julgamento definitivo das propostas, a comissao oficializara aos concorrentes

os resultados de seu trabalho, indicando o aprovado.
20. DA ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA

20.1. O projeto vencedor ndao podera ter inicio e tampouco receber recursos deste
Parceiro Publico sem que o termo de parceria esteja devidamente assinado pelo
representante legal da respectiva organizacdo e representante da municipalidade;

20.2. Para o preenchimento do termo de parceria a OSCIP vencedora devera encaminhar
a comissdo no prazo de 15 (Quinze) dias a contar da solicitacdo, o comprovante de
abertura de conta bancaria Unica e especifica, no banco indicado pelo municipio, para
movimentacao dos recursos a serem repassados pelo

Parceiro publico, conforme preconiza o artigo 14, do Decreto Federal n2

3.100/99;
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20.3. O extrato do termo de parceria sera publicado em jornal contratado para
publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT,
oportunamente o demonstrativo de sua execucao fisica e financeira, nos termos do § 29,
do artigo 10 da Lei Federal n2 9790/99; § 42 do artigo 10, do

Decreto Federal n2 3.100/99 e artigo 18, do Decreto Federal n2 3.100/99,

21. DAS RESPONSABILIDADES DA OSCIP

21.1. Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das agdes e servicos prestados e buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

21.2. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientag¢des
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao;

21.3. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, referentes aos recursos humanos utilizados na execucdo do objeto deste
TERMO DE PARCERIA, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem
como por todos os 6nus tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o presente

instrumento.

21.4. Promover, até 28 de Fevereiro de cada ano, a publicagdo integral na imprensa
oficial (Unido/Estado/Municipio) de extrato de relatério de execucdo fisica e financeira

do TERMO DE PARCERIA, de acordo com o modelo constante do Anexo Il do Decreto
3.100, de 30 de junho de 1999;

21.5. Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
PARCERIA, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover a
aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

21.6. Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos recursos

recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser publicado pelo
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PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no Anexo | do Decreto 3.100, de 30 de
junho de 1999; e
21.7. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em conta

bancéria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.
22. DA RESPONSABILIDADE DO PARCEIRO PUBLICO

22.1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢dao deste TERMO DE PARCERIA, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

22.2. Indicar a OSCIP o banco em que sera aberta conta bancaria especifica para
movimentacado dos recursos financeiros necessarios a execucao deste TERMO DE PARCERIA,;
22.3. Repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos na Cldusula Quarta
do TERMO DE PARCERIA anexo I;

22.4. Publicar no Diario Oficial (Unido/Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apds sua
assinatura, conforme modelo do Anexo | do Decreto n2 3.100, de 30 de junho de 1999;

22.5. Criar Comissdao de Avaliacdo para este TERMO DE PARCERIA, composta por dois
representantes do

PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do Conselho de Politica Publica (quando houver o
Conselho);
22.6. Prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste

TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao;

22.7 Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da 4rea correspondente

a atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
obrigacbes em relacdo a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do Decreto n?
3.100, de 30 de junho de 1999.

23. DA UTILIZAGAO DO TERMO DE PARCERIA

23.1. Os recursos financeiros destinados a OSCIP vencedora deste concurso serdo empregados
na execucao do projeto vencedor.

23.2. A liberacgdo de recursos para implementacdo do Termo de Parceria obedecerd ao
respectivo cronograma, consoante dita no artigo 15, do Decreto Federal n? 3.100/99, do

§ 22, do artigo 10 da Lei Federal n2 9790/99.
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24. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

24.1. A execucdo do objeto do Termo de Parceria serd acompanhada e fiscalizada pelas
Secretarias envolvidas, nos termos da Lei Federal n2 9790/99, observando disposto no
artigo 17 e seus paragrafos, do Decreto Federal n2 3.100/99;

24.2. Os resultados atingidos com a execu¢ao do Termo de Parceria devem ser analisados
por comissdo de avaliagao, a ser composta de comum acordo entre o érgdo parceiro e a
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico vencedora nos termos do§ 22, do
artigo 11 da Lei Federa n29790/99 e artigo e seu paragrafos Decreto Federal n23.100/99;
24.3. A comissdo de avaliacdo de que trata o subitem anterior encaminhard a autoridade
competente relatério conclusivo sobre a avaliacdo procedida, nos ditames do § 22 do

artigo 11 da Lei Federa n? 9790/99.

25. DOS ANEXOS AO EDITAL

Constituem-se anexos do presente edital:
a) Anexo | — Minuta do Termo de Parceria
b) Anexo Il — termo de credenciamento;
C) Anexo Ill — Termo de renuncia;

d) Anexo IV — Declaragdo de idoneidade;
€) Anexo V — Modelo de Apresentagdo de Grupo de Custos (Modelo de Proposta);

f) Anexo VI - Atestado de Visita Técnica;

g) Anexo VIl — Termo de Referéncia;

NOVA OLIMPIA - MT, xxxx de ABRIL de 2021.
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PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE JULAGMENTO DO CONCURSO PORTARIA
xxxxx/2021 DE

XXXXXXXXXXX XXX XXX

ANEXO |
TERMO DE PARCERIA

MINUTA - TERMO DE
PARCERIA CONCURSO DE PROJETO N° 00X/2021
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TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/MT, E A
OSCIP XXXXXXXXXXXXXXX (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO).

O Municipio de Nova Olimpia/MT - MT, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF
sob o n? 03.238.920/0001-30, com sede na avenida mato grosso n?® 175 bairro centro CEP
78370-000 cidade de NOVA

OLIMPIA, Estado de Mato Grosso, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE
ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE, brasileiro, casado, portador do Documento de Identidade
RG sob N.2 250859 SSP/AL e do CPF 099.414.364-87, residente e domiciliado a Rua Vinte e
Oito, N2 295, Bairro Jardim das Oliveiras, CEP:

78.370-000, nesta Cidade de Nova Olimpia-MT doravante denominado de PARCEIRO
PUBLICO, € ....cccc......... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO),
doravante denominada OSCIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ/MF sob o n@............... e Inscri¢do Estadual sob n?

................... , estabelecida a ..................., Bairro .................., representada neste ato por
................... , brasileiro,

................... ) srerreneeeneenaann, pOrtadordo RG n2 ...................e do CPF n2 ..................., residente a
................... , €M .....eeuveeeeeeen., resolvem celebrar o presente TERMO DE PARCEIRA nos termos
do Edital de Concurso de Projetos n? 00X/2021, mediante as clausulas e condicdes a seguir

estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a formacdo de vinculo de cooperacdo por meio de termo
de parceria visando o fomento e realizacdo de atividades de interesse publico no
desenvolvimento de programas de governo, através do fornecimento e servicos, realizacao
de atividades, eventos, consultorias, cooperacdo técnica e assessoria seguindo as diretrizes
estabelecidas na Lei n29.790, de 23 de marc¢o de 1999, regulamentada pelo Decreto n2 3.100
de 30 de junho de 1999, nas diversas areas de atuacdo da Secretaria Municipal de saude da

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia/MT
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Paragrafo Unico - O Termo de Parceria e os Planos de Trabalhos, decorrentes deste, poderdo

ser ajustados, de comum acordo entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebra¢do de Termo Aditivo, quando se
tratar de ajustes que ndo acarretem alteragdo dos valores definidos na Cladusula Quarta; e,

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracdo dos
valores definidos na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma
de execucdo, dos critérios de avaliacdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e
a previsdo de receitas e despesas, na forma do inciso IV do § 22 do art. 10 da Lei n2 9.790/99,
constara (d3o) do(s) Plano(s) de Trabalho a ser elaborado pela OSCIP e aprovado pelo
PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste TERMO DE PARCERIA,

independentemente de sua transcrigao.

Paragrafo Unico — As despesas previstas nos Planos serdo distribuidas em Grupos de Custos,

cuja descrigdo e critérios para a sua realizagao sao os seguintes:

I. CUSTOS DIRETOS: Composto pelo total dos custos necessarios para a execugdo das

atividades realizadas no local de execug¢do do projeto/plano de trabalho.

a) Os custos diretos compreenderdo as despesas realizadas com a remuneracdo de
prestadores de servicos e com o pagamento de pessoal alocado na execucdo das acoes
realizadas diretamente no local do projeto. Tais despesas com pessoal compreendem o
pagamento dos servicos prestados, a remuneragdo bruta do pessoal, os encargos sociais
e trabalhistas, as provisdes trabalhistas, as multas e indeniza¢des decorrentes de relacao
contratual e/ou de trabalho vinculados ao projeto, os encargos e obriga¢des legais,
sindicais, e outros custos congéneres/similiares e relacionados diretamente com pessoal

alocado na execucdo das atividades, seja de forma direta ou indireta;
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b) Também contemplardo este grupo de custos, todas as despesas necessarias com a
aquisicdo de bens e materiais, locagdes, apoio logistico, despesas de viagens,
contratacdo de servicos, entre outros, quando necessdrios e fundamentais para a
realizacdo das atividades do Plano de Trabalho e atingimento da meta.

Il. CUSTOS INDIRETOS: Composto pelos custos e despesas da organizagao para a realizacao
do projeto, de forma indireta e/ou para sua manutencgdo.

a) Os custos indiretos compreenderdo as despesas operacionais, administrativas e
institucionais da organizacao, quais sejam:

a.1l) Custos indiretos operacionais: aqueles realizados em fung¢do da execucdo do
projeto mas que sdo realizadas de forma indireta, cuja realizacdo é necessaria,
porém sem ser fundamental para a execucdo da a¢do. Exemplo: assessorias e
consultorias relacionadas com o projeto, despesas de viagens, hospedagens,
diarias, alimentacao, transportes, entre outras.

a.2) Custos administrativos: aqueles realizados em fungdo da atividade da
organizacdo, necessarias a sua manutencdo e existéncia e por consequéncia a
continuidade do projeto. Exemplo: despesas com agua, energia, telefone,
alugueis, despesas com pessoal, assessorias e consultorias, despesas com viagens,
entre outras, ndo relacionadas diretamente com a execucdo do projeto. Os
valores desses custos/despesas serdo atribuidos ao projeto através de rateio,

cujos critérios deverdo ser apresentados pela OSCIP.

a.3) Custos institucionais: constituem-se os custos institucionais, aqueles necessarios
para a manutencdo da organizacdo, além dos custos indiretos operacionais e
administrativos, ou seja, custos e despesas relacionados com a manutencao,
existéncia e regularidade da instituicdo, sua imagem, sua manutencdo e existéncia
juridica, a manutencdo de seus fundos e reservas para contingencias e

investimentos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sdo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO
DE PARCERIA:
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| - Da OSCIP

a) executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das ag¢des e servicos prestados e buscando alcangar

eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario e que se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execuc¢ao
do PROGRAMA - PROJETO desta parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes da contrata¢dao dos executores do Programa pelo regime CLT,
observando-se o disposto no artigo 42 item VI da Lei 9.790 de

23 de junho de 1999;

c) observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientacdes emanadas
do PARCEIRO

PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

d) promover a publicacdo integral de extrato de relatério de execucao fisica e financeira
do TERMO DE

PARCERIA, de acordo com o modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de
junho de 1999;

e) publicar, prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
PARCERIA, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotarda para
promover a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade

e da eficiéncia;

f) indicar pelo menos um responsdvel pela boa administracdo e aplicacdo dos recursos
recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser publicado
pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no Anexo | do Decreto
3.100, de 30 de junho de 1999; e
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g) movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em conta
bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

h) Quando necessario, solicitar o apoio de assessoramento técnico;

i) comunicar ao Municipio Parceiro, a realizagao de contratacao de recursos humanos
para o desenvolvimento das atividades propostas no Programa de Trabalho
(Programa — Projeto);

j) ser responsdvel por todos os 6nus e obriga¢cdes concernentes a legislacdao fiscal,
tributdria, social, securitdria, trabalhista, incluindo férias e 1/3 constitucional; 132
(décimo terceiro) saldrio referente a gratificacdo natalina; verbas rescisdrias e
indenizatdrias, acrescidos dos encargos legais; aviso prévio e das licengas

remuneradas para gravidas, dirigentes sindicais e auxilio doenca;

I) responder por todas as reclamatdrias trabalhistas que possam ocorrer em
consequéncia da execucdo das atividades, as quais ndo importam em vinculacao laboral
entre o Municipio de Nova Olimpia/MT - MT e o empregado, cooperativado ou

associado envolvido.
Il - Do PARCEIRO PUBLICO

a) Emitir Autorizagdo para inicio das atividades pertinentes ao Termo de Parceria ou
Contrato de acordo com o Programa de Trabalho (Programa — Projeto) aprovado;

a.1) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao deste TERMO DE PARCERIA, de
acordo com o

Plano de Trabalho aprovado;

b) indicar a OSCIP o banco em que serd aberta conta bancdria especifica para
movimentacdo dos recursos financeiros necessarios a execucdo deste TERMO DE
PARCERIA;

c) repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos na Cldusula
Quarta;
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d) publicar na imprensa oficial, extrato deste TERMO DE PARCERIA e de seus aditivos,
no prazo maximo de quinze dias apds sua assinatura, conforme modelo do Anexo |
do Decreto n?2 3.100, de 30 de junho de

1999;

e) criar Comissdao de Avaliacdo para este TERMO DE PARCERIA, composta por dois
representantes do

PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do Conselho de Politica Publica (quando houver
o Conselho de

Politica Publica);

f) prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste TERMO DE
PARCERIA em toda sua extensao;

g) fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area correspondente a
atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
obrigacdes em relacdo a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do Decreto
n2 3.100, de 30 de junho de 1999.

h) Quando necessario, prestar assessoramento técnico.

i) Considerando que no custo do programa incidem verbas para remunera¢do do
pessoal alocado, na hipétese de haver repasse intempestivamente ao prazo previsto,
o Municipio Parceiro arcard com as multas de carater trabalhista, previdenciario e

tributdrio decorrentes do aludido atraso, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas nos Planos de Trabalhos decorrentes deste
TERMO DE PARCERIA, o PARCEIRO PUBLICO, repassara, a OSCIP, os valores necessarios a
realizacdo destes, de acordo com o cronograma de desembolso a ser estabelecido nos Planos

de Trabalho, firmado entre as partes, assim composto:

Paragrafo Primeiro - O valor total dos custos diretos calculados de acordo com a Clausula

Segunda, acrescido dos custos indiretos, para cobertura dos custos operacionais,
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administrativos e institucionais da OSCIP. Os custos indiretos, de que trata este Pardgrafo,

serdode % ( por cento) calculados em relacdo ao o total dos custos diretos.

Paragrafo Segundo - Os recursos financeiros correspondentes a execucdo deste TERMO
correrdo a conta de dotagdo prevista no Orcamento do Municipio de Nova Olimpia/MT - MT,
as quais serdao mencionadas no(s) respectivo(s) Plano(s) de Trabalho, de acordo com a area de

realizacdo dos mesmos Planos, e contabilizados na seguinte categoria de despesas:

000000 — Fundo Municipal de Saude
00000000000000 — Manutencdo com Administracdo da Secretaria de Saude
00000000000000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Paragrafo Terceiro - Para o recebimento das parcelas correspondentes do cronograma de
desembolso, a OSCIP devera emitir a fatura correspondente a execucdo do projeto,
identificado por éarea, pertinentes as despesas havidas e/ou previstas, observadas as
condicOes previstas neste Edital, que devera estar acompanhada da prestacdo de contas,
parcial, da aplicacdo dos recursos repassados, referente a penultima parcela imediatamente
anterior a parcela atual, cuja, devera conter no minimo, relatdrio dos recursos humanos
envolvidos na execucdo do Plano de Trabalho; demonstrativo dos custos realizados;
comprovacdo do recolhimento dos encargos sociais/trabalhistas, relativos os recursos

humanos alocados no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto — O PARCEIRO PUBLICO no processo de acompanhamento e supervisio
deste TERMO DE PARCERIA e seus Planos de Trabalho, poderd recomendar a alteracdo de
valores, o que implicard a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o
que implicard a alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo,
descritos nos grupos, desde que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de

comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Paragrafo Quinto — Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido
no caput desta
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Clausula, a OSCIP podera realizar adiantamentos com recursos préprios a conta bancdria
indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e estejam previstas no Plano

de Trabalho.

Paragrafo Sexto — Na hipdtese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e
realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO DE
PARCERIA e a formalizagdo da nova data de inicio serdo consideradas legitimas, desde que

cobertas pelo respectivo empenho.

Paragrafo Sétimo — As despesas ocorrerdao a conta do orgamento vigente, nas classificacdes
programaticas e econdmicas da despesa especifica e condizente com o objeto do Plano de
Trabalho proposto. As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos

orcamentos, devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se
tratar apenas da indicacdo da dotacdo orcamentdria para o novo exercicio, mantida a
programacdo anteriormente aprovada; e

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteracdo dos valores globais definidos no
caput desta Clausula.

Paragrafo Oitavo — O cronograma de desembolso serd revisto trimestralmente para
compatibilizacdo do mesmo com os custos apresentados pela OSCIP em suas prestagdes de
contas mensais. A compatibilizacdo sera registrada por simples apostila, quando nao for
alterado o valor global previsto para o projeto; e por termo aditivo, quando a compatibilizacdo

alterar o valor global previsto para o projeto.

Paragrafo Nono — No caso da OSCIP ndo apresentar documentagao que comprove o
recolhimento das contribuicdes previdencidrias e sociais, referente ao repasse de recursos do
més anterior, o Parceiro Publico se reserva no direito de reter os valores correspondentes as
acoes do més em referéncia, até que seja apresentada pela entidade a referida documentacao

faltante.
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CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSCIP elaborard e apresentarda ao PARCEIRO PUBLICO prestacio de contas do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
mediante este TERMO DE PARCERIA, até sessenta dias apds o encerramento deste e/ou apds
o termino de cada exercicio, e ainda, a qualquer tempo solicitacdo do PARCEIRO PUBLICO,
respeitados os prazos acima.
Paragrafo Primeiro — A OSCIP devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacdo de Contas
instruida com os seguintes documentos:
l. relatério sobre a execucdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcan¢ados;
Il. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso,
demonstrativo de igual teor dos recursos originados da prépria OSCIP e referentes ao
objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo responsavel da
OSCIP indicado na Clausula Terceira;
Ill.  extrato da execucao fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado, de
acordo com modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;
IV. parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicagdo dos recursos
objeto deste TERMO DE PARCERIA.
Paragrafo Segundo — Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do Pardgrafo anterior deverao ser
arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-se os de origem publica

daqueles da propria OSCIP.

Paragrafo Terceiro — Os responsdveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE PARCERIA, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagcdo dos recursos
ou bens de origem publica, pela OSCIP, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas
respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade soliddria, consoante o art.

12 da Lei 9.790, de 23 de marc¢o de 1999.
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CLAUSULA SEXTA — DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdao do TERMO DE PARCERIA devem ser analisados pela
Comissdo de Avaliacdo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Avaliacdo emitira relatério conclusivo sobre os resultados
atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos indicadores de desempenho
citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO, em até 60 (sessenta)
dias apos o término deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente TERMO DE PARCERIA vigorard por 12(doze) meses a partir da data e sua assinatura,
podendo ser renovado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses de vigéncia.

Paragrafo Primeiro — Findo o PLANO DE TRABALHO e havendo adimplemento do objeto e
excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO poderd, com base na
indicacdo da Comissdo de Avaliacao, citada na Clausula Sexta, e na apresentacdo de Plano de
Trabalho suplementar, prorroga-lo mediante Termo Aditivo, ou requerer a devolucdo do saldo

financeiro disponivel.

Paragrafo Segundo — Findo o PLANO DE TRABALHO e havendo inadimplemento do objeto e
restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO & OSCIP, o
PLANO DE TRABALHO podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da
Comissdo de Avaliacdo citada na cldusula Sexta, para cumprimento das metas estabelecidas.
Paragrafo Terceiro — Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros
junto 3 OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO poderd, desde que n3o haja alocacdo de recursos
publicos adicionais, prorrogar o referido Plano, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da
Comissdo de Avaliacdo citada na cldusula Sexta, ou requerer a devolucdo dos recursos

transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.
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Paragrafo Quarto — Nas situagles previstas nos Paragrafos anteriores, a Comissao de
Avaliacdao devera se pronunciar até trinta dias apds o término de Cada Plano de Trabalho, caso
contrario, o PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua prorrogag¢do ou n3o.

Paragrafo Quinto — No caso de prorrogacdo de Plano de Trabalho que implique na
prorrogacdo do prazo do Termo de Parceria, este ultimo deverd ser aditado por igual periodo

do Plano de Trabalho prorrogado.

Paragrafo Sexto — No caso de haver alteragdes nos Plano de Trabalho decorrentes deste
Termo de Parceria, ndo estando tais altera¢des submetidas aos limites estabelecido no art. 65
da Lei n2 8.666/93, desde que autorizado pelo Municipio e que ndo descaracterizem o objeto

do Termo de Parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
O presente TERMO DE PARCERIA poderd ser rescindido por acordo entre as partes ou

administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

I. se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA; e

ll. unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO DE
PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razao, a qualificacdo como “Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico”. Paragrafo Unico — a rescisdo de que trata essa
Clausula, devera ser comunicada por uma parte a outra, por escrito, com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA NONA — DA MODIFICAGAO

Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condicdes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo, de
comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado, previamente,

por uma das partes, por escrito.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Barra Do Bugres - MT, para dirimir qualquer duvida ou
solucionar questdes que n3ao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE PARCERIA
em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo qualificadas.

Xxxxxxx - MT, xx de xxxxxx de 2021.

MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/ MT

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO
PARCEIRO PUBLICO
OSCIP TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF Ne

CPF N2

FISCAIS DO TERMO DE PARCERIA:

Nome: Nome:
CPF N© CPF N©
Nome: Nome:

CPF Ne CPF Ne
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ANEXO 1l

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo Especial de Julgamento de Concurso de Projeto 001/2021

Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT.

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) , portador(a) da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , a participar do processo de sele¢ao de OSCIP
para celebracdao de Termo de Parceria, instaurado por esta por esta Comissao Especial de

Julgamento de Concurso de Projetos 001/2021.

Na qualidade de representante legal da entidade , outorga-se ao
acima credenciado, dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de

interposicao de Recurso.

NOVA OLIMPIA-MT, em de de 2021.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE COM FIRMA RECONHECIDA
EM CARTORIO
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ANEXO llI

TERMO DE RENUNCIA

A Comissdo Especial de Julgamento de Concurso de Projeto 001/2021 -

Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT.

(Qualificar a entidade), participante do processo de selecdo de OSCIP para celebracdo de
Termo de Parceria, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas
impostas pela Lei n2 8.666/93 de 21 de junho de 1993, que ndo pretende recorrer da decisdo
da Comissdo, que julgou os documentos de habilitacdo, e concorda, em consequéncia, com o
curso do procedimento, passando a abertura dos envelopes de Propostas dos Proponentes

habilitados.

NOVA OLIMPIA-MT, em de de 2021.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE COM FIRMA RECONHECIDA
EM CARTORIO
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ANEXO IV

DECLARAGAO

A Comissdo Especial de Julgamento de Concurso de Projeto 001/2021 -

Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT.

(Qualificar a entidade), através de seu representante legal, na qualidade de Proponente do

processo de selecdo de OSCIP para celebracdo de Termo de Parceria, instaurado por esta
Prefeitura Municipal, Declara sob as penas da lei de que ndo se encontra em mora com a
prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de governo e de que nao foi
declarada inidénea pela Administracdo Publica ou punida com suspensdo do direito de firmar

parcerias em todas as suas outras esferas de governo.
Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

NOVA OLIMPIA = MT, em ......... de......... de 2021.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE COM FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(Papel timbrado)
A
PREFEITURA MUNICIPAL NOVA OLIMPIA - MT

CONCURSO DE PROJETOS N2. 001/2021

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Licitante:

C.N.P.J.:

Tel. Fax: ( ) E-mail: Tel. Celular: ( )

Endereco:

Prezados Senhores:

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossas Senhorias nossa proposta de trabalho
para Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, para celebrar TERMO DE PARCERIA para
formacao de vinculo de cooperacgao, visando o fomento e realizacdo de atividades de interesse
publico no desenvolvimento de projetos vinculados na drea de salde, seguindo as diretrizes
estabelecidas na Lei n2 9.790, de 23 de marco de 1999, regulamentada pelo Decreto Federal
n2 3.100 de 30 de junho de 1999 e demais condicOes deste Edital.

Nossa proposta financeira para custear despesas administrativas, operacionais e
institucionais, relacionada ao gerenciamento dos projetos é de RS ....cccoviveieennn.
(corerreeeeeeeiiiiennnns ) mensais, conforme especificado na Planilha de Composi¢do de Custos anexo

a presente proposta.
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Declaramos ainda que os custos com despesas comuns a todas as parcerias vigentes com
Parceiros Publicos, serdo rateadas entre estes, sendo que o percentual de cada despesa estara
relacionado com o percentual da receita que a parceria vigente reflete na receita total da

nossa instituicao.
Atenciosamente,

Local, / /

Assinatura do representante legal sob carimbo
RG:

CPF:

CNPJ da OSCIP
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PLANILHA -A

Planilha de Composi¢ao de Custos Administrativos, Operacionais e Institucionais Geral

1. Despesas de Pessoal: Valor

Mensal

Salarios dos Funcionarios

Remuneragdo Diretoria Executiva

Encargos Sociais

Beneficios

Provisdes (13°, Férias e % de Férias)

Outros Gastos (Especificar)

SUB-TOTAL DESPESAS DE PESSOAL

2. Servigos Contratados:

Contratos com Servicos de Assessoria Juridica

Contratos com Servicos de Assessoria Contabil

Contratos com Servigos de Seguranga e Vigilancia

Contratos com Servicos Administrativos

Contratos com Prestadores de Servicos de Pessoa Fisica (Especificar

finalidade)

Contratos de Locagdo de Veiculos

Contratos de Locagdo de Bens Iméveis

Outros Contratos (Especificar)

SUB-TOTAL SERVICOS CONTRATADOS

3. Materiais e Servigos Diversos:

Material de Expediente

Géneros Alimenticios

Materiais de Limpeza e Higienizagao
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Manutencao de Veiculos

Manutenc¢ao de Equipamentos

Manutenc¢ao Predial

Treinamento e Capacitacao

SUB-TOTAL MATERIAIS E SERVICOS DIVERSOS

4. Servicos de Utilidade Publica:

Despesas com Agua e Esgoto

Despesas com Energia

Despesas com Telefonia Fixa

Despesas com Telefonia Celular

Despesas com Provedor Internet

SUB-TOTAL SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

5. Despesas Financeiras:

Despesas com Tarifas Bancdrias

Despesas com Servicos de Cartérios (Autenticacdao, Reconhecimento

de Firma etc.)

Despesas com Anuidade de Cartao Coorporativo.

Despesas com Licenciamento de Veiculos

Despesas com IPTU

Despesas com Alvara de Funcionamento

Despesas com Encargos Tributarios

Outras (Especificar)

TOTAL FINANCEIRAS

6. Despesas Operacionais:

Despesas com Pedagios

Despesas com Combustivel e Lubrificantes

Despesas com Passagens aéreas e terrestres

Despesas com Alimentagao

Despesas com Hospedagem

Outras (Especificar).
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SUB-TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS

7. Investimentos Iniciais:

Aquisicdo de Mobiliario

Aquisi¢cdo de Equipamentos de Informatica

Aquisi¢do de Utensilios

Outros (Especificar)

SUB-TOTAL INVESTIMENTOS INICIAIS

TOTAL GERAL
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PLANILHA B

Detalhamento das Despesas de Pessoal.
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ANEXO VI

ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Comiss3o Especial de Julgamento de Concurso de Projetos 001/2021 — NOVA OLIMPIA - MT.

Atestamos para os devidos e fins legais que a OSCIP (DESCREVER A OSCIP) visitou os locais
para execucdo do projeto técnico do Concurso retro mencionado, acompanhado de
funciondrio publico municipal e pelo (home do responsavel indicado pela entidade) que
comprovou nesse ato vinculo com entidade.

Local e data

ASSINATURA DO FUNCIONARIO PUBLICO MATRICULA N.
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1- OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada
como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal
n°® 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperagdao com o Municipio,
observadas as especificacdes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricdo das
atividades estabelecidas no presente Termo de Referéncia, visando o fomento e realizagdo de
atividades de interesse publico no desenvolvimento do Plano de governo, através da
prestacdo de servicos, realizacdo de atividades, na drea da saude do municipio seguindo as
diretrizes estabelecidas. O projeto tem como funcdo precipua o atendimento na AREA DE
SAUDE do Municipio sob a gestdo da Gestdo Municipal de Satide da Prefeitura Municipal de

NOVA OLIMPIA - MT.

2 - JUSTIFICATIVA

O Planejamento Estratégico do municipio de NOVA OLIMPIA-MT coloca os cuidados com a
saude da populacdo em papel de destaque. Neste projeto estdo listados os principais objetivos
do municipio, para os quais os gestores buscam parcerias de maneira a melhorar a aplicacao
dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execu¢do. Bem como o Plano de Governo que
estabelece metas e objetivos a serem alcancados.

Assim, na salde busca-se parceria para realizacao de atividades complementares as realizadas
pelo municipio voltadas para o atendimento da populagao no que concerne a servicos médicos,
tanto de clinicos quanto de especialidades, salde bucal, saide da mulher, saide na escola,
combate a endemias, ampliar a cobertura da saude da familia, cobertura de atendimento do
Pronto Atendimento Municipal e qualificar os servidores entre outras acdes importantes.

O Municipio vem realizando algumas acdes com os fins acima mencionados, principalmente

através da qualificacdo de suas equipes, o presente concurso de projetos tem a finalidade de
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dar seguimento as agdes ja desenvolvidas e implementagdo das demais, mediante a selegao
de uma entidade para realizacdo das acdes em um Unico projeto a ser desenvolvimento em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista os bons resultados obtidos pelo
municipio.

A justificativa do presente concurso estd no elevado progresso econdémico e social do
municipio, que requer atenc¢do do setor publico para garantir o seu desenvolvimento. Para isso,
tem que buscar a qualidade de vida da populacdo de residentes e de migrantes que vem para
auxiliar nesse processo. Sabemos que a permanéncia da populagdo no municipio, também é
determinada pelos servigos que ela oferece.

NOVA OLIMPIA é um dos maiores produtores de Cana de Acucar do Estado e busca melhorar
referéncia no desenvolvimento de programas de voltados para educacdo e saude e deve ser
visto como prioridade pela administracao publica como forma de atrair e preservar a vida de
guem escolhe o municipio para residir.

A demanda por esses servicos é continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que esse crescimento encontre
sustentac¢do no trabalho desenvolvido pela administragao.

Por outro lado o Plano de Governo da Administracdao Municipal trabalha fortemente o tema
“HUMANIZACAQ”, sendo destaque o acolhimento dos usuérios que procuram o atendimento
nas Unidades de Saude, neste sentido a parceria proporcionara auxilio alcance das metas

estabelecidas, vindo complementar as a¢des ja realizadas pela Secretaria Municipal de Saude.

3 - OBJETIVO

Garantir saude de qualidade e elevar a expectativa de vida da populacdo por intermédio de
cooperacao entre uma Organizacdo de Sociedade Civil de Interesse Publico e a Secretaria
Municipal de Saude de NOVA OLIMPIA - MT, criando ag¢des que possibilitem a melhoria dos
servicos de saude e sociais com eficiéncia, que resultem no resgate da cidadania da populacao

e melhor a qualidade de vida do Municipio de NOVA OLIMPIA.

3.1 - Objetivos especificos
Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usudrios

dentro de padrdes éticos;
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* Garantir a saude de qualidade a populacao;

*  Melhorar o atendimento nas unidades de saude, com qualidade e agilidade;

» Fortalecer as relagdes intersetoriais e interinstitucionais de a¢des de prevengao aos
fatores de risco das doengas;

* Ampliar a cobertura de Programa de Saude da Familia;

» Capacitar os profissionais envolvidos no atendimento da populagdo nas unidades
de saude sem distingao da forma de contratagdao dos mesmos, sejam efetivos ou
contratados para execugao do Projeto;

* Garantir acesso da populacdo aos exames complementares e atendimentos
especializados de rastreamento;

* Fortalecer o Programa contra o tabagismo nas unidades basicas de saude com
profissionais capacitados;

* Fortalecer o programa saude da mulher;

* Educar nas escolas para o transito consciente e seguro.

= Acolher os pacientes que chegam a emergéncia, reduzindo o tempo de espera
nestes locais; ® Implantar a Gestdo participativa nos servigos.

= Implantar procedimentos e protocolos;

= Reduzir riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral;

= Prestar na Unidade de Saude e no domicilio, assisténcia integral, continua, com
resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude da populagao adstrita;

= Prestar no Pronto Atendimento Municipal, assisténcia integral e de gestdo,
continua, com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude da
populacdo adstrita;

= Estimular a organizacdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle social,
participando com o Conselho Municipal de Saude, as aces e os resultados obtidos;

4 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira deverda desenvolver projeto técnico com o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas a fim de atender os objetivos da Secretaria Municipal de

Saude, disposta no presente Termo de Referencia. Para tanto, devera seguir os objetivos,
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metas indicadores, estratégias presentes neste Termo de Referencia, bem como no
Planejamento Estratégico do municipio e no Plano de Governo Municipal.
As principais metas que o Municipio devera atingir no decorrer de sua vigéncia serdo a
seguir expostas, cabendo a Entidade proponente apresentar em seu projeto o Plano de
Trabalho, as metas secundarias, os objetivos, indicadores, estratégias e acbes que
norteardo o desenvolvimento dos trabalhos no decorrer da execucdo do Termo de
Parceria.

= Elevar em 3% ao ano a cobertura populacional estimada pelas equipes de
atencdo bdsica;
Reduzir a proporc¢ao de internacdes por condicdes sensiveis a Atencdo Basica;
Reduzir em 3% ao ano a taxa de mortalidade infantil e prematura;
Elevar a expectativa de vida da populagao;

Aprimorar a qualidade do atendimento dos usudrios da saude;

4 & 3 48 U

Reduzir em 10% ao ano a fila de espera por consultas especializadas;

O atendimento das metas corresponde aos resultados esperados genéricos. A Entidade
deverd elencar em sua proposta resultados esperados especificos para as estratégias e
esmiuca-las ainda mais na oportunidade da elaborag¢ao do plano de trabalho caso seja

declarada vencedora.

Desta forma a OSCIP devera apresentar em seu projeto detalhamento das acbes e
resultados especificos a serem atingidos e avaliados, a partir dos resultados esperados pela

Secretaria de Saude.

5 - METODOLOGIA

O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicdo devera ser o auxiliar a
administracdo municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do
fortalecimento das equipes de saude e de melhoria da qualidade de vida, através de
equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuacdo das

OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracdo publica.
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Para atingir os objetivos tragados, a empresa contratada devera atuar junto ao municipio,
através das equipes de saude no atendimento a populagdo e no desenvolvimento dos
trabalhados da Secretaria, incluindo a qualificacdo e capacitacdo técnica das equipes. No
caso de aparecimento de eventuais problemas, deverd imediatamente comunicar as
autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverdo indicar de forma clara como se desenvolverd o projeto
apresentado, fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando
equipe e a forma de atuacdo de seus componentes, o que fard parte do projeto, ndo sendo
guestdo a ser definida pela administragado publica.

A proposta que a OSCIP apresentarda no certame deverd conter informacdes e
cronogramas para gestdo integral do Pronto Atendimento Municipal, sendo esse
funcionamento de 24h.

Para tanto, certamente, a OSCIP deverd contratar profissionais para complementar as
equipes dos programas da Secretaria Municipal de Saude. A equipe que farad parte da
parceria devera ser discriminada em tabela que devera obedecer as discrimina¢des quanto
a quantidade, profissdo, horas mensais e valor mensal a ser despendido para desenvolver

as atividades.

5.1 — ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atua¢ao das
equipes de saude compostas por servidores municipais, ampliando a atuagao estatal, seja
com o aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacgao as

equipes municipais ja existentes. O quadro de colaboradores serd distribuido da seguinte

forma:
PROFISSIONAL QUANTIDADE LOCAL REGIME DE
TRABALHO
Técnico de Enfermagem 06 02 PSF Hosténcio Borges, 01 PSF 40 hs
Atencdo Basica Ouro Verde |, 01 PSF Boa RS
Esperancga,
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01 UDR e 01 PSF Zona Rural

Técnico de Enfermagem 29 04 — Para COVID e 25 Pronto 12/36 horas
Atendimento e Atendimento pré
hospitalar

Fonoaudidlogo 01 Centro de Reabilitagao 30 hs

semanais

Enfermeiro Atencao 02 01 PSF Horténcio Borges E 01 40 hs

Besled Cadastro de Reserva L

Enfermeiro Unidade 04 Enfermeiros 12/36 horas

Mista

Psiquiatra 01 Atendimento demandas juridicas e | 20 hs
Central de Regulagao. semanais

Ortopedista 01 Atendimento as demandas 20 hs
reprimidas da Central de semanais
Regulagao.

Psicdlogo 04 Para acompanhamento de Ordens | 30 hs
Judiciais e as demandas reprimidas L
da
Central de Regulacao.

Cardiologista 01 Atendimento a demanda do 20hs
municipio na Unidade Mista de semanais
Saude.

Médico Atengdo Basica 03 01 PSF Ouro Verde | e 01 PSF Boa 40hs

semanais
Esperanca

Médico Responsavel 01 Atencdo Basica

técnico Atencdo Basica

Médico Auditor da AlH’s 01 Unidade Mista de Saude

Médico Diretor Técnico 01 Unidade Mista de Saude
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Médico Clinico 07 04 — COVID e 03 Médico Clinico Plantdo de
Plantonista 12 horas
Técnico em radiologia 04 Unidade Mista 24 horas
semanais
Técnico em Farmacia 06 04 — CAF e 02 Dispensagao 40 horas
Farmdcia
Técnico em Laboratério 03 Laboratério 40 horas
Educador Fisico 01 Academia de Saude 40 horas
semanais
Fisioterapeuta 02 Unidade Mista de Saude 30 horas
semanais
Neurologista 01 Unidade Mista de Saude 20 horas
semanais
Assistente Social 05 Secretaria de Saude 40 horas
semanais
Farmacéutico/Bioquimico 01 Farmacia Municipal 40 horas
semanais
Odontélogo 04 Unidades Basicas de Saude 40 horas
semanais
Terapeuta Ocupacional 01 Centro de Reabilitacdo 30 horas
semanais
Técnico em Higiene 03 Unidades Basicas de Saude 40 horas
Dental semanais

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores tém por escopo
a complementacdo dos servicos prestados aos cidaddaos sendo que os projetos serdo
implementados gradativamente diante da disponibilidade orcamentaria e financeira do
municipio e apds a aprovacao de cada plano de trabalho

A instituicdo selecionada devera, em conjunto com o parceiro publico, atuar na

capacitacdo dos colaboradores envolvidos no projeto e também na capacitacdo continua
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dos servidores efetivos para que os mesmos atuem sempre buscando a humanizagdo do
atendimento aos cidadaos com exceléncia, resolutividade e eficiéncia; O projeto
Técnico devera contemplar:

A forma de Contratacdo dos profissionais;
O Saldrio Base ou contraprestacao por servicos prestados;

O Adicional de Insalubridade;
Demais Vantagens;

A carga horaria semanal ou horario da prestagao de servigos;

Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios, tributdrios e administrativos
mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execucao das atividades; O
custo total Individual; > O custo total da categoria Profissional; » O Custo total do

Projeto- proposta;

5.2. - VALORES ESTIMADOS

5.2.1. Por “valor estimado” entende-se o valor da contraprestacdo pelo servicos
prestados (pessoas fisicas ou juridicas). Os valores descritos no quadro foram obtidos
com base na média atual praticado na prac¢a de contratacao, podendo haver diferencas
na oportunidade da aprovac¢dao do plano de trabalho bem como podendo ser revistos
mediante termo aditivo ou apostila ao plano de trabalho original para (artigo 57 da Lei
13.019/14);

5.2.2. Caso a Contratacdo seja por pessoa fisica (Grupo 01): o valor sera a base bruta
acrescida de todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios
mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execuc¢ado dos servicos
intermediarios de apoio e organizativos por parte da Entidade para implantacdo,
desenvolvimento e acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a
vigéncia do Termo de Parceria ou contrato (despesas operacionais administrativas),
incluidas as férias e 1/3 constitucional; 132 (décimo terceiro) saldrio referente a
gratificacdo natalina; verbas rescisoérias e indenizatdrias, acrescidos dos encargos legais

no caso do Grupo 01, bem como pelos danos e prejuizos que a qualquer titulo causar ao
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Municipio ou a terceiros, acrescidos dos encargos para cobertura de despesas
necessarias ao bom andamento do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei

9.790/99), impostos, e demais despesa necessarias a fiel execucdo do projeto.

5.2.3. Caso a Contratagdo seja por pessoa juridica (Grupo 02): o valor dos os custos
estimados pela execugao dos projetos; para efeito de calculo deverd ser incluso o valor
total da prestagao de servigos +encargos para cobertura de despesas necessarias ao bom
andamento do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99), impostos, e demais
despesa necessarias a fiel execugao do projeto;

5.2.4 Na oportunidade encaminhamos planilha detalhada constando os valores brutos
estimados para execucdo dos projetos a serem elaborados e com sugestdo de grupos de
despesas. Sobre estes valores a Instituicdo proponente devera aplicar o calculo de custos
sugeridos para execucao do projeto de acordo com os grupos de contratacdes previsto no
Edital (grupos Ole 02 ) + encargos para cobertura de despesas administrativas e
operacionais necessarias ao bom andamento do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei
9.790/99), impostos, e demais despesa necessarias a fiel execucdo do projeto; E facultado
a entidade concorrente, sugerir modalidade de contratacdo em grupos diversos do

apresentado abaixo:

ATENDIMENTO INTEGRAL COMPLEMENTAR

ATIVIDADE GRUPO DE | QTD | BASE DA | CUSTO ANUAL

DESPESA REMUNERACAO | TOTAL GERAL
Psicologia Grupo | 1 RS 3.169,81 RS 3.169,81 | RS 38.037,72
Fonoaudidlogo Grupo | 1 RS 3.169,81 RS 3.169,81 | RS 38.037,72
Enfermeiro Grupo | 2 RS 3.180,00 RS 6.360,00 | RS 76.320,00
Atencgado Basica
Enfermeiro  PA | Grupo | 2 RS 3.239,00 RS 6.478,00 | RS 77.736,00
Diurno
Enfermeiro  PA | Grupo | 2 RS 3.663,00 RS 7.326,00 | RS 87.912,00
Diurno Noturno
Fisioterapia Grupo | 1 RS 3.169,81 RS 3.169,81 | RS 38.037,72
Farmacéutico/ Grupo | 1 RS 3.600,00 RS 3.600,00 | RS 43.200,00
Biogquimico com




Edital Retificado- Alteracdes Em Destaque

responsabilidade
técnica
Educador Fisico Grupo | 1 RS 3.169,81 RS 3.169,81 | RS 38.037,72
Odontdlogo Grupo | 4 RS 3.600,00 RS 14.400,00 | RS 172.800,00
Técnico em | Grupo | 2 RS 1.537,50 RS 3.075,00 | RS 36.900,00
Higiene Bucal
Terapeuta Grupo | 1 RS 3.169,81 RS 3.169,81 RS 38.037,72
Ocupacional
Técnico de | Grupo | 11 RS 1.537,50 RS 16.912,50 | RS 202.950,00
enfermagem PA
Diurno
Técnico de | Grupo | 3 RS 1.761,90 RS 5.285,70 | RS 63.428,40
enfermagem PA
Noturno
Técnico de | Grupo | 4 RS 1.537,50 RS 6.150,00 | RS 73.800,00
enfermagem
Atencgado Basica
Técnico em | Grupo | 3 RS 2.181,00 RS 6.543,00 | RS 78.516,00
Radiologia
Assistente Social | Grupo | 1 RS 3.169,81 RS 3.169,81 | RS 38.037,72
Técnico em | Grupo | 2 RS 1.537,50 RS 3.075,00 | RS 36.900,00
Laboratoério
R$ 1.252.488,72
ATENDIMENTO MEDICO COMPLEMENTAR
GRUPO
BASE DA|CUSTO TOTAL
ATIVIDADE DE QTD 5 ANUAL
REMUNERACAO |GERAL
DESPESA
Plantdao Médico Grupo Il 1.128 |RS 1.100,00 - K
1.240.800,00
Médico Responsavel Técnico | Grupo Il RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 12.000,00
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Atencgado Basica
Médico Diretor Técnico Grupo Il RS 12.000,00 RS 12.000,00 RS 144.000,00
Servigos Médicos

Grupo RS 9.948,71 RS 9.948,71
Especializados de Ortopedia RS 119.384,52
Médico Atencdo Basica Grupo Il RS 15.768,88 RS 31.537,76 RS 378.453,12
Servigos Médicos RS 9.948,71 RS 9.948,71

Grupo
Especializados de Cardiologia RS 119.384,52
Psiquiatra Grupo Il RS 9.948,71 RS 9.948,71 RS 119.384,52
Neurologista Grupo Il RS 9.948,71 RS 9.948,71 RS 119.384,52

RS 2.252.791,20

GRUPO 1 - CLT Composto pelos executores do Termo de Parceria contratados sob o

regime da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas — CLT.

GRUPO 1 serda composto pelos seguintes custos: GRUPO 1 - O valor da remuneracgao

bruta do pessoal, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, provisdes, beneficios e

adicionais legais e convencionais acrescido da proposta da OSCIP para cobertura de

despesas a serem realizadas necessarias ao bom andamento do termo de parceria

(artigo 10, IV da Lei 9.790/99);

a) Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisdo de profissional

alocado na execugdo do termo de parceria, se responsabilizara por todas as verbas
rescisorias, inclusive multas e indeniza¢des dela decorrente. No caso do parceiro
publico der causa a rescisao de contrato de trabalho, as multas e indenizacdes, dela
decorrentes, serdo de sua responsabilidade. O parceiro publico se compromete a
realizar os repassem em prazo habil para o pagamento tempestivo das verbas
salariais, dos encargos para cobertura de despesas necessdrias a execucao do Termo
de Parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99), fiscais e trabalhistas, responsabilizando-

se pelo pagamento das multas e encargos decorrentes de eventuais atrasos.
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b) Incluir-se-4 no custo mencionado neste grupo a provisdo para décimo terceiro

saldrio e 1/3 de férias, sendo considerado este como encargo do parceiro publico.

C) Valor Bruto da remuneragdo dos funcionarios contratados por ocasido da execu¢do
do Plano de

Trabalho;

d) Os valores dos salarios dos profissionais sob o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, a serem alocados no Termo de Parceria, deverao ser equiparados

aos praticados para servidores municipios que ocupem cargo/funcdo semelhantes;

e) Quando ndo for possivel a obtengdo do valor do salario pela regra descrita, pelas
especificidades do cargo, adotar-se-8 como base a média dos saldrios praticados no

Municipio ou na regido, para empregos idénticos ou assemelhados;

GRUPO 2 Pessoa Juridica, cujos executores sejam pessoas juridicas de direito privado,

conforme a necessidade dos programas a serem executados;

GRUPO 2 sera composto pelos seguintes custos: Valor Bruto da contraprestacao
pelo servico prestado por ocasido da execucdo dos Planos de Trabalho, encargos

sociais relativos a INSS Empresa;

a) Para obtencdo do valor da remuneracdo dos executores na condicdo de
pessoas juridicas de direito privado adotar-se-a como base a média
praticada na Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT ou na regiao
para empresas prestadoras de servicos contratadas de acordo com o
regulamento préprio da OSCIP.

b) Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisao
antecipada sem aviso prévio de 30 (trinta) dias, da empresa contratada
para prestacdo dos servicos alocados na execugdo do termo de parceria,
se responsabilizard por multas contratuais rescisérias. No caso do
parceiro publico der causa a rescisdo de contrato de prestacdo de
servico, inclusive em razdo de finalizacdo do Termo de Parceria, as

multas e indenizacOes, dele decorrentes, serdo de sua responsabilidade.
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c) O Grupo 2 serd composto por empresas que prestarao servicos
através da disponibilizacdo de profissionais devidamente habilitados
para os servicos referenciados na tabela anterior.

No desenvolver do Projeto a ser apresentado para andlise da comissao julgadora, a instituicdao
concorrente deverd apresentar os quantitativos e valores estimados por drea de atuagao bem
como podera apresentar formas diferentes de contratacdio e disponibilizacdo de
colaboradores, empresas prestadoras de servicos, aquisicdo de materiais e servigos e tudo o
mais que entender necessario a adequacao da realidade local.

Os valores, vagas, despesas e metas ora previstas poderdo ser revistos mediante termo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original (artigo 57 da Lei 13.019/14).

5.3 METAS
As metas sdo as definicdes em termos quantitativos e com um prazo determinado.

Andando junto com os objetivos, as metas sdo tarefas especificas para alcanca-los,
sendo temporais, ou seja, estipulam prazos.

As metas que ndao puderem ser expressas quantitativamente, serdo expressas
gualitativamente, indicando um estado que se pretende atingir. As metas devem ser
precisas, claras e conter as informacGes necessarias.

Metas que podem ou devem ser quantificadas conforme atribuigdes:

MEDICO PLANTONISTA DIURNO E NOTURNO: Prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes
tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem a variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Salde,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagndsticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Fazer uso, quando

necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de saude,
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para ressuscitacdo de pacientes com parada cardio/respiratdria; Realizar todos os
procedimentos inerentes a profissio de médico, dentre eles: Estabilizacdo de
pacientes, suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco ao
servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso
indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro
médico nos servigos de urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a
nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por
outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo, intensivista e de assisténcia préhospitalar. Garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente em observag¢ao ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos
e prontuarios assim como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;
Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da
instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; Participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de

Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servicos
do Municipio, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem; Realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a

indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Implementar a¢Ges e definir estratégias para a promogdo, protecdo e recuperacdo da

saude dos usuarios do SUS dentro do Municipio, diagnosticar situacdo, estabelecer

prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as a¢cdes de saude desenvolvidas pela

equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e infec¢des; Assegurar e

participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
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individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a convocagao
de usuarios com agravos e realizar a¢des educativas; Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdao de assisténcia; Participar de
equipe multiprofissional na definicdo das acdes de salde, na elaboragao de diagndsticos,
projetos e programas de saude; Elaborar e padronizar o manual de normas e
procedimentos no atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos em vigor,
bem como, propor alteracdes; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos usudrios doentes e sadios;
Conferir registros de ocorréncias, registrar observagdes e elaborar relatérios das atividades
e laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar consultoria e auditoria sobre
matéria de enfermagem; Realizar a previsdo, provisdo e controle de material e
equipamentos; Auxiliar na conservacao de aparelhos e equipamentos e. quando
necessario, solicitar consertos; Realizar supervisdo, treinamentos e avaliacdes do pessoal
de enfermagem; Participar da elaboracdo de programas, normas e rotinas visando
sistematizar a melhoria da qualidade das acdes de assisténcia ao trabalhador;
Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a saude por
meio de intervencbes individuais, familiares ou coletivas; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade técnica na execug¢do de programas de saude publica
e no atendimento aos usuarios doentes e sadios;Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Atuar em todos os seguimentos de protecdo a saude: desde a atencdo bdsica até a
hospitalar. EDUCADOR FiSICO: Compor as equipes de atencdo basica da Secretaria de
Saude, organizando, planejando e fornecendo suporte técnico para a elaboracdo, aplicacao
e desenvolvimento de praticas corporais e atividades fisicas; ofertar acdes na area de
avaliacdo de aptiddo fisica, prescricdo de exercicios, acompanhamento, orientacdo da
caminhada/corrida e atividades de ginastica, danca, jogos e demais conteldos da cultura
corporal em unidades de salde da rede municipal com destaque para os servicos
especializados como os Centros de Apoio Psicossocial - CAPS e albergues terapéuticos,

entre outros; desenvolver a¢des na perspectiva da promogado da saude e de combate a
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violéncia; realizar busca ativa de usudrios junto aos equipamentos da Secretaria de Saude,
comunidade e instancias de controle social; estimular a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e portadores de doencas cronicas, dentre outros, em projetos de
praticas corporais e de atividades fisicas.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL: Realizar a atencio integral em satde bucal (promoc3o,
prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencdo e a conservagao

dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as
atividades dos ACD e dos ACS nas a¢Oes de prevengao e promocao da saude bucal;
Realizar, sob a supervisdao do cirurgido-dentista, procedimentos preventivos nos
usudrios para o atendimento clinico, como escovacgao supervisionada, evidenciacao

de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e
polimento. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido-dentista. Auxiliar o cirurgido-dentista (trabalho a quatro
maos).Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada,
evidenciagao de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude

da Familia e espacos sociais identificados. Cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos.

BIOQIMICO/BIOMEDICO: Orientar e controlar a producdo de kits destinados as
analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas,
imunolégicas e aos bancos de sangue; A producdo de produtos soroldgicos
destinados as analises clinicas, bioldgicas imunolégicas e aos bancos de dérgaos;
Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de
substancias entorpecentes e outros todxicos, com a finalidade de garantir a
gualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;
Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as analise
clinicas, bioldgicas analise citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o

diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
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informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboracao de ordens de servigos,
portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de
outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico,
biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do municipio.

PSICOLOGO: Area de Comportamento Organizacional — Proceder estudos e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como teste para determinacdo de afetivas, intelectuais,
sensoriais, interacional e outras; Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais,
observando as condi¢des de trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de cada
ocupagao, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selegdo e
orientacdo no campo profissional; Organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento, selecdo, treinamentos, acompanhamento e avaliacio de
desempenho e aplicando testes e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servicos de emprego, administracdao de pessoal e orientacdo
individual; Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagens de aptidoes e outros meios disponiveis, afim de
contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua conseqliente auto-
realizagdo; Area Clinica — Estudar e proceder a formulagdo de hipdteses e sua
comprovacgao experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de
laboratério, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras
espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando
psicodiagnosticos e outros metidos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e
tratamentos psicologico dos disturbios emocionais e de personalidade; Elaborar,
aplicar e analisar testes, utilizando metidos psicoldgicos do seu conhecimento, para

determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e
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outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e
outros problemas de ordem psiquica para indicar a terapia adequada; Prestar
atendimento psicolégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informacgdes a respeito
de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidas em testes e exames,
para fornecer subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas
enfermidades; Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando
apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que
dara continuidade ao tratamento, para estabelecera tratamento e a conduta a
serem adotados; Diagnosticas a existéncia de problemas na darea de
pscicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros
disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado; Realizar atendimento
psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas
a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social; Realizar
atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores
de acordo com as situacGes prevista na lei; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.
Area Educacional — Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a
importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com
vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e sua auto-realizacdo;
Participar da execucdao de programas de educac¢do popular, procedendo estudos
com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para definiciao de
técnicas mais eficazes; Supervisionar e acompanhar a execu¢ao dos programas de
reeducagao psicopedagdgica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo;
Colaborar na execugdo de trabalhos de educacdo social em comunidades, analisando
e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais; Executar outras tarefas correlatas. Area
Administrativa — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando
informacgdes colhidas em entrevistas, testes psicolégicos e anotacdes, a fim de
assegurar o tratamento ético, conforme disposicdo prevista em cddigo de ética;

Participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicoldgica;
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Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua
competéncia; Dirigir e organizar servicos de psicologia e areas afins em érgdo e
entidades do Estado, obedecendo a legislacdo pertinente, para assegurar a obtencao
do padrdo técnico indispensavel; Orientar servidores de classe anterior, quando for
0 caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolvidas; Executar outras tarefas

correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos
gerais de enfermagem; Realizar exames biométricos; coordenar exames médicos
periédicos e préadmissionais; Examinar laudos; Controlar materiais, medicamentos
e equipamentos; Preparar quadros e relatdrios sobre atendimentos prestados;
Organizar e manter arquivos; Coordenar e executar projetos especificos na drea de
saude, higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros, colaborando na
implantagdao e encontros e buscando formulas para a melhoria das condigbes de
vida; Desencadear campanhas, sob coordenacao especifica de vacinacao; Coordenar
a divulgacdo de programa basica de saude publica e outros; Elaborar relatérios,
ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e
manutencdao de equipamentos e material necessario; Executar outras atividades
relativas ao cargo, conforme as necessidades do municipio ou determinagao

superior.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as definicdes do paciente, realizando exames fonéticas
de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; Promover a reabilitacdo de problemas de voz,
realizando exercicios com os pacientes, ensinado-lhes a maneira correta de usar o
aparelho fonador, com a importacdo da voz, diccdo e pronlncia; Participar de
programas, a fim de detectar e prevenir problemas nos recém-nascidos, efetuando
pesquisas sobre a audicdo de escolares, facilitando o diagnéstico dos problemas e
evitando o agravamento de doencas do aparelho auditivo; Aplicar os testes
audioldgicos necessarios para que se faca o diagndsticos de problemas auditivos;

Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem
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escrita pela crianga e a orientagao do professor sobre seu comportamento verbal,
principalmente com relagao a voz; Realizar entrevistas com pacientes, obtendo
dados especificos, para que possa tracar programa terapéutico que visard a
recuperacao do individuo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiragdo funcional, impostacdo da voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Realizar diagndsticos prévio,
objetivando detectar as condi¢des fonatorais e auditivas do paciente, através de
exames de técnicas de avaliacdo e especifica, para possibilitar a sele¢cdo profissional
ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios
de linguagem em suas formas de expressao e audicdao, emitindo parecer, para
estabelecer o diagndstico e tratamento; Preparar informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, pareceres e outros; Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo a este as indica¢cdes necessdrias, para solicitar parecer
guanto a possibilidade de melhora ou reabilitacio do paciente; Emitir parecer
guanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatério, para complementar o diagndstico; Orientar servidores de
classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolver;

Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemioldgica de saude bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude. Assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacdo
adscrita.Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementac¢do do tratamento. Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias

ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
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diagnodsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com plano de prioridades locais. Coordenar a¢des coletivas voltadas a promocao e
prevencdo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acOes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o
ACD.Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas
e preventivas em saude bucal. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de

Informacdo da Atencado Basica — todos os procedimentos realizados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnésticos especificos; analisar condicGes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA:Averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de
material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar
camara escura e clara.Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do
paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de
tratamento radioterdpico.Verificar condi¢bes fisicas e preparo do paciente;
providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses méveis e adornos do
paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas. Realizar
exames;Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posi¢cdo do paciente ao

exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisao
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médica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar
filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter ao exame a
apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com
placas de chumbo; Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remocao de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area
de trabalho para exame.Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar
0 paciente apds o exame; manter o paciente sob observacao apds o exame; imprimir
resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente
ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.Dispensar o
paciente. Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se;
usar EPI; oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacao recebida); minimizar o tempo
de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar
materiais perfuro cortante para descarte; submeter-se a exames periddicos. Instruir
0 paciente sobre preparacao para o exame; obter informacdes do paciente; orientar
o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
descrever as condigOes e reagdes do paciente durante o exame; registrar exames
realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame;
discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutenc¢dao dos equipamentos;
solicitar reposicdo de material. Operar equipamentos computadorizados e
analégicos. Manipular materiais radioativos.Utilizar recursos de
informatica.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes d4reas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras). Planejamento e execucdo das atividades inerentes ao andamento do

projeto.
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ENFERMEIRO DA ATENCAO PRIMARIA: Planejar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a promocao,
protecdo e recuperacao da saude individual e coletiva; participar do programa de
assisténcia integral a saude individual e dos grupos especificos bem como da aplicacdo de
medidas distintas a prevencdo de doencas. Planejamento e execucdo das atividades
inerentes ao andamento do projeto.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Realizar atendimento na area de cardiologia, desempenhar
fungdes de medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e a area. Planejamento e execucdo das atividades inerentes ao andamento do

projeto.

MEDICO DA ATENCAO PRIMARIA: Executar procedimentos buscando a prevencdo
primdria, definida como a promocdo da saude e a prevencdo da ocorréncia de
enfermidades ou profilaxia; prevenc¢do secundaria, definida como prevencado da evolucao
de enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos; e a
prevencao tercidria, definida como a prevencao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

Planejamento e execucdo das atividades inerentes ao andamento do projeto.

MEDICO NEUROLOGISTA: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve
tratamento, realiza intervencdGes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagndsticos e
tratamento médico. Participa de Junta Médica quando convocado. Desenvolve atividades
de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das a¢des
de vigilancia em saude. Planejamento e execugdo das atividades inerentes ao andamento

do projeto.

MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar atendimento na drea de ortopedia; desempenhar funcées

de medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos,
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terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer atividade que, por sua
natureza, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo

e a area. Planejamento e execuc¢do das atividades inerentes ao andamento do projeto.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar atendimento na drea de psiquiatria; desempenhar fungdes
de medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer atividade que, por sua
natureza, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo

e a area. Planejamento e execucdo das atividades inerentes ao andamento do projeto.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ATENCAO PRIMARIA : Desempenhar atividades técnicas
de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia medica,
unidades moveis e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de Enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho.

Planejamento e execucdo das atividades inerentes ao andamento do projeto.

TECNICO EM LABORATORIO: Realizar atividades envolvendo orientacdo e execucdo
qualificada de trabalhos de laboratério relativos a determinacdes, transporte de material
bioldgico, dosagens, analises bacterioldgicas, hematoldgicas, bacteroscdpicas quimica em
geral; executar qualquer outra atividade, que por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes inerentes ao cargo e a area. Planejamento e execuc¢do das atividades

inerentes ao andamento do projeto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacdo e integracao social. Planejamento e execucdo das atividades

inerentes ao andamento do projeto.

TECNICO EM FARMACIA: Desenvolver atividades na drea dos medicamentos e correlatos

alopaticos; processo de planejamento, aquisicdo, manipulacdo, recebimento,
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armazenagem, controle dos estoques e de qualidade, e de distribui¢ao, farmacovigilancias;
realizar o controle e a avaliagdo e emitir pareceres sobre a matéria de interesse da area.

Planejamento e execugado das atividades inerentes ao andamento do projeto.

TECNICO EM GESSO: Confecciona e retira aparelhos e talas gessadas como goteiras e
enfaixamentos com o uso de material convencional e sintético. Presta suporte ao médico

ortopedista na instalacdo de tra¢des esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual.

MEDICO AUDITOR/AUTORIZADOR AIH: Que o profissional autorizador é o profissional de
salde de nivel superior devidamente capacitado e conhecedor dos protocolos clinicos
locais e nacionais que avalia a necessidade, a disponibilidade de vagas e a disponibilidade
orcamentdria para autorizar o tratamento ou a internagao solicitada emitindo o nimero
desta autorizagdo, sendo responsavel por analisar os laudos para emissdo de AlH e permitir

ou ndo aquela internacdo ou aquele procedimento;

MEDICO DIRETOR: Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituicdo;
Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica na institui¢ao; Zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Interno do

Corpo Clinico da instituicdo;Promover e exigir o exercicio ético da medicina; Zelar pela fiel
observancia do Cédigo de Etica Médica; Observar as Resolu¢des do CFM e do CRM
diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da instituicao.

5.4 - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E INDICADORES

A entidade parceira deverd desenvolver projeto técnico com o planejamento das
atividades a serem realizadas a fim de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, dispostas no edital. Para tanto, devera seguir os objetivos,
metas, indicadores, estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa
apresentar as acdes a serem efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera
apresentar as atividades executadas pelos membros da equipe participante.

Os indicadores fornecem evidéncias concretas de andamento das atividades de

alcance dos resultados e a realizac3o do objetivo do projeto. E uma régua ou padrio
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que ajuda a medir, avaliar ou demonstrar variagdes em alguma dimens3ao da
realidade, relevante para os objetivos de um projeto a quantificacdo de resultados.
Os indicadores de desempenho sdo o principal instrumento de avaliagdo da eficacia
do projeto que se pretende implantar, e sdao elaborados para cada atividade
produtiva, duradoura. Os ID comparam os resultados obtidos com as metas
estabelecidas para cada atividade ou acdo, porém nao sdo imprescindiveis para
medir a eficacia de agdes puramente administrativas, ndo duradouras, que se
destinem a organizacdo administrativa necessdria para a implementacao do projeto:
as ac¢Oes intermediarias, ou agdes-meio, ndo exigem indicadores de desempenho.
A avaliacdo refere-se a forma como o projeto é conduzido, a eficiéncia dos métodos
e procedimentos empregados. A avaliacdo mede o progresso na realizacdo dos
objetivos; identifica e mensura os aspectos ligados ao como fazer, tais como a
qualidade dos medicamentos, atendimentos, equipamentos e materiais clinicos
utilizados, o aproveitamento dos capacitandos (%), o indice de freqliéncia, etc.
Refere-se a eficdcia dos métodos e procedimentos utilizados e denota as
transformacgdes sociais geradas pelas atividades. Quando as metas de um
determinado projeto, para um determinado periodo de tempo, sdo atingidas, diz-se
gue o resultado foi obtido com eficacia. O conceito de eficacia também esta
associado ao de qualidade, no sentido de que ser eficaz pressupde o fiel
atendimento as especificacdes de uma determinada meta.

Refere-se a permanéncia ou sustentabilidade no tempo das transformacoes
decorrentes das a¢Oes implementadas, ou seja, a sua efetividade. O impacto é

medido pela melhoria ocorrida na qualidade de vida e bem estar dos publicos — alvo
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direto ou indireto, a médio e longo prazos, como resultado da melhoria das
condicbes ambientais.

Para cada objetivo especifico, pode-se identificar ou ndo os indicadores quantitativos e
qualitativos do impacto social previsto para o projeto, assim como os meios de
verificagdo.

Normalmente os critérios adotados para andlise dos projetos sdo: A coeréncia com

os objetivos gerais, que sdo, em geral estabelecidos para uma area ou tema; A
exeqlibilidade, em funcdo da metodologia de trabalho e estratégias propostas; A
sustentabilidade, no sentido da permanéncia de seus efeitos apds o término do
projeto; A relacdo custo/beneficio, considerada freqlientemente nos projetos como

0 menor custo para a producao dos efeitos desejados.

6 - ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participacdao de Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse
Publico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio, incluindo o
Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir para a

melhoria da salde publica no municipio.

7 - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE EXECUGAO
O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através de Ordem de

Servico emitida pela Secretaria Municipal de Saude apds a assinatura do Termo de Parceria.

A ordem de servico requisitara a implantacdo/suplementacdo das Equipes em até 10 (dez)
dias a contar do Recebimento da mesma, em conformidade com o Projeto Técnico aprovado,
observados os quantitativos minimos descritos e a disponibilidade financeira e orcamentadria
para o desembolso.

O prazo para execucao das atividades sera de 12(doze) meses sendo prorrogados por igual

periodo até o limite de 60(sessenta) meses.



Edital Retificado- Alteracdes Em Destaque

8 - INFORMACOES

O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela Comissao
Julgadora a necessidade da realizagao de trabalhos interpretativos na busca do que se esta
intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Programa serd desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
Saude e uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de esforcos e

trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

NOVA OLIMPIA — MT, de 05 de abril de 2021.

CATIA DE FATIMA FERNANDES SILVA ODA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



