EDITAL DE LICITAGAO CONCURSO DE PROJETOS N2 001/2018

MODALIDADE

CONCURSO DE PROJETO N° 001/2018 (Lei Federal
n®. 9.790, de 23 de Margo de 1.999, Decreto Federal
n®. 3.100, de 30 de junho de 1.999, e Lei Estadual
8.707 de 13 de setembro de 2007 e demais
legislacbes pertinentes).

Documentagéo habilitacao).

DATA DE ABERTURA
(Sessao publica para
Recebimento propostas e

25 de outubro de 2018

HORARIO

08:00 horas -
horario local

OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como

Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
— OSCIP, nos termos da Lei Federal n° 9.790/99,
para celebrar TERMO DE PARCERIA para formagéo
de vinculo de cooperacao, por meio de Termo de
Parceria, visando o fomento e realizacdo de
atividades de interesse publico no desenvolvimento
de projetos para area de saude, através da
prestacdo de servicos, realizacdo de atividades, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.

FORMA DE EXECUCAO
LICITACAO

CONCURSO DE PROJETO

MODO DE DISPUTA

MELHOR TECNICA

ADMINISTRATIVO N2

CRITERIO DE MELHOR TECNICA

JULGAMENTO

LOCAL DA SESSAO Sala de Licitacbes da Secretaria Municipal de

PUBLICA Administracdo da Prefeitura Municipal de NOVA
OLIMPIA - MT localizado na Rua Wilson de Almeida
n.. 60, Bairro Jardim Ouro verde, CEP 78370-000
cidade de Nova Olimpia/MT

PROCESSO 122/2018/PMNO




INTERESSADO Municipio de NOVA OLIMPIA - MT através da
Secretaria Municipal de Saude

O Edital e seus Anexos poderao ser retirados no Departamento de Licitagdes e
Contratos, no horario das 07h00min as 11h00min e 13h00min as 16h00min de
segunda a sexta-feira ou ser retirado no site de licitacbes da Prefeitura Municipal de
NOVA OLIMPIA - MT, no endereco: www.novaolimpia.mt.gov.br.

Informacdes adicionais podem ser obtidas junto ao Departamento de Licitacoes
pelos telefones (65) 3332-1130

EDITAL DE LICITACAO

CONCURSO DE PROJETOS N2 001/2018 PROCESSO

ADMINISTRATIVO N2 122/2018/PMNO

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/MT, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ N? 03.238.920/0001-30, localizado na Rua Wilson de almeida
n.% 60, Bairro Jardim Ouro verde, CEP 78370-000 cidade de Nova Olimpia/MT,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Jose Elpidio de Moraes
Cavalcante, brasileiro, engenheiro agrbnomo, divorciado, portador da Cédula de
Identidade RG n.? 250859 - SSP/AL, e CPF sob o0 n.2 099.414.364-87, residente e
domiciliado nesta cidade de Nova Olimpia-MT, através da COMISSAO
ESPECIAL JULGADORA PORT N9157/2018, torna publico aos interessados que
realizara, as 08:00 horas do dia 18 de setembro de 2018, a selecédo de entidade
de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacao de
Sociedade Civil de Interesse Publico, através de Concurso de Projetos, para a
formacao de vinculo de cooperacgao, por meio de Termo de Parceria, visando o a
colaboracédo e fomento de atividades de interesse publico no desenvolvimento de
programas de governo, através da prestacdo de servigos, realizagdo de
atividades, eventos, cooperacado técnica, consultoria e assessoria seguindo as
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 9.790, de 23 de marco de 1999,
regulamentada pelo Decreto n® 3.100 de 30 de junho de 1999, e demais
condi¢des deste Edital..

2. DO OBJETO

2.1. Selecéo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei
Federal n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA para gestao,



operacionalizacao e execuc¢des de acdes e servicos, em estreita cooperacao com
a Secretaria Municipal de Saude, que atendam o Programa Saude Familia — PSF,
Saude Coletiva, Atencao Basica, Especialidades Médicas, Pronto Atendimento,
entre outras areas administrativas relacionadas a area da saude, de acordo com
o detalhamento e as especificagcdbes previstas no Anexo VIl — Termo de
Referéncia, no Municipio de Nova Olimpia-MT, seguindo as diretrizes
estabelecidas na Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, regulamentada pelo
Decreto n? 3.100 de 30 de junho de 1999, artigo 57 da Lei n? 13.019 de 31 de
Julho de 2014 e demais condi¢des deste Edital.

3. DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS E VALORES MAXIMOS DE DESEMBOLSO

3.1. O valor a ser desembolsado no primeiro ano pelo Municipio de NOVA
OLIMPIA-MT para realizagdo do Termo de Parceria objeto do presente Edital esta
previsto no Termo de Referéncia anexo a este Edital, estando, nesse montante,
incluidas as despesas com pessoal, encargos sociais (previdéncia e trabalhista),
encargos para cobertura de despesas necessarias ao bom andamento do termo
de parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99), impostos, e demais despesa
necessarias a fiel execucao do projeto.

3.2. As despesas decorrentes do presente Edital, se processadas em 2018,
ocorrerao por conta das Dotacdes Orcamentarias consignadas no orcamento
vigente, descritas abaixo e, se processadas no exercicio de 2019, constardo nas
respectivas dotacdes orcamentarias:
06.060.0.2.10.302.0020.2154.3.3.90.39.00.00.0102000000
06.060.0.2.10.302.0020.2159.3.3.90.39.00.00.0102000000
06.060.0.2.10.303.0020.2167.3.3.90.39.00.00.0102000000
06.060.0.2.10.301.0019.2130.3.3.90.39.00.00.0102000000
06.060.0.2.10.301.0019.2133.3.3.90.39.00.00.0102000000

4. ORGAOS REQUISITANTES
Secretaria Municipal de Saude- SMS

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA VISITA TECNICA

5.1. Poderdo participar do CONCURSO DE PROJETOS, as entidades
qualificadas perante o Ministério da Justica como Organizacao da Sociedade Civil



de Interesse Publico - OSCIP, nos termos da lei n ¢ 9790, de 23 de Marcgo de
1999 e do Decreto federal n © 3100 de 30 de junho de 1999.

5.2. E vedada a participacdo de Organizagdo que tenha perdido a qualificacdo de
OSCIP de acordo o art. 7°, da Lei Federal n © 9790, de 23 de Marco de 1999 e do
Decreto Federal n® 3.100 de 30 de junho de 1999;

5.3. A visita técnica da entidade interessada devera ser efetuada pelo
responsavel indicado pela entidade que devera comprovar nesse ato vinculo com
entidade, sendo que no dia agendado no Departamento de Licitagdo um
representante da Comissao Especial designada para esta licitacdo acompanhara
e prestara todas as informacdes e eventuais esclarecimentos ao representante da
OSCIP.

5.4. Para visita referida no item acima, a entidade interessada devera agenda-la
previamente junto ao departamento de Licitacdo da Prefeitura Municipal,
localizado na Rua Wilson de Almeida n.% 60, Bairro Jardim Ouro verde, CEP
78370-000 cidade de Nova Olimpia/MT, por intermédio do fone (65) 3332-1130,
das 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min até o terceiro dia util
anterior a dada de abertura do certame para que a Prefeitura Municipal de NOVA
OLIMPIA-MT designe funcionario para acompanhar nos locais onde serao
realizados os programas/projetos, conforme o anexo (Anexo);

5.5. A OSCIP que nao desejar promover a presente visita, podera juntar uma
declaracdao em substituicao a exigéncia do item 9.2, lll, “f”, dizendo que se
responsabiliza pela auséncia da visita e que o desconhecimento ndo afetara a
elaboracao dos projetos e proposta.

6. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

6.1. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do presente certame
aquelas interessadas que se enquadrem em qualquer das situagdes abaixo
discriminadas:

6.1.1. Entidades que nao sejam qualificadas, legalmente, como Organizacédo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP.

6.1.2. Tenham sofrido penalidades impostas por qualquer Orgdo e/ou Instituicao
da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal.



6.1.3. Entidades que estejam sob processo de qualificacdo junto ao Ministério da
Justica.

6.1.4. Entidades que estejam inadimplentes junto ao Poder Publico Federal,
Estadual e Municipal.

6.1.5. Entidades que tenham sido declaradas inidéneas pela Administracéo
Publica.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. No dia, hora e local designado para o recebimento dos envelopes, cada
licitante devera se apresentar junto a Comissao Permanente de Licitacao, para o
respectivo credenciamento.

7.2. Fica a critério do licitante se fazer representar ou ndo na sessao, podendo
para tanto nomear procurador, conferindo-lhes poderes amplos para atuar em
todas as fases do CONCURSO DE PROJETOS, inclusive para receber
intimacdes e, eventualmente, desistir de recursos e impugnacdes.

7.3. Os envelopes poderao ser remetidos em correspondéncia registrada, por
Sedex e/ou despachados por intermédio de empresas que prestam este tipo de
servico, hipoteses em que o Municipio ndo se responsabilizara por extravio ou
atraso.

7.4. O ndo comparecimento do titular e/ou do representante credenciado nao
enseja a inabilitacdo, nem a desclassificagdo do Licitante, porém, a empresa que
nao se fizer representar participara do certame apenas com a sua proposta
escrita.

7.5. O credenciamento do representante junto a Comissao de Licitacdo precedera
ao ato de entrega dos envelopes contendo a documentacédo de habilitagdo e os
projetos.

7.6. CREDENCIAMENTO PESSOA JURIDICA: O representante legal da empresa
licitante participante devera apresentar em méos, os seguintes documentos:

7.6.1. Copia do RG e CPF ou documento oficial com foto (apresentado em cépia
simples desde que junto esteja o original ou cdpia autenticada);



7.6.2. Termo de Credenciamento e/ou Procuragédo, em via original, assinado pelo
Representante Legal da Organizagcdo com firma reconhecida em cartério, ou
cépia da Ata de eleicao, quando o credenciado for o proprio Representante Legal
da Organizagao.

7.7. Somente terdo direito ao uso da palavra e a rubricar documentos que
consignem impugnacdées € recursos, 0S representantes devidamente
credenciados na forma disposta no subitem anterior.

7.8. Nenhuma pessoa fisica ou juridica podera representar mais de um Licitante.
8. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROJETOS

8.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo os Projetos e
os Documentos de Habilitacdo sera publica, dirigida pelo presidente da Comissao
Permanente de Licitagcdo, em conformidade com este edital e seus Anexos, no
local e horario determinados no preambulo deste edital.

8.2. Declarada aberta a sessado, o representante da proponente entregara os
envelopes contendo os documentos de habilitacdo e os projetos, ndo sendo
aceita, a partir desse momento, a admissao de novos proponentes no certame.

8.3. Os projetos e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 02 envelopes lacrados e rubricados, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO CONCURSO DE PROJETOS
N.2001/2018

NOME DA OSCIP:

CNPJ:

8.4. O envelope dos Projetos devera ser apresentado fechado, contendo em seu
exterior as seguintes informagdes:

ENVELOPE 2 — PROJETO TECNICO E PROPOSTA DOS CUSTOS
CONCURSO DE PROJETOS N.?001/2018




8.5. As proponentes, através de seus representantes legais s6 poderao adentrar
na sala onde sera realizado o julgamento do certame, com os referidos envelopes
devidamente lacrados até o horario estabelecido para inicio da sesséo.

8.6. O “ENVELOPE 2 — PROJETO TECNICO E PROPOSTA DOS CUSTOS”
devera conter o PROJETO, em uma Unica via, com cabecalho que explicite o
Titulo do PROJETO, a mencéo a realizagcdo da Prefeitura Municipal de NOVA
OLIMPIA-MT, sem rasuras, entrelinhas ou emendas.

8.7. No documento PROJETO TECNICO E PROPOSTA DOS CUSTOS nio
devera constar quaisquer formas de identificacdo da candidata, tais como: sua
razao social, n® do CNPJ, endereco, telefone, fax, simbolos, logotipos, timbre ou
qualquer outro sinal que possibilite o reconhecimento.

8.8. As candidatas deverdao entregar, no mesmo momento, o “ENVELOPE 1 —
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E COMPROVAGCAO TECNICA”.

8.9. A(s) OSCIP(s) recebera(ao), ao entregar os ENVELOPES 1 e 2, numeragao
especifica (EX. OSCIP 01, OSCIP 02) com a finalidade de absoluto zelo para a
nao identificacdo da candidata proponente, nos termos do artigo 30, § 2° do
Decreto n°. 3.100, de 30 de junho de 1.999.

8.10. Nao serao aceitos documentos ou projetos encaminhados por e-mail, fax
similes, correio ou qualquer outro meio diverso da entrega de que trata o subitem
e seguintes deste Edital, tampouco sera aceita a apresentacdo de documentos
complementares, encaminhados separadamente.

8.11. Sera facultado a Comissao ou a autoridade superior, em qualquer fase do
CONCURSO DE PROJETOS, realizar ou promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instru¢cao do processo, vedada a inclusdo posterior
de documento ou informacao que deveria constar originariamente do certame.

8.11.1. Ultrapassada a fase de habilitacdo das proponentes e inscricao dos
projetos, ndo caberd a desclassificacdo por motivo relacionado a habilitacao,
salvo em razdo de fatos supervenientes ou levados posteriormente ao
conhecimento da Comissao Julgadora.



8.12. A Razao ou Denominacao Social da OSCIP, constante do envelope ou
quaisquer outros documentos, deverd ser a mesma do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ), sendo vedada a utilizacdo de nome “fantasia” ou
nome incompleto.

8.13. Os documentos deverdo ser apresentados em uma unica via, preenchidos a
maquina ou por meio eletrébnico, sem emendas ou rasuras.

8.14 Os projetos deverao ser apresentados em via Unica, em papel tamanho A4
(210x290mm), fonte Arial, tamanho 12, com todas as folhas numeradas
sequencialmente no canto direito inferior; nao deverao estar encadernados
(espiral, brochura, grampeados etc.) nem emendados ou rasurados, nao
devera constar nhome e assinatura, ou com qualquer sinal indicativo e
devera conter o formulario disposto no Anexo.

8.14.1. Na numeracdo da péagina deve apenas constar o numero da pagina,
nenhuma informacao excedente, localizada no inferior da pagina, lado direito,
com letra Arial e tamanho 10.

8.15. Os documentos poderao ser apresentados em original, por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente; por servidor da administracédo ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, salvo aqueles que puderem ser extraidos da
internet.

8.16. No ato da apresentacdao dos envelopes, ndo sera permitida qualquer
solicitacdo de autenticacdo de documentos por qualquer servidor membro da
Comissao Julgadora, sendo que eventuais autenticacdes deverao ser realizadas
antes da sessao.

8.17. A proposta de custos deverao ser apresentadas conforme item 8.14, sem
conter dados da proponente, tais como, nome do representante, cnpj, assinatura,
ou outro sinal capaz de indicar a OSCIP.

9. DO ENVELOPE 01 - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E
COMPROVACAO TECNICA

9.1. A Comisséao Julgadora que podera contar com o apoio técnico da Comissao
Permanente de Licitacdo procedera a abertura dos envelopes contendo a
documentacao referente a habilitacdo (Envelope 1) em sessdo publica a ser



realizada no dia, horario e local indicado no predmbulo deste edital, lavrando ata
circunstanciada e assinada pelos representantes presentes das proponentes e
pela Comissao, sendo rubricados pelas partes todos os documentos.

9.2. Neste envelope deverado estar os documentos habeis a demonstracao das
condicdes de habilitacdo das OSCIP's participantes, devendo conter o seguinte:

| - HABILITACAO JURIDICA:

A proponente devera apresentar em 01(uma) via, em_copia autenticada por
tabelidao ou por servidor do setor de licitacao do Municipio de NOVA
OLIMPIA-MT, os seguintes documentos:

a) Ato constitutivo - estatuto em vigor — devidamente registrado, acompanhado de
documento de elei¢cdo de seus administradores ou diretores;
b) Ata de reunido/assembléia de fundacao da instituicao;

c) Ata de reunido/assembléia de eleicdo/posse da atual diretoria da instituicao;

d) Certificado vélido de que a Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, encontra-se devidamente credenciada junto ao Ministério da Justica,
conforme a Lei n. 9.790, de 23 de marco de 1999 e artigo 99, | do Decreto n.
3.100, de 30 de junho de 1999;

e) Copia da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel legal da instituicao,
apto para representa-la judicial e extrajudicial, conforme a competéncia
definida em estatuto.

f) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles;

Il - REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo CNPJ;

b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou alvara de
Licenca para Funcionamento, para o exercicio do ano de 2018, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o obijeto licitado;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, referente a débitos relativos
aos tributos federais e a divida ativa da unido, podendo abranger as



contribui¢cdes sociais previstas nas alineas “a” a “d”, do paragrafo unico do art.
11, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

d) Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, relativo ao ICMS e IPVA,
fornecida pela
Secretaria de Fazenda Estadual,;

e) Certidao de Regularidade da Divida Ativa do Estado, emitida pela Procuradoria
Geral do Estado.

f) Prova de Regularidade junto a Fazenda Municipal da sede da licitante,
incluindo Divida Ativa, fornecido pela Prefeitura Municipal;

g) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND - INSS), caso nao
seja apresentada uma unica certidao unificada, conforme possibilidade prevista
no item “c”.

h) Certiddo Negativa de Débito (CND-FGTS), fornecida pela Caixa Econémica
Federal, demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, fornecida pelo Poder Judiciario —
Justica do Trabalho.

Il - QUALIFICACAO TECNICA:

Comprovacgao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto da licitacao, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Certidao de qualificacdo da entidade como Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico junto ao Ministério da Justiga, nos termos da Lei n®. 9.790/99,
comprovando a manuteng¢ao do credenciamento;

b) Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por entidade
publica ou privada; poderdo ser apresentados quantos atestados for de
interesse da proponente, sendo exigido no minimo 01 (um) para efeito de
comprovacao da capacidade técnica em cada area dos projetos exigidos.

c) Apresentacdo de Relatério constando a relagdo de Termos de Parcerias em
execucao atualmente ou Termos e Parceria Executados, bem como, constar
nome do Parceiro, projetos em execucdo ou executado, dados para contato,
inicio e Final da Parceria;



d) Declaracao da empresa proponente que dispde de profissional capacitado para
exercer e desempenhar as atividades na gestdo dos projetos descritos no
presente edital.

e) Apresentacao dos nomes das pessoas que compde o quadro associativo em
atividade, bem como demonstrado o periodo que cada um tem experiéncia no
desenvolvimento das atividades, caso tenham.

f) Atestado de Visita Técnica ou declaracado conforme item 5.4.

IV - QUALIFICACAO ECONOMICA — FINANCEIRA:

a) Cépia do ultimo balanco patrimonial e demonstracées de resultado, podendo
ser substituido por outro documento compativel.

9.3. Sera vedada a participacao de entidades declaradas inidéneas por ato do
Poder Publico ou que estejam temporariamente impedidas de licitar, contratar,
transacionar com administragdo publica ou quaisquer de seus 6érgaos
descentralizados, devendo a OSCIP informar a inexisténcia de fatos impeditivos,
mediante anexacao de declarag¢do nos termos do modelo Anexo ;

9.4. Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente;

9.5. Nao sera admitida a participacdo, no presente concurso de projetos, de
entidades reunidas em consorcio;

9.6. Nao serdo admitidas, neste processo, a participacao de entidades que:

| - deixarem de prestar contas dos recursos publicos recebidos de qualquer ente
da federacéo;

Il - forem declaradas inidoneas pela Administracao Publica;

lll - forem punidas com suspensao do direito de firmar quaisquer espécies de
ajuste com o Poder Publico.

9.7. Declaracédo firmada por seu representante legal, sob as penas da lei de
gue nao se encontra em mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos



de outras esferas de governo e de que nao foi declarada inidénea pela
Administracdo Publica ou punida com suspensao do direito de firmar parcerias
em todas as suas outras esferas de governo conforme anexo deste edital,
também referenciada no item 9.3 deste;

9.8. Declaracdo que nédo possui em seu quadro de pessoal empregado (s)
menor(es) de 18 (Dezoito) anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre, e
menor(es) de 16 (Dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condi¢cao de
aprendiz, a partir dos 14 (Quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicao Federal;

10. PROJETO TECNICO E PROPOSTA

10.1. Os Projetos Técnicos e a planilha de custo com elementos do
involucro 2 deverao estar em um Uunico envelope lacrado, contendo
obrigatoriamente, sob pena de perda de ponto e desclassificagdo as seguintes
especificacoes técnicas:

10.2. O Projeto Técnico devera atender o disposto no item 8.14, sem qualquer
forma de identificacdo da entidade proponente, como marcas d'agua, timbre ou
qualquer outra espécie de personalizagao do papel utilizado, que possa identificar
a proposta a ser avaliada pela Comissao Especial Julgadora deste Concurso de
Projetos;

10.3. As propostas dos encargos para cobertura de despesas necessarias ao
bom andamento/execucao do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99) e
plano de trabalho apresentado pela OSCIP, conforme Anexo;

10.4. Os documentos exigidos na fase de proposta envelopes 2, deverdo ser
apresentados em original;

11. DO PROCESSAMENTO DO CONCURSO E PROJETOS

11.1. O presente Concurso de Projetos sera realizado pela Comissao Especial de
Julgamento do Concurso de Projetos, com apoio da Comissdo Permanente de
Licitagdo, principalmente na fase inicial e de habilitacdo em face da pratica e
conhecimento, cabendo exclusivamente a Comissao Especial de Julgamento do
Concurso de Projetos o julgamento técnico (Envelope 02).



11.2. No local, dia e horario indicados no Edital, serdo recebidos os invélucros de
n® 1 (documentagéo de habilitacao) e n® 2 (projeto técnico e proposta dos custos),
entregues por representante legal da OSCIP ou por pessoa autorizada, portando
carta de credenciamento, conforme modelo Anexo deste Edital ou procuracéao
para esta finalidade.

11.3. Apbés o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, declarar
encerrado o prazo para entrega dos invélucros, nenhum outro documento sera
recebido, nem serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou modificacdes
a documentacdo e propostas ja entregues, salvo quando requisitados pela
Comissao, justificadamente, com finalidade meramente elucidativa;

11.3.1. A Comisséo Especial de Julgamento do Concurso de Projetos se reserva
no direito de nao participar da sessdao de credenciamento, e julgamento de
habilitagdo visando dar lisura ao processo e ndo manter contato com as OSCIP’S
participantes.

11.4. Abertos os invélucros de n? 1, os documentos neles contidos serdo
examinados e rubricados pelas OSCIP’S presentes e pela Comissdo Permanente
de Licitacéao;

11.5. Serdo consideradas inabilitadas automaticamente as participantes que nao
apresentarem a documentacdo solicitada ou apresentarem-na com vicios ou
defeitos que impossibilitem seu entendimento, ou ndo atendam satisfatoriamente
as condicoes deste Edital;

11.6. Promulgado o resultado final da fase de habilitacdo, a Comissao procedera
a abertura dos invélucros de n? 2 (propostas), que podera constituir-se na mesma
data, se todas as OSCIP’S, habilitadas ou nao, desistirem da faculdade de
interposi¢éao de recurso, de modo expresso, conforme modelo Anexo, e mediante
o registro da circunstancia em ata;

11.7. Os invélucros contendo as propostas das participantes inabilitadas serao
devolvidos, ainda lacrados, diretamente ou pelo correio, apds definitivamente
encerrada a fase de habilitacéo;

11.8. Abertos os invélucros de n® 2, contendo os projetos técnicos e propostas de
custos, estas serdo examinadas e rubricadas pelas OSCIP’S presentes e pela
Comissdo. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem



irregularidades, vicios ou defeitos que impossibilitem seu entendimento ou nao
atendam as especificacdes do Edital;

11.9. Apos feitas as devidas rubricas e constar eventuais questionamentos pelas
empresas, sera promovido uma ata final, suspendendo o certame, para
encaminhamento de uma via de cada projeto para a Comissdao Especial de
Julgamento de Concurso de Projetos, a qual reserva-se o direito de realizar, a
qualquer momento, por si ou através de assessoria técnica, diligéncias no sentido
de verificar a consisténcia dos dados ofertados pelas OSCIP’'S, nela
compreendida a veracidade de informacdes e circunstancias pertinentes;

11.10. Nao constituira causa de inabilitacdo ou desclassificacado a irregularidade
formal que nao afete o contetdo ou idoneidade do documento;

11.11. Do julgamento da habilitagédo, julgamento e classificagdo das propostas e
dos atos publicos previstos neste procedimento lavrar-se-do atas
circunstanciadas, que serdo assinadas pela Comissao Permanente de Licitacao e
Comissao Especial de Julgamento de Concurso de Projetos e, quando for o caso,
pelas OSCIP’S presentes;

11.12. Nos termos do Art. 31 do Decreto 3.100/99, ap6s o julgamento definitivo
dos projetos técnicos e proposta de custos, a comissdo marcara sessao e
apresentara, na presenca dos concorrentes os resultados de seu trabalho,
indicando os vencedores da selecéo;

11.12.1. A Comissao tera a prerrogativa de simplificar a analise dos Projetos,
caso exista apenas uma OSCIP habilitada para o certame.

11.13. O 6rgao estatal parceiro:

| - ndo examinara recursos administrativos contra as decisées da Comissao
Especial de Julgamento de Concurso de Projetos;

I - Ndo podera anular ou suspender administrativamente o resultado do
concurso nem celebrar outros Termos de Parceria, com o mesmo objeto, sem
antes finalizar o processo iniciado pelo concurso.

12. DOS GRUPOS E DESPESAS

12.1. GRUPO 1 — CLT Composto pelos executores do Termo de Parceria
contratados sob o regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.



12.1.1. O grupo 1 serd composto pelos seguintes custos:

GRUPO 1 - O valor da remuneracdo bruta do pessoal, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, provisdes, beneficios e demais verbas devidas acrescido de
percentual proposta pela OSCIP para cobertura de despesas operacionais e
administrativas a serem realizadas necessarias ao bom andamento do termo de
parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99);

a) Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisdao de
profissional alocado na execugao do termo de parceria, se responsabilizara por
todas as verbas rescisorias, inclusive multas e indenizagdes dela decorrente.
No caso do parceiro publico der causa a rescisao de contrato de trabalho,
inclusive em razado de finalizacdo do Termo de Parceria, as multas e
indenizacdes, dela decorrentes, serdo de sua responsabilidade. O parceiro
publico se compromete a realizar os repasses em prazo habil para o
pagamento tempestivo das verbas salariais, dos encargos para cobertura de
despesas necessarias ao bom andamento do termo de parceria (artigo 10, IV
da Lei 9.790/99), fiscais e trabalhistas, responsabilizando-se pelo pagamento
das multas e encargos decorrentes de eventuais atrasos.

b) Incluir-se-a no custo mencionado neste grupo a provisdo para décimo terceiro
salario e 1/3 de
férias, sendo considerado este como encargo do parceiro publico.

12.1.2. Valor Bruto da remuneracao dos funcionarios contratados por ocasido da
execucao do Plano de Trabalho; e

12.1.3. Os valores dos salarios dos profissionais sob o regime da Consolidacao
das Leis Trabalhistas — CLT, a serem alocados no Termo de Parceria, deverao
ser equiparados aos praticados para servidores municipios que ocupem
cargo/funcdo semelhantes bem como respeitarem a convencdo coletiva da
respectiva categoria;

12.1.4. Quando nao for possivel a obtencdo do valor do salario pela regra
descrita, pelas especificidades do cargo, adotar-se-4 como base a média dos
salarios praticados no Municipio ou na regido, para empregos idénticos ou
assemelhados;



12.2. GRUPO 2 — Pessoa Juridica, cujos executores sejam pessoas juridicas de
direito privado, conforme a necessidade dos programas a serem executados;

12.2.1. O grupo 2 serd composto pelos seguintes custos;

12.2.2. Valor Bruto da contraprestacdo pelos servigos prestados constante
na nota fiscais/fatura emitido pela pessoa juridica, acrescido de percentual
proposta pela OSCIP para cobertura de despesas operacionais e
administrativas a serem realizadas necessarias ao bom andamento do
termo de parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99).

12.2.3. Para obtencéo do valor da contraprestacao pelos servicos prestados
adotar-se-a como base a média praticada na Prefeitura Municipal de NOVA
OLIMPIA-MT ou na regido para prestacdo de servicos semelhantes ou
idénticos, contratados de acordo com o regulamento proprio da OSCIP.

12.2.4. Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisao
antecipada sem aviso prévio de 30 (trinta) dias, da empresa contratada
para prestacdo dos servicos alocados na execucao do termo de parceria,
se responsabilizara por multas contratuais rescisérias. No caso do parceiro
publico der causa a rescisao de contrato de prestacao de servico, inclusive
em razdo de finalizacdo do Termo de Parceria, as multas e indenizagées,
dele decorrentes, serdao de sua responsabilidade.

12.3. GRUPO 3 — Auténomo formado pelos profissionais executores do TERMO
DE PARCERIA, contratados na condicdo de profissional autbnomo, para
execugcao nas areas de abrangéncia do Edital e conforme a necessidade dos
programas.

12.3.1. O grupo 3 serd composto pelos seguintes custos;

12.3.2. Valor Bruto da contraprestacdo pelo servico do profissional
autdbnomo contratado por ocasido da execugcdo dos Planos de Trabalho,
encargos sociais relativos a INSS Empresa, acrescido de percentual
proposta pela OSCIP para cobertura de despesas operacionais e
administrativas a serem realizadas necessarias ao bom andamento do
termo de parceria (artigo 10, IV da Lei

9.790/99);



12.3.3. Para obtencdo do valor da contraprestacdo pelo servico prestado
por profissionais autbnomos adotar-se-a a média praticada na Prefeitura
Municipal de NOVA OLIMPIA-MT ou na regiao para prestacao de servigcos
semelhantes ou idénticos;

13. DOS CRITERIOS PARA SELECAO DAS PROPOSTAS E PONTUACAO DOS
PROJETOS

13.1. OSCIP devera apresentar seu projeto e elaborar seus custos, composto por
grupos e divididos por formas de atuacédo, baseado em sua proposta e nas
necessidades apresentadas pelo Municipio de NOVA OLIMPIA-MT.

13.2. Critérios de Avaliacao e Classificacao das Propostas

13.2.1. O(s) Projeto(s) das concorrentes habilitadas sera(do) avaliado(s) com
base nos critérios estabelecidos na seguinte PLANILHA DE CLASSIFICACAO E
AVALIACAO DOS PROJETOS:

10.4.1 MERITO INTRINSECO E Indicador Pontos
ADEQUAQAO AO EDITAL.

A) Quanto aos meios utilizados -

0s projetos apresentados estao
de Totalmente inadequados ()0

acordo com as diretrizes do edital

* Neste Quesito em caso de . ()8
parcialmente adequado a Parcialmente adequados ()10

pontuacdo podera variar de 8 ou
10 pontos, definidos pela
Comiss&o conforme os meios
utilizados para atender as
diretrizes do edital.

* Neste Quesito em caso de Totalmente adequados
totalmente adequado a
pontuacdo podera variar de 13 ou
15 pontos, definidos pela
Comiss&o conforme os meios
utilizados para atender as




diretrizes do edital.

TOTAL DOS PONTOS ITEM A

B) Quanto a Adequacéao dos
Projetos ao Edital e Termo de
Referéncia.

* Neste Quesito em caso de
parcialmente suficiente a
pontuacao podera variar de 5 ou
7 pontos, definidos pela
Comiss&o conforme qualidade de
adequacao do Projeto
Apresentado.

* Neste Quesito em caso de
integralmente suficiente a
pontuacao podera variar de 8 ou
10 pontos, definidos pela
Comissao conforme qualidade de
adequacéao do Projeto
Apresentado.

AREA A MEDICINA E ESPECIALIDADES

Nao sao suficientes para atingir os
resultados propostos.

()0

Sao parcialmente suficientes para
atingir os resultados propostos.

Sao integralmente suficientes para
atingir os resultados propostos

TOTAL DOS PONTOS AREA
A

AREA B SERVICOS DENTARIOS

Nao sao suficientes para atingir os
resultados propostos.

Sao parcialmente suficientes para
atingir os resultados propostos.

Sao integralmente suficientes para
atingir os resultados propostos

TOTAL DOS PONTOS AREA
B

TOTAL DOS PONTOS ITEM C (AREAA + AREAB)

C) Quanto as atividades

* Neste Quesito em caso de
parcialmente suficiente a

AREA A MEDICINA E ESPECIALIDADES

N&o séo suficientes para atingir os
resultados propostos.

()0

Sao parcialmente suficientes para
atingir os resultados propostos.

Sao integralmente suficientes para
atingir os resultados propostos




pontuacédo podera variar de 5 ou TOTAL DOS PONTOS AREA A |

7 pontos, definidos pela

AREA B SERVICOS DE PROTESES DENTARIAS

Comisséao conforme atividades Nao sao suficientes para atingir os ()0
descritas no Projeto resultados propostos.
Apresentado. Sao parcialmente suficientes para ()8
atingir os resultados propostos. ( )10
* Neste Quesito em caso de Sao integralmente suficientes para ()12
integralmente suficiente a atingir os resultados propostos ( )15
pontuagao podera variar de 8 ou TOTAL DOS PONTOS AREA B

10 pontos, definidos pela
Comiss&o conforme atividades
descritas no Projeto
Apresentado.

TOTAL DOS PONTOS ITEM D (AREA A + AREA B)

TOTAL DOS PONTOS GERAL (ITEM A+B+C)

13.2.1.2 CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE Pontos
CANDIDATA
A) Tempo de Menos de 1 ano ()2
Funcionamento Acima de 1 até 2 anos ()5
Acima de 2 até 3 anos ()08

Acima de 3 anos

TOTAL DOS PONTOS ITEM A

B) Tempo de
Credenciamento

Menos de 1 ano

Acima de 1 até 2 anos

Acima de 2 até 3 anos

Acima de 3 anos

TOTAL DOS PONTOS ITEM B

C) Equipe técnica
multidisciplinar na
area de interesse
do
Projeto

Até 30% dos integrantes com experiéncia anterior

De 30 a 70% dos integrantes com experiéncia anterior

De 70% a 100% dos integrantes com experiéncia anterior

TOTAL DOS PONTOS ITEM D




D) Atestados de

Quantidade de atestados fornecidos por pessoa juridica | Pontuacao
Capacidade de direito publico, comprovando a experiéncia da OSCIP | entre 0,00
Técnica na execuc¢ao de projetos envolvendo as areas de saude, | a 15
apresentados assisténcia social e cultura (01 Ponto por cada atestado pontos
apresentado, sendo aceito o maximo de 05 atestado por
area e 15 atestados no total).
TOTAL DOS PONTOS ITEM D
TOTAL DOS PONTOS GERAL (A+B+C+D)
13.2.1.3 — Critérios de avaliagao do custo operacional:
13.2.1.3 — CRITERIOS DE AVALIACAO DO CUSTO OPERACIONAL
Custo Operacional, Administrativo e Institucional apresentado Pontos

Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — Superior a 60% 01
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 50,01 e 60% 02
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 40,01 e 50% 05
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 30,01 e 40% 07
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 25,01 e 30% 10
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 20,1 e 25% 12
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 15,1 e 20% 14
Encargo Operacional, Administrativo e Institucional — entre 0,0 € 15% 15

Pontuacao Maxima Possivel 15
Pontuacao Obtida

13.2.2. Usar a média aritmética para achar o Custo Institucional (Grupo 01+
Grupo 03 + Grupo 03);

13.2.3. A pontuagéo final ser4 dada pelo somatério obtido em cada um dos
quesitos acima, ou seja, Pontuacdo Final = Pontuacao obtida no Quesito Mérito
Intrinseca ltem 13.2.1.1 + Capacidade Técnica e Operacional da Entidade
Capacidade Item 13.2.1.2 + Critérios de avaliagcdo do custo operacional ltem

13.2.1.3.

13.2.4. Pontuacdo Maxima que pode ser obtida no Projeto: 150 pontos;




13.2.5. A Comissao podera dispensar a aplicacdo dos critérios de avaliacao
mencionados no item

13.2.5.1. caso exista apenas uma unica OSCIP habilitada participante do
certame.

14. CRITERIO DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate sera considerada classificada a proposta que obtiver a
maior pontuagédo no Quesito Mérito Intrinseco e adequacao ao edital.

14.2. Persistindo o empate sera classificada a proposta que obtiver a maior
pontuacao no Quesito Critérios de avaliagdo do custo operacional.

14.3. Perdurando o empate entre as OSCIP’S classificadas, a COMISSAO
JULGADORA procedera ao desempate por sorteio na presencga das interessadas
e publicara o resultado.

14.4. Sera declarada vencedora a OSCIP que cumprir as exigéncias legais, o
estabelecido neste concurso de projetos e que obtiver a maior pontuacao final.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Os recursos contra o julgamento da habilitacdo terao efeito suspensivo e
deverao ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao do
ato pela imprensa oficial ou, se presentes os prepostos das OSCIP’S na sessao
em que forem divulgados, na data da ata correspondente;

15.2. Aplica-se o disposto neste item aos recursos interpostos contra a anulagéo
Ou revogacao;

15.3. Os recursos, da fase de habilitacdo, deverdo ser dirigidos a autoridade
superior, por intermédio da Comissdao Especial de Julgamento de Concurso de
Projetos, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
ou, nesse mesmo prazo, fazé-los subir, devidamente informados, para decisao
final, a ser proferida em 5 (cinco) dias Uteis do seu recebimento;

15.4. Uma vez interposto, o recurso sera comunicado as demais OSCIPs que
poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis;



15.5 Apés o julgamento definitivo das propostas, a comissdo apresentara, na
presenca dos concorrentes os resultados de seu trabalho, indicando o aprovado;

15.6. O 6rgao estatal parceiro:

| - Nao examinara recursos administrativos contra as decisées da Comissao
Especial de Julgamento de Concurso de Projetos;

I - Ndo podera anular ou suspender administrativamente o resultado do
concurso nem celebrar outros Termos de Parceria, com o mesmo objeto, sem
antes finalizar o processo iniciado pelo concurso.

15.7. Ap6s o anuncio publico do resultado do concurso, o 6rgao estatal parceiro
homologara, dentro dos prazos de 05 (cinco) dias a celebracao dos termos de
parceria;

15.8. Os autos do processo de selecdo estardo com vista franqueada aos
interessados a partir da intimacao/divulgacdo das decisdes recorriveis, na
reparticdo incumbida do procedimento.

16. PRAZO DO TERMO DE PARCERIA

16.1. E de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagio, o prazo em
que a licitante vencedora devera contratar o objeto licitado, sob pena de perda do
direito correspondente, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas em
lei;

16.2. O prazo de duracdo do termo de parceria é de 06 meses podendo ser
renovado ate o periodo de seis meses, com demais condicbes e cumprimento
das obrigacdes pertinentes ao seu objeto descrito no Anexo deste Edital — Minuta
do termo de parceria;

16.3. Devera ser firmado Termo de Parceria com o Municipio representando as
Secretarias Municipais afetas a dotagdo orgcamentaria de sua alcada com o
objetivo de instruir a elaboracdo de objetivos, das metas, dos resultados a serem
atingidos, do cronograma de execucao, dos critérios de avaliacdo de
desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e
despesas, na forma do inciso IV do § 2° do art. 10 da Lei n.2 9.790/99.



16.4. Ao Termo de Parceria aplicar-se-a o disposto no Art. 57 da Lei 13.019/2014
em caso de alteragdes.

17. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE DE PRECOS

17.1. Os pagamentos serdo efetuados até o décimo dia util do més subsequente
a prestacao dos servicos, mediante a apresentacao de requerimento e nota fiscal,
com excecao dos valores necessarios para a cobertura das despesas
relacionadas ao Grupo 1, quando executado, que deverdo respeitar 0s prazos
previstos na legislacao trabalhista vigente, sendo que para os procedimentos
executados nas Secretarias Municipais afeto a dotacdo orcamentaria, a
solicitagdo devera ser acompanhada do relatério dos atendimentos efetuados
com parecer firmado pelo responsavel por cada Secretaria Municipal,
documentos estes que deverao ser protocolados com no minimo cinco dias de
antecedéncia;

17.2. Quando, por fatores conjunturais nao previsiveis, algum item ou alguns itens
se mostrarem invidveis por conta da composicdo de seu custo, o licitante
vencedor devera solicitar, mediante requerimento, fundamentando as causas e
demonstrando a necessidade de recomposicao de custo;

17.3. Entendendo a razao do pedido a administracdo emitira parecer opinando
pela recomposicao ou ndo do custo do item.

18. DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Em caso de inadimplemento, a contratada estard sujeita as seguintes
penalidades:

18.1.1. Adverténcias, por escrito, sempre que Vverificadas pequenas
irregularidades para as quais haja concorrido;

18.1.2. Suspensado do direito de participar de licitagdes realizadas por este
Municipio, pelo prazo de até 2 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta;

18.1.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com este Municipio nos
casos de falta grave, com comunicacao aos respectivos registros cadastrais;



18.1.4. Rescisdo do contrato, pelos motivos previstos no artigo 78 da Lei
8.666/93, conforme o
caso;

18.2. Em caso de adimplemento:

18.2.1. Havendo adimplemento do objeto e excedentes financeiros disponiveis
junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, com base na indicacdo da
Comissao de Avaliagao, citada na Clausula Sexta do termo de parceria, e na
apresentacao de Programa de Trabalho suplementar, prorrogar este TERMO DE
PARCERIA, mediante Termo Aditivo, ou requerer a devolucao do saldo financeiro
disponivel;

18.2.2. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento do objeto e
restando desembolsos financeiros a ser repassado pelo PARCEIRO PUBLICO a
OSCIP, este TERMO DE PARCERIA podera ser prorrogada, mediante Termo
Aditivo, por indicagdo da Comissao de Avaliacdo citada na clausula sexta, para
cumprimento das metas estabelecidas;

18.2.3. Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros
junto & OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que nao haja alocacéo de
recursos publicos adicionais, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante
Termo Aditivo, por indicacdo da Comissao de Avaliacao citada na clausula sexta,
ou requerer a devolugédo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar
cabivel;

18.2.4. Nas situagdes previstas nos Paragrafos anteriores, a Comissdo de
Avaliacao devera se pronunciar até trinta dias apéds o término deste TERMO DE
PARCERIA, caso contrario, o PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua
prorrogagcao ou nao.

19. DA HOMOLOGAGCAO E DISPOSICOES GERAIS

19.1. Encerrada a fase de julgamento e uma vez homologada, convocar-se-a a
adjudicataria para assinatura do Termo de Parceria, dentro do prazo de 10 (Dez)
dias Uteis, conforme interesse da administracao;

19.2. O ndo comparecimento da adjudicataria no prazo concedido para assinatura
do Termo de Parceria implicara perda do seu direito a formalizagdo da parceria;



19.3. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT o direito de,
a qualquer tempo, antes da formalizacdo do Termo de Parceria, revogar o
presente processo, por interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista as
OSCIPs direito a indenizacao;

19.4. As questdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissao
Especial de Julgamento de Concurso de Projetos, com base nas normas juridicas
e administrativas que forem aplicaveis e nos principios gerais de Direito;

19.5. O plano de trabalho poderd ser alterado, para melhor adequacao aos
objetivos da
Administracao Publica, conforme a necessidade;

19.6. A assinatura do Termo de Parceria levara em consideracdes o disposto no
§1¢, art. 10 da Lei 9.790/99;

19.7. Na alteragdo e ou inclusdo de quantitativos, metas e prazos de plano de
trabalho a serem executados, que refletirem em alteracbes financeiras, leva-se
em conta os custos para cobertura de despesas a serem realizadas necessarias
ao bom andamento do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99);

19.8. Apo6s o julgamento definitivo das propostas, a comissédo oficializara aos
concorrentes os resultados de seu trabalho, indicando o aprovado.

20. DA ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA

20.1. O projeto vencedor nao podera ter inicio e tampouco receber recursos deste
Parceiro Publico sem que o termo de parceria esteja devidamente assinado pelo
representante legal da respectiva organizacao e representante da municipalidade;

20.2. Para o preenchimento do termo de parceria a OSCIP vencedora devera
encaminhar a comissao no prazo de 15 (Quinze) dias a contar da solicitacédo, o
comprovante de abertura de conta bancaria unica e especifica, no banco indicado
pelo municipio, para movimentagdo dos recursos a serem repassados pelo
Parceiro publico, conforme preconiza o artigo 14, do Decreto Federal n®

3.100/99;



20.3. O extrato do termo de parceria sera publicado em jornal contratado para
publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT,
oportunamente o demonstrativo de sua execugéao fisica e financeira, nos termos
do § 29 do artigo 10 da Lei Federal n® 9790/99; § 4° do artigo 10, do Decreto
Federal n® 3.100/99 e artigo 18, do Decreto Federal n® 3.100/99,

21. DAS RESPONSABILIDADES DA OSCIP

21.1. Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servicos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficicia, efetividade e economicidade em suas atividades;

21.2. Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientacoes
emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

21.3. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, referentes aos recursos humanos utilizados na execu¢ao do objeto
deste  TERMO DE PARCERIA, decorrentes do ajuizamento de eventuais
demandas judiciais, bem como por todos os 6nus tributarios ou extraordinérios
que incidam sobre o presente instrumento.

21.4. Promover, até 28 de Fevereiro de cada ano, a publicacdo integral na
imprensa oficial (Unido/Estado/Municipio) de extrato de relatério de execucao
fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo com o modelo constante
do Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

21.5. Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste
TERMO DE PARCERIA, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para promover a aquisicdo ou contratacao de quaisquer bens, obras e
servicos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

21.6. Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracao e aplicacao dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA
a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no
Anexo | do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999; e



21.7. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA,
em conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

22. DA RESPONSABILIDADE DO PARCEIRO PUBLICO

22.1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdao deste TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

22.2. Indicar a OSCIP o banco em que sera aberta conta bancaria especifica para
movimentagao dos recursos financeiros necessarios a execugao deste TERMO
DE PARCERIA;

22.3. Repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos na
Clausula Quarta do TERMO DE PARCERIA anexo |;

22.4. Publicar no Diario Oficial (Unido/Estado/Municipio) extrato deste TERMO
DE PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze
dias apos sua assinatura, conforme modelo do Anexo | do Decreto n® 3.100, de
30 de junho de 1999;

22.5. Criar Comissao de Avaliacao para este TERMO DE PARCERIA, composta
por dois representantes do PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do
Conselho de Politica Publica (quando houver o Conselho);

22.6. Prestar o apoio necesséario a OSCIP para que seja alcangado o objeto deste
TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao;

22.7 Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area
correspondente a atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao
cumprimento de suas obrigacdes em relacao a este TERMO DE PARCERIA, nos
termos do art. 17 do Decreto n® 3.100, de 30 de junho de 1999.

23. DA UTILIZACAO DO TERMO DE PARCERIA

23.1. Os recursos financeiros destinados a OSCIP vencedora deste concurso
serdo empregados na execuc¢ao do projeto vencedor.

23.2. A liberagdo de recursos para implementacdo do Termo de Parceria
obedecera ao respectivo cronograma, consoante dita no artigo 15, do Decreto
Federal n® 3.100/99, do § 29, do artigo 10 da Lei Federal n® 9790/99.

24. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
24.1. A execucdao do objeto do Termo de Parceria serd acompanhada e
fiscalizada pela Secretaria envolvida, nos termos da Lei Federal n® 9790/99,



observando disposto no artigo 17 e seus paragrafos, do Decreto Federal n®
3.100/99;

24.2. Os resultados atingidos com a execucao do Termo de Parceria devem ser
analisados por comissao de avaliacao, a ser composta de comum acordo entre o
orgao parceiro e a Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
vencedora nos termos do§ 2°, do artigo 11 da Lei Federa n® 9790/99 e artigo e
seu paragrafos Decreto Federal n® 3.100/99;

24.3. A comissdo de avaliacdo de que trata o subitem anterior encaminhara a
autoridade competente relatério conclusivo sobre a avaliacdo procedida, nos
ditames do § 2° do artigo 11 da Lei Federa n® 9790/99.

25 - ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCAO DO EDITAL

25.1 As impugnacdes ao ato convocatério do pregao serdo recebidas até 02
(dois) dias uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas,
exclusivamente por meio de documento protocolado na sede do Municipio, de
acordo com o § 2°, do artigo 41, da Lei 8.666/93.

25.1.1 Cabera, ao Coordenador do Setor de Licitacdo da prefeitura municipal ,
decidir sobre a peticdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

25.1.2 Deferida a impugnagédo contra o ato convocatério, sera designada nova
data para a realizacao do certame.

25.2 Impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos protocolados fora do prazo nao
serao considerados;

25.3 Se a impugnacdo ao edital for reconhecida e julgada procedente, serao
corrigidos os vicios e, caso a formulacdo da proposta seja afetada, nova data
sera designada para a realizacdo do certame;

25.4 Ocorrendo impugnacao de carater meramente protelatério, ensejando assim
o retardamento da execugcdo do certame, a autoridade competente podera,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, aplicar a pena estabelecida no
artigo 72 da Lei n. 10.520/02 e legislagao vigente.

25.5 Quem impedir, perturbar ou fraudar, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, a realizagdo de qualquer ato do procedimento licitatorio, incorrera em
pena de detencdo, de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos, e multa, nos termos do
artigo 93, da Lei 8.666/93.

26 - DO FORO

26.1 As questdes decorrentes da execucao deste instrumento, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica
Estadual, no Foro da comarca de barra do bugres/MT, com exclusdo de qualquer



outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, Inciso
[, alinea “d” da Constituicao Federal.

27. DOS ANEXOS AO EDITAL
Constituem-se anexos do presente edital:

a) Anexo | — Minuta do Termo de Parceria

b) Anexo Il —termo de credenciamento;

¢) Anexo Il — Termo de renuncia;

d) Anexo IV — Declaracao de idoneidade;

e) Anexo V — Modelo de Apresentacdo de Grupo de Custos (Modelo de

Proposta);
f) Anexo VI — Atestado de Visita Técnica;

g) Anexo VII — Termo de Referéncia;
H) Anexo VIII — Modelo de Apresentacao dos Projetos.

NOVA OLIMPIA - MT, 05 de setembro de 2018.

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE JULAGMENTO DO CONCURSO
PORTARIA 085/2018 DE 21/03/2018

FERNANDO ANTONIO DE MORAES



ANEXO |
TERMO DE PARCERIA

MINUTA - TERMO DE PARCERIA
CONCURSO DE PROJETO N° 00X/2018

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA/MT, E A OSCIP XXXXXXXXXXXXXXX (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO).

O Municipio de Nova Olimpia/MT - MT, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 03.238.920/0001-30, com sede na avenida mato grosso n® 175
bairro centro CEP 78370-000 cidade de NOVA OLIMPIA, Estado de Mato Grosso,
neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE ELPIDIO DE MORAES
CAVALCANTE, brasileiro, casado, portador do Documento de Identidade RG sob N.°
250859 SSP/AL e do CPF 099.414.364-87, residente e domiciliado a Rua Vinte e Oito,
N? 295, Bairro Jardim das Oliveiras, CEP: 78.370-000, nesta Cidade de Nova Olimpia-
MT doravante denominado de PARCEIRO PUBLICO, e ................... (ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO), doravante denominada OSCIP,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o

(S e Inscricdo Estadual sob n® ................... , estabelecida a .......ccc......... ,
Bairro ......coeuneee. , representada neste ato por ................... , brasileiro, .....ccccc......... ,
................... , portador do RG n? ................... e do CPF n? ...................,, residente a
................... , €M ....ccccuueeeeeeenn, resolvem celebrar o presente TERMO DE PARCEIRA

nos termos do Edital de Concurso de Projetos n2 00X/2018, mediante as clausulas e
condicoes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a formacéo de vinculo de cooperacao por meio de
termo de parceria visando o fomento e realizagdao de atividades de interesse publico
no desenvolvimento de programas de governo, através do fornecimento e servicos,
realizacdo de atividades, eventos, consultorias, cooperacdo técnica e assessoria
seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999,
regulamentada pelo Decreto n® 3.100 de 30 de junho de 1999, nas diversas areas de
atuacéo da Secretaria Municipal de saude da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia/MT

Paragrafo Unico - O Termo de Parceria e os Planos de Trabalhos, decorrentes deste,
poderdo ser ajustados, de comum acordo entre as partes, por meio de:



a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajustes que ndo acarretem alteracdo dos valores definidos na
Clausula Quarta; e,

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracao
dos valores definidos na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucdo, dos critérios de avaliacdo de desempenho, com o0s
indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e despesas, na forma do inciso IV
do § 2°2 do art. 10 da Lei n? 9.790/99, constara (ao) do(s) Plano(s) de Trabalho a ser
elaborado pela OSCIP e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante
deste TERMO DE PARCERIA, independentemente de sua transcri¢ao.

Paragrafo unico — As despesas previstas nos Planos serao distribuidas em Grupos
de Custos, cuja descricao e critérios para a sua realizacao sao os seguintes:

. CUSTOS DIRETOS: Composto pelo total dos custos necessarios para a
execucao das atividades realizadas no local de execucao do projeto/plano de
trabalho.

a) Os custos diretos compreenderdo as despesas realizadas com a remuneragao
de prestadores de servicos e com o pagamento de pessoal alocado na execucao
das acdes realizadas diretamente no local do projeto. Tais despesas com pessoal
compreendem o pagamento dos servicos prestados, a remuneragdo bruta do
pessoal, 0s encargos sociais e trabalhistas, as provisdes trabalhistas, as multas e
indenizacdes decorrentes de relagdo contratual e/ou de trabalho vinculados ao
projeto, 0s encargos e obrigacdes legais, sindicais, e outros custos
congéneres/similiares e relacionados diretamente com pessoal alocado na
execucgao das atividades, seja de forma direta ou indireta;

b) Também contemplardo este grupo de custos, todas as despesas necessarias
com a aquisicdo de bens e materiais, locacdes, apoio logistico, despesas de
viagens, contratacdo de servicos, entre outros, quando necessarios e
fundamentais para a realizacdo das atividades do Plano de Trabalho e
atingimento da meta.

Il. CUSTOS INDIRETOS: Composto pelos custos e despesas da organizacao para

a realizacao do projeto, de forma indireta e/ou para sua manutencao.



a) Os custos indiretos compreenderao as despesas operacionais, administrativas e
institucionais da organizacao, quais sejam:

a.1)

a.2)

a.3)

Custos indiretos operacionais: aqueles realizados em funcdo da
execucdao do projeto mas que sdo realizadas de forma indireta, cuja
realizacdo & necessaria, porém sem ser fundamental para a execucao da
acdo. Exemplo: assessorias e consultorias relacionadas com o projeto,
despesas de viagens, hospedagens, diérias, alimentagéo, transportes, entre
outras.

Custos administrativos: aqueles realizados em funcédo da atividade da
organizacdo, necessarias a sua manutencao e existéncia e por
consequéncia a continuidade do projeto. Exemplo: despesas com agua,
energia, telefone, alugueis, despesas com pessoal, assessorias e
consultorias, despesas com viagens, entre outras, nao relacionadas
diretamente com a execucdo do projeto. Os valores desses
custos/despesas serao atribuidos ao projeto através de rateio, cujos
critérios deverao ser apresentados pela OSCIP.

Custos institucionais: constituem-se os custos institucionais, aqueles
necessarios para a manutengao da organizacao, além dos custos indiretos
operacionais e administrativos, ou seja, custos e despesas relacionados
com a manutencgéo, existéncia e regularidade da instituicao, sua imagem,
sua manutencao e existéncia juridica, a manutencdo de seus fundos e
reservas para contingencias e investimentos.

CLAUSULA TERCEIRA- DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E INDICADORES

I. A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento
das atividades a serem realizadas a fim de atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, dispostas no edital. Para tanto, devera seguir os
objetivos, metas, indicadores, estratégias apontadas no presente edital e a
partir dessa apresentar as acbes a serem efetuadas e os resultados
esperados. Ainda, devera apresentar as atividades executadas pelos
membros da equipe participante.

Il. Modelo de Avaliacao e desempenho a ser utilizado:

Objetivos Especificos:

a )Fortalecimento da
Atencéao basica de Saude



b)

Manutencéao e desenvolvimento das atividades em Pronto atendimento

c) Fortalecimento da Saude Especializada

Resultados:

a) Prover atendimento basico gratuito a populacao

b) Melhoria na qualidade de vida das criangas e adolescentes

c) Prover apoio ao atendimento do UBS

d) Manter e melhorar o atendimento no pronto atendimento municipal

e) Manter e melhorar o atendimento medico especializado publico municipal

Atividades:

a) Atender demanda por atendimento médico nas unidades de saude;

b) Realizacéo de consultas por equipe multiprofissional;

c) Realizacéao de procedimentos por equipe

multiprofissional

d) Proporcionar  apoio técnico por equipe multiprofissional;

e) Realizar visitas domiciliares por equipe multiprofissional;

f) Realizar agdes educativas e preventivas em escolas, como a utilizagao do flior e o
auto cuidado com a saude bucal;

g) Prover atendimentos odontoldégicos com intuito de tratar e prevenir doencas da
saude bucal;

h) Realizar trabalhos  com grupos especificos  (hipertensos, diabéticos,
gestantes, tabagismo, etc.).

i) Realizagdo de campanhas de vacinagao;

j) Realizar atendimentos e acompanhamento médico pediatrico;

k) Prover apoio ao atendimento do UBS por meio das atividades realizadas no NASF

1) Prover profissional habilitado para supervisionar equipes de enfermagem no

atendimento a pacientes criticos e nao criticos;

m) Promover atendimento médico de urgéncias e emergéncias;

n)
0)
p)
q)

r

s)

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de baixa complexidade;

Realizar plantbes presenciais e sob aviso;

Realizacdo de atendimento ambulatorial,

Distribuicdo e reposicdo de medicamentos no setor ambulatorial e interno
hospitalar;

Manutencéao e adequacao das condicdes de armazenamento dos
medicamentos;

Promover atendimento médico especializado.

CLAUSULA QUARTA- DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES



Sao responsabilidades e obrigagcdes, além dos outros compromissos assumidos neste
TERMO DE PARCERIA:

| - Da OSCIP

a) executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das acdes e servigos prestados e buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario e que se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a
execucao do PROGRAMA - PROJETO desta parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratacdo dos executores do
Programa pelo regime CLT, observando-se o disposto no artigo 42 item VI da Lei
9.790 de 23 de junho de 1999;

C) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacoes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento
e supervisio;

d) promover a publicacao integral de extrato de relatério de execucéao fisica e
financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

e) publicar, prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO
DE PARCERIA, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para promover a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

f) indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA
a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no
Anexo | do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999; e

g) movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em
conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

h) Quando necessario, solicitar o apoio de assessoramento técnico;



i) comunicar ao Municipio Parceiro, a realizagdo de contratacdo de recursos
humanos para o desenvolvimento das atividades propostas no Programa de
Trabalho (Programa — Projeto);

j) ser responsavel por todos os 6nus e obrigacées concernentes a legislacao
fiscal, tributaria, social, securitaria, trabalhista, incluindo férias e 1/3
constitucional; 13° (décimo terceiro) salario referente a gratificagdo natalina;
verbas rescisorias e indenizatorias, acrescidos dos encargos legais; aviso prévio
e das licengas remuneradas para gravidas, dirigentes sindicais e auxilio doenga;

I) responder por todas as reclamatérias trabalhistas que possam ocorrer em
consequéncia da execucao das atividades, as quais nao importam em vinculacao
laboral entre o Municipio de Nova Olimpia/MT - MT e o empregado,
cooperativado ou associado envolvido.

Il - Do PARCEIRO PUBLICO

a) Emitir Autorizacdo para inicio das atividades pertinentes ao Termo de Parceria
ou Contrato de acordo com o Programa de Trabalho (Programa — Projeto)
aprovado;

a.1) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) indicar a OSCIP o banco em que sera aberta conta bancaria especifica para
movimentagdo dos recursos financeiros necessarios a execugao deste TERMO
DE PARCERIA;

c) repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos na
Clausula Quarta;

d) publicar na imprensa oficial, extrato deste TERMO DE PARCERIA e de seus
aditivos, no prazo maximo de quinze dias ap6s sua assinatura, conforme modelo
do Anexo | do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

e) criar Comissdo de Avaliagdo para este TERMO DE PARCERIA, composta por
dois representantes do PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do Conselho
de Politica Publica (quando houver o Conselho de Politica Publica);



f) prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcangado o objeto deste
TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao;

g) fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area
correspondente a atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao
cumprimento de suas obrigacdes em relagao a este TERMO DE PARCERIA, nos
termos do art. 17 do Decreto n® 3.100, de 30 de junho de 1999.

h) Quando necessario, prestar assessoramento técnico.

i) Considerando que no custo do programa incidem verbas para remuneracao do
pessoal alocado, na hipétese de haver repasse intempestivamente ao prazo
previsto, o Municipio Parceiro arcard com as multas de carater trabalhista,
previdenciario e tributario decorrentes do aludido atraso, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas nos Planos de Trabalhos decorrentes
deste TERMO DE PARCERIA, o PARCEIRO PUBLICO, repassara, & OSCIP, os
valores necessarios a realizacao destes, de acordo com o cronograma de desembolso
a ser estabelecido nos Planos de Trabalho, firmado entre as partes, assim composto:

Paragrafo Primeiro - O valor total dos custos diretos calculados de acordo com a
Clausula Segunda, acrescido dos custos indiretos, para cobertura dos custos
operacionais, administrativos e institucionais da OSCIP. Os custos indiretos, de que
trata este Paragrafo, serdo de _ % (___ por cento) calculados em relagdo ao o total
dos custos diretos.

Paragrafo Segundo - Os recursos financeiros correspondentes a execugcao deste
TERMO correrdao a conta de dotagao prevista no Orcamento do Municipio de Nova
Olimpia/MT - MT, as quais serdo mencionadas no(s) respectivo(s) Plano(s) de
Trabalho, de acordo com a area de realizagdo dos mesmos Planos, e contabilizados
na seguinte categoria de despesas:

000000 — Fundo Municipal de Saude
00000000000000 — Manutencao com Administracdo da Secretaria de Saude
00000000000000 — QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica



Paragrafo Terceiro - Para o recebimento das parcelas correspondentes do
cronograma de desembolso, a OSCIP deverad emitir a fatura correspondente a
execucao do projeto, identificado por area, pertinentes as despesas havidas e/ou
previstas, observadas as condicoes previstas neste Edital, que devera estar
acompanhada da prestacdo de contas, parcial, da aplicagdo dos recursos repassados,
referente a pendultima parcela imediatamente anterior a parcela atual, cuja, devera
conter no minimo, relatério dos recursos humanos envolvidos na execug¢éao do Plano
de Trabalho; demonstrativo dos custos realizados; comprovagao do recolhimento dos
encargos sociais/trabalhistas, relativos os recursos humanos alocados no Plano de
Trabalho.

Paragrafo Quarto — O PARCEIRO PUBLICO no processo de acompanhamento e
supervisdo deste TERMO DE PARCERIA e seus Planos de Trabalho, podera
recomendar a alteracao de valores, o que implicara a revisao das metas pactuadas, ou
recomendar revisdo das metas, o que implicara a alteracao do valor global pactuado,
tendo como base o custo relativo, descritos nos grupos, desde que devidamente
justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes casos,
serem celebrados Termos Aditivos.

Paragrafo Quinto — Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma
estabelecido no caput desta Clausula, a OSCIP podera realizar adiantamentos com
recursos proprios & conta bancaria indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, tendo
reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos
valores ainda nao desembolsados e estejam previstas no Plano de Trabalho.

Paragrafo Sexto — Na hip6tese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas
previstas e realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento
deste TERMO DE PARCERIA e a formalizacdo da nova data de inicio serao
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Paragrafo Sétimo — As despesas ocorrerdo a conta do orcamento vigente, nas
classificacdes programaticas e econdmicas da despesa especifica e condizente com o
objeto do Plano de Trabalho proposto. As despesas relativas a exercicios futuros
correrdao a conta dos respectivos orcamentos, devendo os créditos e empenhos serem
indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas da indicacdo da dotacdo orcamentaria para o novo
exercicio, mantida a programacao anteriormente aprovada; e



b) celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteragcdo dos valores globais
definidos no caput desta Clausula.

Paragrafo Oitavo — O cronograma de desembolso sera revisto trimestralmente para
compatibilizacdo do mesmo com o0s custos apresentados pela OSCIP em suas
prestacoes de contas mensais. A compatibilizacao sera registrada por simples apostila,
quando néao for alterado o valor global previsto para o projeto; e por termo aditivo,
quando a compatibilizacao alterar o valor global previsto para o projeto.

Paragrafo Nono — No caso da OSCIP nao apresentar documentacdo que comprove o
recolhimento das contribuicées previdenciarias e sociais, referente ao repasse de
recursos do més anterior, 0 Parceiro Publico se reserva no direito de reter os valores
correspondentes as acoes do més em referéncia, até que seja apresentada pela
entidade a referida documentacgao faltante.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A OSCIP elaborara e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO prestacdo de contas do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos mediante este TERMO DE PARCERIA, até sessenta dias ap6s o
encerramento deste e/ou apds o termino de cada exercicio, e ainda, a qualquer tempo
solicitacdo do PARCEIRO PUBLICO, respeitados os prazos acima.

Paragrafo Primeiro — A OSCIP deverd entregar ao PARCEIRO PUBLICO a
Prestacdo de Contas instruida com os seguintes documentos:

I. relatério sobre a execugdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

Il. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o
caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados da propria OSCIP e
referentes ao objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e
pelo responsavel da OSCIP indicado na Clausula Terceira;

lll. extrato da execucgéo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do
Estado, de acordo com modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de
junho de 1999;

IV. parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicacao dos recursos
objeto deste TERMO DE PARCERIA.



Paragrafo Segundo — Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso |l do Paragrafo anterior
deverao ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-se
os de origem publica daqueles da prépria OSCIP.

Paragrafo Terceiro — Os responsaveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE
PARCERIA, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacado dos recursos ou bens de origem publica, pela OSCIP, darao imediata ciéncia
ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria, consoante o art. 12 da Lei 9.790, de 23 de margo de 1999.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execucao do TERMO DE PARCERIA devem ser
analisados pela Comissao de Avaliagéo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Avaliacdo emitira relatério conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos indicadores
de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao PARCEIRO
PUBLICO, em até 60 (sessenta) dias apés o término deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente TERMO DE PARCERIA tera vigéncia de 06 meses a partir da data e sua
assinatura, podendo ser renovado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses de vigéncia.

Paragrafo Primeiro — Findo o PLANO DE TRABALHO e havendo adimplemento do
objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO
podera, com base na indicagdo da Comissao de Avaliacao, citada na Clausula Sexta,
e na apresentacdo de Plano de Trabalho suplementar, prorroga-lo mediante Termo
Aditivo, ou requerer a devolugéo do saldo financeiro disponivel.

Paragrafo Segundo — Findo o PLANO DE TRABALHO e havendo inadimplemento do
objeto e restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO
PUBLICO a OSCIP, o PLANO DE TRABALHO podera ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo, por indicagdo da Comissao de Avaliacao citada na clausula Sexta, para
cumprimento das metas estabelecidas.



Paragrafo Terceiro — Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes
financeiros junto & OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que ndo haja
alocacao de recursos publicos adicionais, prorrogar o referido Plano, mediante Termo
Aditivo, por indicacdo da Comisséo de Avaliagao citada na clausula Sexta, ou requerer
a devolugao dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

Paragrafo Quarto — Nas situacdes previstas nos Paragrafos anteriores, a Comissao
de Avaliagdo devera se pronunciar até trinta dias apés o término de Cada Plano de
Trabalho, caso contrario, o PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua
prorrogagao ou nao.

Paragrafo Quinto — No caso de prorrogacao de Plano de Trabalho que implique na
prorrogacao do prazo do Termo de Parceria, este ultimo devera ser aditado por igual
periodo do Plano de Trabalho prorrogado.

Paragrafo Sexto — No caso de haver alteragées nos Plano de Trabalho decorrentes
deste Termo de Parceria, ndo estando tais alteracbes submetidas aos limites
estabelecido no art. 65 da Lei n® 8.666/93, desde que autorizado pelo Municipio e que
nao descaracterizem o objeto do Termo de Parceria.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situacoes:

l. se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA; e

Il. unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste
TERMO DE PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razdo, a qualificacao
como “Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico”.

Paragrafo Unico — a rescisdo de que trata essa Clausula, devera ser comunicada por
uma parte a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA — DA MODIFICAGAO



Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e
condicoes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou
Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
Fica eleito o foro da cidade de Barra Do Bugres - MT, para dirimir qualquer duvida ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando

as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE
PARCERIA em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito,
na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Xxxxxxx - MT, xx de xxxxxx de 2018.

MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/ MT

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO
PARCEIRO PUBLICO OSCIP

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF N¢ CPF N¢

FISCAIS DO TERMO DE PARCERIA:

Nome: Nome:
CPF N¢ CPF N¢
Nome: Nome:

CPF Ne CPF Ne



ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo Especial de Julgamento de Concurso de Projeto
001/2018 Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT.

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) , portador(a) da Cédula
de Identidade RG n® e do CPF n® , a participar do processo de
selecdo de OSCIP para celebracdo de Termo de Parceria, instaurado por esta por
esta Comissao Especial de Julgamento de Concurso de Projetos 001/2018.

Na qualidade de representante legal da entidade , outorga-se ao acima

credenciado, dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de interposicao de
Recurso.

NOVA OLIMPIA-MT, em de de 2018.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE COM
FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO



ANEXO il

TERMO DE RENUNCIA

A Comissao Especial de Julgamento de Concurso de Projeto 001/2018
— Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT.

(Qualificar a entidade), participante do processo de sele¢cdo de OSCIP para celebragao

de Termo de Parceria, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as
penas impostas pela Lei n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993, que nao pretende
recorrer da decisdo da Comissdo, que julgou os documentos de habilitacdo, e
concorda, em consequéncia, com o curso do procedimento, passando a abertura dos
envelopes de Propostas dos Proponentes habilitados.

NOVA OLIMPIA-MT, em de de 2018.




(assinatura do representante legal da proponente com firma reconhecida
em cartorio)

ANEXO IV

DECLARACAO

A Comissao Especial de Julgamento de Concurso de Projeto 001/2018
— Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-MT.

(Qualificar a entidade), através de seu representante legal, na qualidade de
Proponente do processo de selecdao de OSCIP para celebracao de Termo de Parceria,
instaurado por esta Prefeitura Municipal, Declara sob as penas da lei de que nao se
encontra em mora com a prestacao de contas de recursos recebidos de outras esferas
de governo e de que nao foi declarada inidonea pela Administracdo Publica ou punida
com suspensdo do direito de firmar parcerias em todas as suas outras esferas de
governo.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

NOVA OLIMPIA — MT, em ......... de......... de 2018.



(assinatura do representante legal da proponente com firma reconhecida
em cartorio)

ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(Local) , de de 2018.

A Comissdo Especial de Julgamento de Concurso de Projeto 001/2018 — Prefeitura
Municipal de NOVA OLIMPIA-MT

Ref.: Processo de Selecao de OSCIP para celebragdo de Termo de Parceria.
Prezados Senhores:

(denominacao, endereco completo, telefone, fax e CNPJ), apresenta e
submete a
apreciacao de Vossas Senhorias nossa proposta de trabalho relativa a realizacao de
atividades de interesse publico, por meio de termo de parceria, visando o
desenvolvimento de programas nas areas determinadas pelo Concurso de Projeto
001/2018, nos termos da Lei n® 9.790/99e Decreto n® 3.100/99 e condi¢des deste
Edital.

a) Grupo 1 — custo de servicos de _ % (___ por cento) sobre todas despesas
previstas no item 12 do Edital e Clausula Quarta da Minuta para cobertura de
despesas a serem realizadas necessarias ao bom andamento do termo de parceria
(artigo 10, IV da Lei 9.790/99);



b) Grupo 2 — custo de servicos de _ % (___ por cento) sobre todas despesas
previstas no item 12 do Edital e Clausula Quarta da Minuta para cobertura de
despesas a serem realizadas necessarias ao bom andamento do termo de parceria
(artigo 10, IV da Lei 9.790/99);

C) Grupo 3 — custo de servicos de _ % (___ por cento) sobre todas despesas
previstas no item 12 do Edital e Clausula Quarta da Minuta para cobertura de
despesas a serem realizadas necessarias ao bom andamento do termo de parceria
(artigo 10, IV da Lei 9.790/99);

O prazo de validade da proposta é de ( ) dias corridos.

(carimbo e assinatura)

ANEXO VI

ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Comissdo Especial de Julgamento de Concurso de Projetos 001/2018 — NOVA
OLIMPIA - MT.

Atestamos para os devidos e fins legais que a OSCIP (DESCREVER A OSCIP) visitou

0S
locais para execuc¢ao do projeto técnico do Concurso retro mencionado, acompanhado
de funcionario publico municipal e pelo (hnome do responsavel indicado pela entidade)
gue comprovou nesse ato vinculo com entidade.

Local e data



ASSINATURA DO FUNCIONARIO PUBLICO MATRICULA
N.

ANEXO Vi

TERMO DE REFERENCIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1- OBJETO

Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente
qualificada como Organizacado da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos
termos da Lei Federal n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita
cooperacdo com o Municipio, observadas as especificagcbes técnicas, dados,
elementos quantitativos e descricao das atividades estabelecidas no presente Termo
de Referéncia, visando o fomento e realizacdo de atividades de interesse publico no
desenvolvimento do Plano de governo, através da prestacdo de servicos, realizacao
de atividades, na area da saude do municipio seguindo as diretrizes estabelecidas no
Termo de Parceria. O projeto tem como fungéo precipua, a prestacdo de servico na
AREA DE SAUDE do Municipio sob a gestdo da Secretaria Municipal de Salde da
Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA - MT.

2 - JUSTIFICATIVA

O Planejamento Estratégico do municipio de NOVA OLIMPIA-MT coloca os
cuidados com a saude da populacdo em papel de destaque. Neste projeto estdo
listados os principais objetivos do municipio, para os quais os gestores buscam
parcerias de maneira a melhorar a aplicacao dos recursos publicos e garantir a sua
perfeita execugdo. Bem como o Plano de Governo que estabelece metas e objetivos a
serem alcangados.



Assim, na saude busca-se parceria para realizacdo de atividades
complementares as realizadas pelo municipio voltadas para o atendimento da
populagdo no que concerne a servigos médicos, tanto de clinicos quanto de
especialidades, saude bucal, saude da mulher, salude na escola, combate a
endemias, ampliar a cobertura da saude da familia, cobertura de atendimento do
Pronto Atendimento Municipal e qualificar os servidores entre outras agdes
importantes.

O Municipio vem realizando algumas agcées com os fins acima mencionados,
principalmente através da qualificacdo de suas equipes, 0 presente concurso de
projetos tem a finalidade de dar seguimento as acdes ja desenvolvidas e
implementacado das demais, mediante a selecdo de uma entidade para realizacdo das
acées em um unico projeto a ser desenvolvimento em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, tendo em vista os bons resultados obtidos pelo municipio.

A justificativa do presente concurso esta no elevado progresso econdmico e
social do municipio, que requer atencao do setor publico para garantir o seu
desenvolvimento. Para isso, tem que buscar a qualidade de vida da populagdo de
residentes e de migrantes que vem para auxiliar nesse processo. Sabemos que a
permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada pelos servicos que
ela oferece.

NOVA OLIMPIA é um dos maiores produtores de Cana de Acucar do Estado e
busca melhorar referéncia no desenvolvimento de programas de voltados para
educacao e saude e deve ser visto como prioridade pela administragéo publica como
forma de atrair e preservar a vida de quem escolhe o municipio para residir.

A demanda por esses servigos é continua e crescente, por isso a parceria deve
vir no sentido de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que esse
crescimento encontre sustentagdo no trabalho desenvolvido pela administracao.

Por outro lado o Plano de Governo da Administragdo Municipal trabalha
fortemente o tema “HUMANIZACAQO”, sendo destaque o acolhimento dos usudrios que
procuram o atendimento nas Unidades de Saude, neste sentido a parceria
proporcionara auxilio alcance das metas estabelecidas, vindo complementar as agdes
ja realizadas pela Secretaria Municipal de Saude.

3 - OBJETIVO

Garantir saude de qualidade e elevar a expectativa de vida da populagao por
intermédio de cooperacédo entre uma Organizacdo de Sociedade Civil de Interesse



Publico e a Secretaria Municipal de Saude de NOVA OLIMPIA - MT, criando acdes
que possibilitem a melhoria dos servicos de saude e sociais com eficiéncia, que
resultem no resgate da cidadania da populacdo e melhor a qualidade de vida do
Municipio de NOVA OLIMPIA.

3.1 — Objetivos especificos
Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios dentro de padrdes éticos;

- Garantir a saude de qualidade a populacéao;

« Melhorar o atendimento nas unidades de saude, com qualidade e
agilidade;

- Fortalecer as relagdes intersetoriais e interinstitucionais de agdes de
prevencao aos fatores de risco das doencas;

« Ampliar a cobertura de Programa de Saude da Familia;

« Capacitar os profissionais envolvidos no atendimento da populacdo nas
unidades de saude sem distingdo da forma de contratagdo dos mesmos,
sejam efetivos ou contratados para execuc¢ao do Projeto;

« Garantir acesso da populacdo aos exames complementares e
atendimentos especializados de rastreamento;

« Fortalecer o Programa contra o tabagismo nas unidades basicas de
saude com profissionais capacitados;

« Fortalecer o programa saude da mulher;

= Acolher os pacientes que chegam a emergéncia, reduzindo o tempo de
espera nestes locais;

= Implantar a Gestao participativa nos servicos.

» Implantar procedimentos e protocolos;

» Reduzir riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral;

= Prestar na Unidade de Saude e no domicilio, assisténcia integral, continua,
com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude da populacao
adstrita;

= Prestar no Pronto Atendimento Municipal, assisténcia integral e de gestao,
continua, com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude da
populacao adstrita;

» Estimular a organizagdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle
social, participando com o Conselho Municipal de Saude, as acbes e 0s
resultados obtidos;

4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO



A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento
das atividades a serem desenvolvidas a fim de atender os objetivos da Secretaria
Municipal de Saude, disposta no presente Termo de Referéncia. Para tanto,
devera seguir os objetivos, metas indicadores, estratégias presentes neste Termo
de Referéncia, bem como no Planejamento Estratégico do municipio e no Plano de
Governo Municipal.

As principais metas que o Municipio devera atingir no decorrer de sua
vigéncia serdo a seguir expostas, cabendo a Entidade proponente apresentar em
seu projeto o Plano de Trabalho, as metas secundarias, os objetivos, indicadores,
estratégias e acdes que norteardo o desenvolvimento dos trabalhos no decorrer da
execucao do Termo de Parceria.

= Elevar em a cobertura populacional estimada pelas equipes de
atencao basica;
Reduzir a proporcdo de internacées por condi¢cdes sensiveis a
Atencéao Basica;
Reduzir em 3% ao ano a taxa de mortalidade infantil e prematura;
Elevar a expectativa de vida da populacéo;
Aprimorar a qualidade do atendimento dos usuarios da saude;
Melhorar o tempo de espera nos atendimentos de urgéncias;
Reduzir em 10% ao ano a fila de espera por consultas
especializadas;
= Melhorar os indicadores de salude do municipio.

4
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O atendimento das metas corresponde aos resultados esperados genéricos.
A Entidade devera elencar em sua proposta resultados esperados especificos para
as estratégias e esmiuca-las ainda mais na oportunidade da elaboracédo do plano
de trabalho caso seja declarada vencedora.

Desta forma, a OSCIP devera apresentar em seu projeto detalhamento das
acOes e resultados especificos a serem atingidos e avaliados, a partir dos
resultados esperados pela Secretaria de Saude.

5- METODOLOGIA

O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicado devera ser o auxiliar
a administracdo municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do
fortalecimento das equipes de saude e de melhoria da qualidade de vida, através



de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de
atuacao das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracao publica.

Para atingir os objetivos tracados, a empresa contratada devera atuar junto
ao municipio, através das equipes de saude no atendimento a populacdo e no
desenvolvimento dos trabalhados da Secretaria, incluindo a qualificacdo e
capacitacao técnica das equipes. No caso de aparecimento de eventuais
problemas, devera imediatamente comunicar as autoridades competentes para
soluciona-los.

As concorrentes deverdo indicar de forma clara como se desenvolvera o
projeto apresentado, fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado,
apresentando equipe e a forma de atuacao de seus componentes, o que fara parte
do projeto, ndo sendo questao a ser definida pela administracao publica.

A proposta que a OSCIP apresentara no certame devera conter informacdes
e cronogramas para gestao integral do Pronto Atendimento Municipal, sendo esse
funcionamento de 24h.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para
complementar as equipes dos programas da Secretaria Municipal de Saude. A
equipe que fara parte da parceria devera ser discriminada em tabela que devera
obedecer as discriminacdées quanto a quantidade, profissdo, horas mensais e valor
mensal a ser despendido para desenvolver as atividades.

5.1 —- ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a
atuacao das equipes de saude compostas por servidores municipais, ampliando a
atuacao estatal, seja com o aumento do numero de equipes ou de forma
fracionada em complementacao as equipes municipais ja existentes. O quadro de
colaboradores sera distribuido da seguinte forma:

FUNCAO QUANTIDADE

MEDICO CLINICO GERAL — 6 HORAS PLANTAO 78 Plantbes
PRESENCIAL

MEDICO CLINICO GERAL — 12 HORAS PLANTAO 156 PlantGes
PRESENCIAL




ENFERMEIRO — DESLOCAMENTOS PARA
ACOMPANHAMENTQOS DE PACIENTES NOVA
OLIMPIA/TANGARA DA SERRA-MT.

12 Deslocamento

ENFERMEIRO — DESLOCAMENTOS PARA
ACOMPANHAMENTQOS DE PACIENTES NOVA
OLIMPIA/CUIABA-MT

12 Deslocamento

ENFERMEIRO - DESLOCAMENTOS PARA
ACOMPANHAMENTOS DE PACIENTES NOVA
OLIMPIA/BARRA DO BUGRES-MT

12 Deslocamento

ENFERMEIRO — DESLOCAMENTOS PARA
ACOMPANHAMENTQOS DE PACIENTES NOVA
OLIMPIA/RONDONOPOLIS-MT

6 Deslocamento

MEDICO CLINICO GERAL — DESLOCAMENTOS
PARA ACOMPANHAMENTOS DE PACIENTES
NOVA OLIMPIA/BARRA DO BUGRES-MT

12 Deslocamento

MEDICO CLINICO GERAL — DESLOCAMENTOS
PARA ACOMPANHAMENTOS DE PACIENTES
NOVA OLIMPIA/CUIABA-MT

12 Deslocamento

MEDICO CLINICO GERAL — DESLOCAMENTOS
PARA ACOMPANHAMENTOS DE PACIENTES
NOVA OLIMPIA/TANGARA DA SERRA-MT

18 Deslocamento

ENFERMEIRO 2.160,00 HORAS
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1.080 HORAS
BIOQUIMICO 1.080 HORAS
EDUCADOR FiSICO 810 HORAS
ODONTOLOGIA 2.160 HORAS

TECNICO DE ENFERMAGEM 9.720 HORAS
TECNICO DE RADIOLOGIA 1.296 HORAS
PSICOLOGO 810 HORAS
FISIOTERAPEUTA 810 HORAS




FONOAUDIOLOGO 810 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 1.080 HORAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 540 HORAS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PRAZO EXECUTIVO VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
MENSAL
30 DIAS R$ 107.333,83 *
60 DIAS R$107.333,83 *
90 DIAS R$107.333,83 *
120 DIAS R$107.333,83 *
150 DIAS R$107.333,83 *
180 DIAS R$107.333,83 *
R$ 604.928,58

Valor total estimado para prestagédo dos servicos- R$ 604.928,58 ( seiscentos e
quatro mil novecentos e vinte e oito reais e cinquenta e oito centavos),
registrando que a tabela a cima cronograma de desembolso serve para que o
gestor possa estimular o valor mensal e o acumulavel, podendo quando nao
atingido o valor mensal do desembolso total do més, o valor financeiro restante
podera ser usado cumulativamente com 0s meses subsequentes.

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores
tém por escopo a complementacao dos servigos prestados aos cidadaos sendo
que os projetos serdo implementados gradativamente diante da disponibilidade
orcamentaria e financeira do municipio e ap6s a aprovacdo de cada plano de
trabalho

A instituicao selecionada devera, em conjunto com o parceiro publico, atuar
na capacitacao dos colaboradores envolvidos no projeto e também na capacitagao
continua dos servidores efetivos para que os mesmos atuem sempre buscando a
humanizagdo do atendimento aos cidadaos com exceléncia, resolutividade e
eficiéncia;

O projeto Técnico devera contemplar:



YV V.V V V V

A forma de Contratacao dos profissionais;

O Salario Base ou contraprestacao por servicos prestados;

O Adicional de Insalubridade;

Demais Vantagens;

A carga horaria semanal ou horario da prestacao de servicos;

Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e
administrativos mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na
execucao das atividades; O custo total Individual;

O custo total da categoria Profissional;

O Custo total do Projeto- proposta;

5.2. — VALORES ESTIMADOS

5.2.1. Por “valor estimado” entende-se o valor da contraprestacdo pelo servicos
prestados (pessoas fisicas ou juridicas). Os valores descritos no quadro foram
obtidos com base na média atual praticado na praca de contratacdo, podendo
haver diferencas na oportunidade da aprovacao do plano de trabalho bem como
podendo ser revistos mediante termo aditivo ou apostila ao plano de trabalho
original para (artigo 57 da Lei 13.019/14);

5.2.2. Caso a Contratacao seja por pessoa fisica (Grupo 01): o valor sera a base
bruta acrescida de todos o0s encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios mensais, bem como quaisquer outras despesas
incidentes sobre a execugao dos servicos intermediarios de apoio e organizativos
por parte da Entidade para implantagcdo, desenvolvimento e acompanhamento
das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo de Parceria
ou contrato (despesas operacionais administrativas), incluidas as férias e 1/3
constitucional; 13° (décimo terceiro) salario referente a gratificacdo natalina;
verbas rescisorias e indenizatérias, acrescidos dos encargos legais no caso do
Grupo 01, bem como pelos danos e prejuizos que a qualquer titulo causar ao
Municipio ou a terceiros, acrescidos dos encargos para cobertura de despesas
necessarias ao bom andamento do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei
9.790/99), impostos, e demais despesa necessarias a fiel execucao do projeto.

5.2.3. Caso a Contratagao seja por pessoa juridica (Grupo 02): o valor dos os
custos estimados pela execugcdo dos projetos; para efeito de calculo devera ser



incluso o valor total da prestacdo de servicos +encargos para cobertura de
despesas necessarias ao bom andamento do termo de parceria (artigo 10, IV da
Lei 9.790/99), impostos, e demais despesa necessarias a fiel execucdo do
projeto;

5.2.4 Caso a Contratacao seja de profissionais autbnomos (Grupo 03): o valor dos
os custos estimados pela execugao dos projetos; para efeito de calculo devera
ser incluso o valor total da prestacao de servicos acrescidos dos encargos sociais
pertinentes +encargos para cobertura de despesas necessarias ao bom
andamento do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99), impostos, e
demais despesa necessarias a fiel execucao do projeto;

5.2.5. Na oportunidade encaminhamos planilha detalhada constando os valores
brutos estimados para execucdo dos projetos a serem elaborados e com
sugestdao de grupos de despesas. Sobre estes valores a Instituicado proponente
devera aplicar o calculo de custos sugeridos para execucao do projeto de acordo
com o0s grupos de contratacdes previsto no Edital (grupos 01, 02 ou 03) +
encargos para cobertura de despesas administrativas e operacionais necessarias
ao bom andamento do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99), impostos,
e demais despesa necessarias a fiel execucdo do projeto; E facultado & entidade
concorrente, sugerir modalidade de contratacdo em grupos diversos do
apresentado abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE |VALOR MAXIMO| VALOR

ADMITIDO POR MAXIMO
HORA

MEDICO CLINICO GERAL —| 78 Plantées R$ 375,00 POR R$ 29.250,00

6 HORAS PLANTAO PLANTAO

PRESENCIAL

MEDICO CLINICO GERAL — (156 Plantées R$ 750,00 POR |R$ 117.000,00

12 HORAS PLANTAO PLANTAO

PRESENCIAL

ENFERMEIRO — 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00

DESLOCAMENTOS PARA Deslocamento
ACOMPANHAMENTOS DE
PACIENTES NOVA
OLIMPIA/TANGARA DA
SERRA-MT.




ENFERMEIRO —
DESLOCAMENTOS PARA
ACOMPANHAMENTOS DE
PACIENTES NOVA
OLIMPIA/CUIABA-MT

12
Deslocamento

R$ 150,00

R$ 1.800,00

ENFERMEIRO
DESLOCAMENTOS PARA
ACOMPANHAMENTOS DE
PACIENTES NOVA
OLIMPIA/BARRA DO
BUGRES-MT

12
Deslocamento

R$ 100,00

R$ 1.200,00

ENFERMEIRO —
DESLOCAMENTOS PARA
ACOMPANHAMENTOS DE
PACIENTES NOVA
OLIMPIA/RONDONOPOLIS-
MT

6 Deslocamento

R$ 200,00

R$ 1.200,00

MEDICO CLINICO GERAL
DESLOCAMENTOS PARA
ACOMPANHAMENTOS DE
PACIENTES NOVA
OLIMPIA/BARRA DO
BUGRES-MT

12
Deslocamento

R$ 200,00 POR
Deslocamento

R$ 2.400,00

MEDICO CLINICO GERAL
— DESLOCAMENTOS
PARA
ACOMPANHAMENTOS DE
PACIENTES NOVA
OLIMPIA/CUIABA-MT

12
Deslocamento

R$ 300,00 POR
Deslocamento

R$ 3.600,00

MEDICO CLINICO GERAL
— DESLOCAMENTOS
PARA
ACOMPANHAMENTOS DE
PACIENTES NOVA
OLIMPIA/TANGARA DA
SERRA-MT

18
Deslocamento

R$ 200,00 POR
Deslocamento

R$ 3.600,00

ENFERMEIRO

2.160,00

HORAS

R$ 36,18

R$ 78.148.80




TECNICO EM HIGIENE 1.080 HORAS |R$ 11,92 R$ 12.873,60

DENTAL

BIOQUIMICO 1.080 HORAS 36,18 R$ 39.074,40

EDUCADOR FiSICO 810 HORAS R$ 12,54 R$ 12.587,40
ODONTOLOGO 2.160 HORAS |R$ 28,00 R$ 60.480,00
TECNICO DE| 9.720 HORAS |R$ 11.92 R$ 64.368,00
ENFERMAGEM —

TECNICO DE 1.296 HORAS |R$ 19,88 R$ 25.764,48
RADIOLOGIA

PSICOLOGO 810 HORAS R$ 19,83 R$ 16.062,30

FISIOTERAPEUTA 810 HORAS R$ 23,60 R$ 19.116,00

FONOAUDIOLOGO 810 HORAS R$ 23,60 R$ 19.116,00

ASSISTENTE SOCIAL 1.080 HORAS |R$ 23,60 R$ 45.488,00

TERAPEUTA 540 HORAS R$ 35,38 R$ 19.105,20
OCUPACIONAL

GRUPO 1 - CLT Composto pelos executores do Termo de Parceria

contratados sob o regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

GRUPO 1 sera composto pelos seguintes custos: GRUPO 1 - O valor da

remuneracdo bruta do pessoal,

encargos sociais,

trabalhistas,

fiscais,

provisdes, beneficios e adicionais legais e convencionais acrescido de
percentual proposta pela OSCIP para cobertura de despesas a serem
realizadas necessarias ao bom andamento do termo de parceria (artigo 10, IV

da Lei
9.790/99);

a) Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisdo de
profissional alocado na execucao do termo de parceria, se responsabilizara
por todas as verbas rescisorias, inclusive multas e indeniza¢des dela
decorrente. No caso do parceiro publico der causa a rescisdo de contrato de
trabalho, as multas e indenizacdes, dela decorrentes, serdo de sua
responsabilidade. O parceiro publico se compromete a realizar os repassem
em prazo habil para o pagamento tempestivo das verbas salariais, dos



encargos para cobertura de despesas necessarias a execugdo do Termo de
Parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99), fiscais e trabalhistas,
responsabilizando-se pelo pagamento das multas e encargos decorrentes de
eventuais atrasos.

b) incluir-se-a no custo mencionado neste grupo a provisdo para décimo
terceiro salario e 1/3 de férias, sendo considerado este como encargo do
parceiro publico.

¢) Valor Bruto da remuneracao dos funcionarios contratados por ocasiao da
execucao do Plano de Trabalho;

d) Os valores dos salarios dos profissionais sob o regime da Consolidacao das
Leis Trabalhistas — CLT, a serem alocados no Termo de Parceria, deverao
ser equiparados aos praticados para servidores municipios que ocupem
cargo/funcao semelhantes;

e) Quando nao for possivel a obtencao do valor do salario pela regra descrita,
pelas especificidades do cargo, adotar-se-a como base a média dos salarios
praticados no Municipio ou na regidao, para empregos idénticos ou
assemelhados;

GRUPO 2 Pessoa Juridica, cujos executores sejam pessoas juridicas de
direito privado, conforme a necessidade dos programas a serem executados;

GRUPO 2 sera composto pelos seguintes custos: Valor Bruto da
contraprestacao pelo servigco prestado por ocasido da execugéao dos Planos de
Trabalho, encargos sociais relativos a INSS Empresa, acrescido de percentual
proposta pela OSCIP para cobertura de despesas a serem realizadas
necessarias ao bom andamento do termo de parceria (artigo 10, IV da Lei
9.790/99);

a) Para obtengdo do valor da remuneracdo dos executores na
condicao de pessoas juridicas de direito privado adotar-se-a como
base a média praticada na Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA-
MT ou na regido para empresas prestadoras de servicos
contratadas de acordo com o regulamento proprio da OSCIP.

b) Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisao
antecipada sem aviso prévio de 30 (trinta) dias, da empresa
contratada para prestacao dos servicos alocados na execugao do
termo de parceria, se responsabilizard por multas contratuais
rescisérias. No caso do parceiro publico der causa a rescisao de



contrato de prestacédo de servico, inclusive em razao de finalizacao
do Termo de Parceria, as multas e indenizagdes, dele decorrentes,
serdo de sua responsabilidade.

c) O Grupo 2 sera composto por empresas que prestardo servicos
através da disponibilizacdo de profissionais devidamente
habilitados para os servigos referenciados na tabela anterior.

GRUPO 3 - Autonomo formado pelos profissionais executores do TERMO DE
PARCERIA, contratados na condicao de profissional auténomo, para
execucao nas areas de abrangéncia do Edital e conforme a necessidade dos
programas.

O grupo 3 sera composto pelos seguintes custos: Valor Bruto da
contraprestacao pelo servigo do profissional autbnomo contratado por ocasiao
da execucdo dos Planos de Trabalho, encargos sociais relativos a INSS
Empresa, acrescido de percentual proposta pela OSCIP para cobertura de
despesas a serem realizadas necessarias ao bom andamento do termo de
parceria (artigo 10, IV da Lei 9.790/99);

a) Para obtencdo do valor da remuneracdo dos profissionais na
condicao de autbnomos adotar-se-a como base o Piso Salarial da
categoria;

b) O Grupo 3 poderd ser composto pelas funcdes mencionadas na
tabela anterior:

No desenvolver do Projeto a ser apresentado para analise da comissao
julgadora, a instituicado concorrente devera apresentar os quantitativos e valores
estimados por area de atuacao bem como podera apresentar formas diferentes de
contratacdo e disponibilizacdo de colaboradores, empresas prestadoras de
servicos, profissionais autbnomos, aquisicao de materiais e servicos e tudo o mais
que entender necessario a adequacao da realidade local.

Os valores, vagas, despesas e metas ora previstas poderdo ser revistos
mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original (artigo 57 da
Lei 13.019/14).

5.3 METAS



As metas sdo as definicbes em termos quantitativos e com um prazo
determinado. Andando junto com os objetivos, as metas sao tarefas
especificas para alcanca-los, sendo temporais, ou seja, estipulam prazos.

As metas que ndo puderem ser expressas quantitativamente, serdo
expressas qualitativamente, indicando um estado que se pretende atingir. As
metas devem ser precisas, claras e conter as informagdes necessarias.

Metas que podem ou devem ser quantificadas conforme atribuicoes:

MEDICO PLANTONISTA DIURNO E NOTURNO: Prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto
Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda
espontdnea, cuja origem & variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente
os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo
de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagnésticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Fazer uso,
quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na
Unidade de saude, para ressuscitacdo de pacientes com parada
cardio/respiratoria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissao de
médico, dentre eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e
outros; Encaminhar pacientes de risco ao servicos de maior complexidade
para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com o
hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢ao por outro médico nos
servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepcao por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar. Garantir a continuidade da atengcdo médica ao paciente em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro



profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como, outros determinados pela Secretaria Municipal de
Saude; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de
responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; Participar das reuniées necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de
servicos do Municipio, realizar consultas e prescrever acoes de enfermagem;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Implementar acbes e definir estratégias para a promocao, protecdo e
recuperacao da saude dos usuarios do SUS dentro do Municipio, diagnosticar
situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as
acbes de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a
equipe para controle e infeccoes; Assegurar e participar da prestagcdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes; Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a convocacao de
usuarios com agravos e realizar agdes educativas; Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdao de assisténcia;
Participar de equipe multiprofissional na definicdo das acbes de saude, na
elaboracdo de diagndsticos, projetos e programas de saude; Elaborar e
padronizar o manual de normas e procedimentos no atendimento de
enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor
alteragdes; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos usuarios doentes e sadios;
Conferir registros de ocorréncias, registrar observagdes e elaborar relatérios
das atividades e laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Realizar a previséo,
provisdo e controle de material e equipamentos; Auxiliar na conservagao de
aparelhos e equipamentos e. quando necessario, solicitar consertos; Realizar
supervisao, treinamentos e avaliacdes do pessoal de enfermagem; Participar
da elaboracdo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a
melhoria da qualidade das acdes de assisténcia ao trabalhador;



Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a
saude por meio de intervengdes individuais, familiares ou coletivas;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na
execucao de programas de saude publica e no atendimento aos usuarios
doentes e sadios;Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Atuar em todos os seguimentos de protecdo a saude: desde a
atencéo basica até a hospitalar.

EDUCADOR FiSICO: Compor as equipes de atengdo basica da Secretaria de
Saude, organizando, planejando e fornecendo suporte técnico para a
elaboracgao, aplicagdo e desenvolvimento de praticas corporais e atividades
fisicas; ofertar acbes na area de avaliacdo de aptidao fisica, prescricao de
exercicios, acompanhamento, orientagdo da caminhada/corrida e atividades
de ginastica, danca, jogos e demais conteudos da cultura corporal em
unidades de saude da rede municipal com destaque para 0s servigcos
especializados como os Centros de Apoio Psicossocial - CAPS e albergues
terapéuticos, entre outros; desenvolver acoes na perspectiva da promocao da
salde e de combate a violéncia; realizar busca ativa de usuarios junto aos
equipamentos da Secretaria de Saude, comunidade e instancias de controle
social; estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e portadores
de doencas crbnicas, dentre outros, em projetos de préaticas corporais e de
atividades fisicas.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL: Realizar a atencéo integral em sautde bucal
(promogao, prevengao, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a
manutencao e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACD e dos
ACS nas acdes de prevencado e promocao da saude bucal; Realizar, sob a
supervisdo do cirurgido-dentista, procedimentos preventivos nos usurios
para o atendimento clinico, como escovacgao supervisionada, evidenciagao de
placa bacteriana, aplicacao topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e
polimento. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras,



sob supervisdo do cirurgido-dentista. Auxiliar o cirurgido-dentista (trabalho a
quatro maos).Realizar procedimentos coletivos como escovacao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados. Cuidar
da manutencao e conservagao dos equipamentos odontolégicos.

BIOQIMICO/BIOMEDICO: Orientar e controlar a producéo de kits destinados
as andlises bioquimicas, microbiolégicas e sorologicas destinadas as analises
clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue; A producdo de produtos
soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas imunoldgicas e aos
bancos de 6rgaos; Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas
a identificacdo de substancias entorpecentes e outros téxicos, com a
finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos
alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra
matérias biolégicos destinados as andlise clinicas, biologicas analise
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina
em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de método
laboratoriais (fisico, quimico, biol6gicos e imunoldgicos) para controlar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio.

PSICOLOGO: Area de Comportamento Organizacional — Proceder estudos e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, como teste para determinacdo de afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Elaborar, promover e realizar
analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptidées, conhecimentos
e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgao e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional;
Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo,
treinamentos, acompanhamento e avaliacgdo de desempenho e aplicando
testes e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual;
Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagens de aptidées e outros meios disponiveis, afim de



contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua conseqliente
auto-realizagao; Area Clinica — Estudar e proceder a formulagdo de hipéteses
e sua comprovagcao experimental, observando a realidade e efetuando
experiéncias de laboratorio, para obter elementos relevantes nos processos
de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano; Analisar a influencia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, elaborando psicodiagnosticos e outros metidos de verificagdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamentos psicolégico dos disturbios
emocionais e de personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando
metidos psicolégicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outros
caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e
outros problemas de ordem psiquica para indicar a terapia adequada; Prestar
atendimento psicologico a pessoas hospitalizadas, reunindo informacoes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidas em
testes e exames, para fornecer subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; Visitar pacientes hospitalizados
para serem mastectomizados, dando apoio individual e familiar,
estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara continuidade
ao tratamento, para estabelecera tratamento e a conduta a serem adotados;
Diagnosticas a existéncia de problemas na area de pscicomotricidade,
disfungbes cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros disturbios
psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado; Realizar atendimento
psicoterdpico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio
social; Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de
enquadrar os examinadores de acordo com as situacdes prevista na lei;
Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo. Area Educacional — Participar de
curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivacao
do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e sua auto-realizacao; Participar da
execucdao de programas de educagdo popular, procedendo estudos com
vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais,
para definicdo de técnicas mais eficazes; Supervisionar e acompanhar a
execucao dos programas de reeducacao psicopedagdgica, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnostico,
para promover o ajustamento do individuo; Colaborar na execugédo de



trabalhos de educacao social em comunidades, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais; Executar outras tarefas correlatas. Area
Administrativa — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos,
utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicolégicos e
anotacdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposicao
prevista em cddigo de ética; Participar da elaboracao de projetos, estudos e
pesquisas na area psicoldgica; Assessorar entidades organizadas,
representativas de classe e outras, na area de sua competéncia; Dirigir e
organizar servicos de psicologia e areas afins em 6rgao e entidades do
Estado, obedecendo a legislagdo pertinente, para assegurar a obtencédo do
padrao técnico indispensavel; Orientar servidores de classe anterior, quando
for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolvidas; Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando
servigos gerais de enfermagem; Realizar exames biométricos; coordenar
exames medicos periddicos e pré-admissionais; Examinar laudos; Controlar
materiais, medicamentos e equipamentos; Preparar quadros e relatérios
sobre atendimentos prestados; Organizar e manter arquivos; Coordenar e
executar projetos especificos na area de saude, higiene, habitacéao,
planejamento familiar e outros, colaborando na implantagdo e encontros e
buscando formulas para a melhoria das condicées de vida; Desencadear
campanhas, sob coordenacdo especifica de vacinacdo; Coordenar a
divulgacao de programa basica de saude publica e outros; Elaborar relatérios,
ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e
manutencdo de equipamentos e material necessario; Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do municipio ou
determinagao superior.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as definicbes do paciente, realizando exames
fonéticas de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a
reabilitacdo de problemas de voz, realizando exercicios com 0s pacientes,
ensinado-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a
importacdo da voz, diccdo e pronuncia; Participar de programas, a fim de
detectar e prevenir problemas nos recém-nascidos, efetuando pesquisas
sobre a audicao de escolares, facilitando o diagnéstico dos problemas e
evitando o agravamento de doencas do aparelho auditivo; Aplicar os testes



audiolégicos necessarios para que se faca o diagnosticos de problemas
auditivos; Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem
da linguagem escrita pela criangca e a orientacdo do professor sobre seu
comportamento verbal, principalmente com relagcao a voz; Realizar entrevistas
com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tracar programa
terapéutico que visara a recuperacao do individuo; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdao e
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdo de respiracdo funcional, impostacdo da voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccao e organizacao do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; Realizar diagndsticos prévio, objetivando
detectar as condicdes fonatorais e auditivas do paciente, através de exames
de técnicas de avaliacao e especifica, para possibilitar a selecao profissional
ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo, emitindo
parecer, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaboragdo de ordens de servigo, pareceres e outros; Encaminhar o
paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagcdes
necessarias, para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou
reabilitacdo do paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiol6gica, elaborando relatério, para
complementar o diagnostico; Orientar servidores de classe anterior, quando
for o caso, sobre as atividades que deverao se desenvolver; Executar outras
tarefas correlatas.

ODONTOLOGO: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a
realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade. Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude. Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da
atencao basica para a populagao adscrita.Encaminhar e orientar os usuarios,
que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementagdo do tratamento. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia.Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a
atuacédo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou



grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar
acoes coletivas voltadas a promocao e prevencao em saude bucal. Programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema
de Informacao da Atencao Basica — todos os procedimentos realizados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao,
habilitacao e reabilitacao utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condicoes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promog¢ao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM RADIOLOGIA:Averiguar condicdes técnicas de equipamentos
e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade
de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia;
organizar camara escura e clara.Adaptar agenda para atendimento de
pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de
exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos;
auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.Verificar condigdes
fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente;
retirar préteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar
sustentacdo de mamas. Realizar exames;Solicitar presenca de outros
profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e
tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o
paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
acompanhar reacées do paciente ao contraste e medicamentos; processar
filme na caAmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter ao exame a
apreciacao medica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com
placas de chumbo; Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remocao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar
area de trabalho para exame.Remover o equipamento do paciente ou vice-
versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob observacao
apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico;
entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico,



paciente ou responsavel.Dispensar o paciente. Providenciar limpeza e
assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI; oferecer recursos
de protegcdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar
dosimetro (medicao da radiacao recebida); minimizar o tempo de exposicao a
radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar
materiais perfuro cortante para descarte; submeter-se a exames perioddicos.
Instruir o paciente sobre preparacao para o exame; obter informagdes do
paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre o0s
procedimentos durante o exame; descrever as condi¢cdes e reagdes do
paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame;
orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe
de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de
material. Operar equipamentos computadorizados e analdgicos. Manipular
materiais radioativos.Utilizar recursos de informatica.Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

MEDICOS CLINICOS PARA DESLOCAMENTE DE PACIENTES: Ser
responsavel pela equipe que for designada para acompanha-lo, dando apoio
e orientacdo a mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma
assim como pacientes, eventuais acompanhantes e populacdo presente.
avalia as condicbes do paciente, solicita os materiais e equipamentos
necessarios para o transporte; solicita a interpretacao imediata dos estudos
realizados e a necessidade de repeti-los; acompanha o paciente de alto risco
em todo o transporte; registra as intercorréncias e condutas e demais
informacdes em prontuario.

ENFERMEIROS PARA DESLOCAMENTE DE PACIENTES: monitorar o nivel
de consciéncia e as fungdes vitais, de acordo com o estado geral do
paciente;manter a conexdao de tubos endotraqueais, sondas vesicais e
nasogastricas, drenos toracicos e cateteres endovenosos, garantindo o
suporte hemodinamico, ventilatério e medicamentoso ao paciente; utilizar
medidas de protegcdo (grades, cintos de seguranca, entre outras) para
assegurar a integridade fisica do paciente; e redobrar a vigilancia nos casos
de transporte de pacientes obesos, idosos, prematuros, politraumatizados e
sob sedacao



5.4 DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E INDICADORES

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento
das atividades a serem realizadas a fim de atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, dispostas no edital. Para tanto, devera seguir os
objetivos, metas, indicadores, estratégias apontadas no presente edital e a
partir dessa apresentar as acbes a serem efetuadas e o0s resultados
esperados. Ainda, devera apresentar as atividades executadas pelos
membros da equipe participante.

Os indicadores fornecem evidéncias concretas de andamento das atividades
de alcance dos resultados e a realizagdo do objetivo do projeto. E uma régua
ou padrao que ajuda a medir, avaliar ou demonstrar variacbes em alguma
dimensdo da realidade, relevante para os objetivos de um projeto a
quantificacao de resultados.

Os indicadores de desempenho sdo o principal instrumento de avaliacao da
eficacia do projeto que se pretende implantar, e sdo elaborados para cada
atividade produtiva, duradoura. Os ID comparam os resultados obtidos com as
metas estabelecidas para cada atividade ou acdo, porém nao séao
imprescindiveis para medir a eficacia de agdes puramente administrativas, ndo
duradouras, que se destinem a organizacdo administrativa necesséria para a
implementacdo do projeto: as acgdes intermediarias, ou acbdes-meio, nao
exigem indicadores de desempenho.

A avaliacao refere-se a forma como o projeto é conduzido, a eficiéncia dos
métodos e procedimentos empregados. A avaliacdo mede o progresso na
realizagdo dos objetivos; identifica e mensura os aspectos ligados ao
como fazer, tais como a qualidade dos atendimentos, equipamentos e
materiais clinicos utilizados, o aproveitamento dos capacitandos (%), o indice
de frequiéncia, etc.

Refere-se a eficacia dos métodos e procedimentos utilizados e denota as
transformacdes sociais geradas pelas atividades. Quando as metas de um
determinado projeto, para um determinado periodo de tempo, sdo atingidas,
diz-se que o resultado foi obtido com eficacia. O conceito de eficacia também
esta associado ao de qualidade, no sentido de que ser eficaz pressupde o fiel
atendimento as especificacbes de uma determinada meta.



Refere-se a permanéncia ou sustentabilidade no tempo das transformacodes
decorrentes das acoes implementadas, ou seja, a sua efetividade. O impacto é
medido pela melhoria ocorrida na qualidade de vida e bem estar dos publicos
— alvo direto ou indireto, a médio e longo prazos, como resultado da melhoria
das condicbes ambientais.

Para cada objetivo especifico, pode-se identificar ou ndo os indicadores
quantitativos e qualitativos do impacto social previsto para o projeto, assim
como os meios de verificagao.

Normalmente os critérios adotados para analise dos projetos sao: A coeréncia
com 0s objetivos gerais, que sao, em geral estabelecidos para uma area ou
tema; A exequibilidade, em funcao da metodologia de trabalho e estratégias
propostas; A sustentabilidade, no sentido da permanéncia de seus efeitos
apés o término do projeto; A relacdo custo/beneficio, considerada
freqientemente nos projetos como o menor custo para a producgéo dos efeitos
desejados.

Modelo de Avaliagdo e desempenho a ser utilizado:

Objeti,v.os Res Atividad
Especificos ulta es
dos

Atender demanda por atendimento
médico nas unidades de saude;

Realizacdo de consultas por
equipe multiprofissional;

Realizacéo de
procedimentos  por

equipe
Prover atendimento multiprofissional;
basico gratuito a Proporcionarapoio técnico por
Fortalecimento populacdo equipe
da L multiprofissional;
Atengao basica Realizar visitas domiciliarespor
de Saude equipe

multiprofissional;




Realizar acdes educativas e
preventivas em escolas,

como a utilizacao do fluor e o auto
cuidado com a saude bucal;

Prover atendimentos odontolégicos
com intuito de

tratar e prevenir doencas da saude
bucal;

Realizartrabalhos

especificos
(hipertensos, diabéticos, gestantes,
tabagismo, etc.).

com  grupos

Melhoria na qualidade
de vida das criancas e
adolescentes

Realizagdo de campanhas de
vacinacao;

Realizar atendimentos e
acompanhamento médico pediatrico;

Prover apoio ao
atendimento do
UBS

Prover apoio ao atendimento do UBS
por meio das
atividades realizadas no NASF

Manutencgéo e
desenvolviment
o das atividades
em Pronto
atendimento

Manter e melhorar o
atendimento no pronto
atendimento municipal

Prover profissional habilitado para
supervisionar

equipes de enfermagem no
atendimento a pacientes criticos e nao
criticos;

Promover atendimento médico de
urgéncias e
emergéncias;

Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais de baixa complexidade;

Realizar plantdes presenciais e sob
aviso;

Realizagdo de atendimento
ambulatorial;

Distribuicao e reposicao de
medicamentos no setor
ambulatorial e interno hospitalar;

Melhorar o
atendiment

Manutencéao e adequacao

das condicdes de




o] armazenamento dos medicamentos;
farmacéutico hospitalar

Fortalecimento
da

Saude
Especializada

Manter e melhorar o
atendimento medico
especializado publico
municipal

Promover atendimento médico
especializado.

6 - ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participacdo de Organizacbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico de todo o territério nacional, de qualquer
regiao, estado e municipio, incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em
apresentar seus projetos e contribuir para a melhoria da saude publica no
municipio.

7 - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE EXECUCAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através de
Ordem de Servico emitida pela Secretaria Municipal de Saude apés a assinatura do
Termo de Parceria.

A ordem de servigo requisitara a implantacao/suplementagao das Equipes em até
10 (dez) dias a contar do Recebimento da mesma, em conformidade com o Projeto
Técnico aprovado, observados o0s quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orcamentaria para o desembolso.

O prazo para execugcdo das atividades sera de 12(doze) meses sendo
prorrogados por igual periodo até o limite de 60(sessenta) meses.

8 - INFORMACOES
O projeto deveréa ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja

pela Comissdo Julgadora a necessidade da realizacao de trabalhos interpretativos
na busca do que se esta intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos
complementares.

O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria
Municipal de Saude e uma Organizacado da Sociedade Civil de Interesse Publico,
numa unido de esforgos e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.




NOVA OLIMPIA — MT, de 05 de setembro de 2018.

SERGIO SCHEFFER
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Viii
MODELO DE APRESENTACAO DOS PROJETOS CONCURSO
DE PROJETOS N° 001/2018

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO



Nome do Projeto
Local de Execucéao
Prazo

Resumo do Projeto

2. DESCRICAO DO PROJETO

Introducao

Justificativa

Obijetivos

Objetivo geral

Objetivos especificos
Metas

Atividades e cronograma de execucgao
Metodologia

Localizagao e Abrangéncia
Publico alvo e Faixa Etéria
Recursos Humanos
Coleta de Dados

Analise de Dados
Resultados esperados

Planilha de Formacao de Custo (Contendo todo o projeto técnico do item 5.1 do
Termo de Referéncia)

Cronograma de Desembolso
Proposta de aplicacéo dos recursos recebidos

Informacdes complementares que a Entidade julgar necessarias.



