PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, TURISMO E LAZER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2023

De ordem do Senhor JOSE ELPIDIO DE MORAES
CAVALCANTE, Prefeito Municipal de Nova Olimpia - MT,
e a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria N° 80 de 23 de
Fevereiro 2023, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei
Municipal N° 1.308 de 24 de Fevereiro 2023, e demais
legislacbes aplicaveis a espécie; resolve divulgar e
estabelecer normas para abertura das inscricbes e
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, segundo
critérios e requisitos que estabelece neste edital, para
preenchimento de vagas constantes no Anexo | deste
Edital, nos cargos que adiante especifica tudo conforme

segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal N. © 1.308 de 24

de Fevereiro de 2023.

1.2. A selecgéo para os cargos de que tratam este edital se daré através de Prova de Titulos.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Nova Olimpia-MT.

2. DOS CARGOS

2.1. O processo Seletivo se dara através de Prova de Titulos.

2.2. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com

detalhamento de informacdes concernentes ao objeto do teste seletivo:

Anexo | — Demonstrativo do cargo, carga horaria semanal, requisitos e local de atuacao;

Anexo Il — AtribuicBes Sumérias;

Anexo Il — Cronograma de Execucéo;

Anexo IV — Prova de Titulos;
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Anexo V — Etiqueta de envelopes Prova de Titulos;

Anexo VI- Formulario de Recursos;

2.3. O Edital do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel no endereco
eletrbnico www.novaolimpia.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Educagéo.

2.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades no

ambito da Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT.

3. DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através de avisos afixados
na Sede da Secretaria Municipal de Educacéao localizada a Rua Sebastido André de Souza
S/N e Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - MT, localizada na Rua Wilson de Almeida n°
259 S Bairro Ouro Verde, no site www.novaolimpia.mt.gov.br. e no Diario Oficial dos

Municipios — AMM -www.amm.org.br.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado na forma estabelecida neste Edital.

4.2. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacéo final dos candidatos, as
disposicfes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | deste
Edital.

4.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

c) Estar em dias com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,
conforme disposto em legislacéo propria;

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das func¢des do cargo para o qual concorre;

g) Teridade minima de 18 anos no ato da convocacao;

4.4. A posse de candidato classificado dependera de:
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a) Comprovacédo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo
Seletivo Simplificado, importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e
nulidade da aprovacao;

b) Comprovacao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes
ao cargo, emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o
exercicio do cargo implica automética eliminagédo do candidato do Processo Seletivo;

c) Comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulacéo legal.

d) Cumprir as determinacdes deste edital.

4.5. O candidato classificado devera apresentar, no ato da assinatura do contrato,
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica -CPF/MF;

c) Cépia do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

d) Cdpia do reservista ou documento equivalente;

e) Copia da certiddo de casamento ou nascimento;

f) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) Copia da carteira de vacinacédo dos filhos de 0 a 7 anos

h) Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

i) Copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

j) Cépia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

k) Atestado médico admissional expedido por médico do trabalho;

[) Cépia do comprovante de residéncia atualizado.

m) Numero do CPF dos pais;

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o processo seletivo simplificado previsto neste edital ocorreréo de
forma presencial a partir das 07h00, do dia 28/02/2023 até as 17h00 do dia 03/03/2023, em
horario comercial na Secretaria Municipal de Educacdo no seguinte endereco: Rua
Sebastido André de Souza s/n — Jardim Boa Esperanca, conforme descrito no item 5.3 deste
edital.

5.2. Requisitos basicos para a inscri¢ao:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Cdpia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (Pedagogo);
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5.3. Documentacdes necessarias para inscricao:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF,;

c) Coépia dos certificados com a apresentacdo dos originais para a conferéncia de
autenticidade dos mesmo no ato dainscri¢ao;

5.4. Procedimentos de inscri¢ao:

a) A inscricdo s6 tera validade se preenchida corretamente as informacfes no ato da
inscricdo e conter em anexo todos os documentos exigidos no item 5.3.

6. DAS DISPOSIQ()ES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

(Inclusive os documentos exigidos).

7 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Para os cargos de Professor Pedagogo serd aplicada prova de titulos de carater

classificatério conforme quadro abaixo.

Prova de Titulos Total
Somatoério
100 pontos 100 pontos

7.2 DA PROVA DE TITULOS:

Contagem de Titulos e Certificados: em carater classificatério.

7.2.1. AFICHA PREENCHIDA em todos os campos e 0s documentos relativos aos Titulos
e Certificados dos candidatos inscritos para o cargo de professor, deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da inscri¢ao.

7.2.2. Os documentos comprobatorios dos Titulos e Certificados deverdo ser apresentados
copias (LEGIVEIS) e originais para a conferéncia e acondicionados em ENVELOPE sendo
esse LACRADO perante o candidato no ato da sua inscricdo, contendo na sua parte
externa, 0 nome do candidato, nimero de inscricdo, bem como, o nimero do documento de

identidade (Conforme modelo em anexo V).



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, TURISMO E LAZER

7.2.2.1 Somente os titulos (diploma de graduacdo e especializacdo) deverdo ser
apresentados em copia autenticada em cartério. Os demais  certificados podem ser
entregues em copias simples (sujeitos a consulta de registro pela comisséo).

7.2.3. Nao seréo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, 0s envelopes que
estiverem em desacordo com o item 7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

7.2.4. N&o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

7.2.5. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.2.6. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes,
atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da
colagcéo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

7.2.7. Os certificados dos cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes
reconhecidos.

7.2.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de Titulos e certificados com copias de forma legivel.

7.2.9. Nao serdo aceitos entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem
como, Titulos e Certificados que ndo constem na ficha (anexo | V) apresentada neste Edital.
7.2.10. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes seréo
desprezados.

7.2.11. A prova de Titulos e Certificados tera carater classificatorio.

7.2.12. As coOpias autenticadas e as copias simples dos documentos entregues nao serao
devolvidas e farédo parte integrante da documentacédo do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.13. Serédo considerados Titulos somente os constantes na ficha a seguir:

TITULOS E/OU CERTIFICADOS PONTOS
a) | Graduacao em Pedagogia 6,0 pontos
b) | Pos Graduacéo (Especializacao); 8,0 pontos
c) | Mestrado 10,0 pontos
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d)

Doutorado

15,0 pontos

Outra formacg&o em nivel superior ( area educacao)

2,0 pontos

f)

Atualizacdo pedagogica - Cursos de formagéo
continuada realizados na area de educacdo que
contemplem conhecimentos didaticos curriculares e de
politicas educacionais, com limite maximo de 30
(Trinta) pontos.

Serdo considerados apenas os realizados nos ultimos
5 anos. (2019,2020, 2021, 2022 e 2023)

0,5 — (meio) ponto para

cada 40 horas.

9)

Comprovagao de apresentagdo oral, mediante
certificado registrado pela instituicdo promotora do
evento, de Palestras, Seminéarios, Encontros, Foruns,
Congressos e Conferéncias, na area da Educacao.

Limite maximo de 08 (Oito ) pontos.

1,0 (ponto) para cada
unidade.

h)

Publicacdo de artigos que possuam meérito cientifico ou
de apoio as atividades de ensino - aprendizagem, em
livros, jornais, revistas, anais, periodicos (eletrénica ou
impressa) relacionadas a area de educacao, apresentar
copia da pagina que conste o parecer do Conselho
Editorial, n°® do registro ou carta de aceite,
ISSN/ISBN. Limite maximo de 10,0 (Dez) pontos.

1,0 (ponto) para cada

publicacao.

Comprovagdao anual de participacdo, mediante
certificado registrado pela instituicho promotora do
evento, de Palestras, Seminéarios, Encontros, Foruns,
Congressos e Conferéncias, na area da educacdo.
(Considerar apenas os ultimos trés anos 2020, 2021 e
2022). Limite maximo de 10 (Dez) pontos.

1,0 (ponto) para cada
certificado

)

Experiéncia profissional em sala de aula (minimo um
ano) 25 (Vinte e Cinco) pontos.
(Documento comprobatorio de 6rgao competente )
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7.2.14. Fica a cargo da Comissao do Processo Seletivo a analise e conferéncia dos Titulos
e Certificados apresentados pelo candidato.
7.2.15. Referente aos itens a, b, ce d do quadro 7.2.13 do presente Edital, os pontos nao

serdo cumulativos.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, obtidas pela somatéria em

cada item da ficha da contagem de Titulos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final apdés Processo Seletivo Simplificado, o desempate
ocorrera na seguinte ordem:

a) O candidato com a maior nota no item “ F ” do artigo 7.2.13;

b) O candidato com maior escolaridade;

c) O candidato com maior idade;

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, é assegurado o direito de se inscrever
nessa condicdo, declarando a deficiéncia fisica de que é portador, submetendo-se, se
convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, que dara
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

10.2. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos;

10.3. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se

classificados, terdo seus nomes publicados na ordem de classificacao.

11. DA VALIDADE

Prestacdo de servicos com tempo determinado pelo prazo de 12(doze) meses, admitindo

prorrogacgao por igual periodo.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos por escrito a comissao designada para a
realizacdo do processo seletivo simplificado no prazo de 01 (um dia) util a contar da
publicacdo do resultado, conforme formulério encontrado no Anexo VI.

12.2. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serédo
imediatamente indeferidos;

12.3. Nao sera permitida a anexacdo de novos documentos para efeito de pontuacéo. Sera

permitida apenas a correcdo dos documentos que geraram o indeferimento.

13. DA ATRIBUIC}AO DE AULAS

13.1. O processo de atribuicdo de aulas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
de acordo com o Resultado Final da selecéo, bem como, horario estabelecido em Edital de
Convocacéo conforme necessidade.

13.2. Na hip6tese do servidor efetivo retornar as suas fungfes, o candidato que estiver
contratado para a substituicdo deste servidor, podera ser remanejado para outra lotacdo
existente no momento, caso ndo haja o mesmo, o professor sera automaticamente desligado.
13.3. Os Candidatos a contratacdo temporaria que ndo assumir a vaga disponivel no
momento da convocacdo nao podera mais ser convocado por este Processo Seletivo

Simplificado, sendo excluido da lista.

14 - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der motivo para sua rescisdo, devidamente justificado pela
Secretaria ordenadora da despesa,;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou
na hipotese de inadimplemento da clausula ou condi¢éo contratual;

d) Na comprovacéo de terceirizacdo das aulas;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos
previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocagdo de candidato
aprovado em concurso publico;

g) Pelo término do prazo contratual;
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h) Qualquer ato de inexecucédo contratual praticado pelo candidato, este ficara impedido de
participar de qualquer processo seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois)
anos.

15. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contido nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

15.3. O candidato poderé obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Sebastido André de Souza, S/N, Boa
Esperanca, e pela Internet, no endereco eletrénico www.novaolimpia.mt.gov.br.

15.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato deverd observar rigorosamente os Editais e os comunicados a
serem divulgados no enderego eletronico www.novaolimpia.mt.gov.br.

15.5. Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

15.6. A classificacdo no Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacao
para a funcdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, o direito de aproveitar os
candidatos classificados em namero estritamente necessario e por periodo pré-determinado,
nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de classificagdo, bem como
ndo lhes garante escolha do horario e do local de trabalho.

15.7. Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administragdo publica publicard a
homologacéo do resultado final.

15.8. O Edital de homologacédo do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco
eletronico, www.novaolimpia.mt.gov.br, na Secretaria Municipal de Educagéo e Sede da
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, Rua Wilson de Almeida S/N. °, Ouro Verde Il, e no
Diario Oficial dos Municipios -AMM -www.amm.org.br.

15.9. Aos contratos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relacao
previdenciaria aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 13, da Lei
1.115/2004), e quanto as atribuicbes, obrigacdes, vantagens e remuneracfes aplica-se

subsidiariamente o disposto ao regime juridico dos servidores e Lei Municipal 775/2008
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(Estatuto do Servidor) e Lei Complementar 022/2010 Plano de Carreiras dos profissionais da
Educacao.

16. CASOS OMISSOS

16.1. Os casos nao previstos neste Edital serédo resolvidos pela Comissédo Examinadora do
Processo Seletivo, instituida pela Portaria N° 80 de 23 de fevereiro 2023.

Nova Olimpia-MT, 27 de Fevereiro de 2023.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

DEBORA CRISTIANE FERREIRA

Secretéria Municipal de Educagéao
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

Secretaria Cargo C.H. | Vagas Requisito Obrigatorio/ Vencimento
Escolaridade Minima Base (R$)
Rede
Municipal Curso Superior em R$ 3.315,41
de Professor 20 CR Pedagogia
Educacao

*CR — Cadastro Reserva
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ANEXO Il

ATRIBUICOES SUMARIAS

Cargo de Professor Pedagogo

|. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educacao

Municipal.

Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao.
(Presencial ou remotamente)

lll. Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico.

IV. Desenvolver a regéncia efetiva. (Presencial ou remotamente)

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar.

VI. Executar tarefa de recuperacédo de alunos.

VII. Participar de reunido de trabalho.

VIIl. Desenvolver pesquisa educacional.

IX. Participar de ag¢Oes administrativas e das interagcdes educativas com a comunidade
escolar.

X. Buscar Formacgao Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e
investigativa.

XI. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacéo vigente.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME

ESPECIFICACAO DATAS
Divulgacéo do Edital de Selec&o de Professores
27/02/2023

Periodo de Inscrigédo 28/02/2023 a 03/03/2023
Homologacao das Inscri¢cdes 06/03/2023
Interposicao de recursos contra o edital de

homologacéo das inscrigdes 07/03/2023
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra o

edital de homologacéao das inscricfes 09/03/2023
Analise de Titulos. 10/03/2023 a 17/03/2023
Publicacdo de Resultado preliminar . 20/03/2023
Interposicéo de recursos referente ao Edital Preliminar

de Resultado da anélise de titulos. 21/03/2023
Decisao quanto aos recursos interpostos contra o edital

Preliminar de Aprovacao 22/03/2023
Publicacao do Edital Preliminar do Resultado Final 23/03/2023
Publicacdo da homologac¢éo do Resultado Final 24/03/2023
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ANEXO IV
PROVAS DE TiTULOS
Candidato: N° de Inscrigo:
Documento de Identidade (RG): CPF:
TITULOS E/OU CERTIFICADOS PONTOS
Graduacdo em Pedagogia 6,0 pontos
Pés Graduacéao (Especializacdo); 8,0 pontos
Mestrado 10,0 pontos
Doutorado 15,0 pontos
Outra formacao em nivel superior ( area educacao) 2,0 pontos

Atualizagdo Pedagdgica - Cursos de formagéo continuada realizados na | 0,5 - (meio) ponto
area de educacao que contemplem conhecimentos didaticos curriculares e | para cada 40 horas.
de politicas educacionais, com limite maximo de 30 (Trinta) pontos.
Serao considerados apenas os realizados nos ultimos 5 anos. (2019,2020,
2021, 2022 e 2023)

Comprovacéo de apresentacdo oral, mediante certificado registrado pela
instituicdo promotora do evento, de Palestras, Seminérios, Encontros, 1,0 (ponto) para
Foruns, Congressos e Conferéncias, na area da Educacao.
Limite maximo de 08 (Oito) pontos.

cada unidade

Publicacdo de artigos que possuam mérito cientifico ou de apoio as
atividades de ensino - aprendizagem, em livros, jornais, revistas, anais,
periédicos (eletrbnica ou impressa) relacionadas a area de educacéo, 1,0 (ponto) para
apresentar cépia da pagina que conste o parecer do Conselho Editorial, cada publicacédo
n°do registro ou carta de aceite, ISSN/ISBN. Limite méximo de 10 (Dez

) pontos.

Comprovacédo anual de participacdo, mediante certificado registrado pela
instituicdo promotora do evento, de Palestras, Seminérios, Encontros,
Foruns, Congressos e Conferéncias, na area da educacgdo. (Considerar
apenas os ultimos trés anos 2020, 2021 e 2022). Limite maximo de 10
pontos.

1,0 (ponto) para
cada certificado

Experiéncia profissional em sala de aula (minimo um ano) 25 pontos.
( Com Documento Comprobatério de Orgdo Competente )

PONTUACAO FINAL

Assinatura do (a) Professor(a) Assinatura do Responsavel pela Conferéncia

Nova Olimpia, de de 2023.
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ANEXO V
ETIQUETA DO ENVELOPE PROVA DE TIiTULOS

Candidato:

N° de Inscrigcéo:

Documento de Identidade (RG):

Cargo: Pedagogia
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

A

Comisséo do processo seletivo

Prefeitura de Nova Olimpia-MT

Candidato:

N.° de inscrigao: CPF:
RG:

Endereco:

Cargo:

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso (Embasamento Resumido, Claro e
Objetivo).

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida com protocolo. Nao serao aceitos

recursos por meio de e-mail, procurag&o ou por terceiros.

Nova Olimpia-MT, de 2023

Assinatura do Candidato



