Estado de Mato Grosso
PREFEITURADO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1308, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo contratar servidores
por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do ART. 37,
inciso 1X da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso, José
Elpidio de Moraes Cavalcante, faco saber que a Camara Municipal de Nova

Olimpia, aprova e eu sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a contratagdo de pessoal por tempo determinado do Poder
Executivo Municipal, as autarquias e as fundag¢des publicas municipais

submete-se as condigdes do regime administrativo especial previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico. O contratado temporariamente, nos moldes desta

Lei, € considerado servidor temporario municipal.

Art. 2° A contratacdo de servidor temporario somente podera ser
realizada nas hipoteses de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico enumeradas neste artigo, desde que nao possam ser satisfeitas pela

Administragdo com os recursos de pessoal disponiveis:
| - Casos de emergéncia ou calamidade publica;
ii - Combate a surtos epidémicos;

lll - Realizagdo de campanhas de saude publica de carater eventual e

temporario;

iV - Execugao de programas especiais de trabaiho, instituidos para
atender demandas de carater temporario; /
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V - Atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugéo
de obras ou prestacao de servicos;

VI - Substituicéo de servidor efetivo afastado do exercicio das fungbes
do cargo em razdo de licenga prevista no Estatuto funcional com duragéo
superior a 30 (trinta) dias, ou de férias, Licengca Premio, atestados médicos
entre outros.

VII - Atendimento de vacancia de cargos de servidor efetivo;

VIIl - Cadastro de reserva.

§ 1°. Os programas especiais de trabalho a que se refere o inciso IV
deverdo ser instituidos por meio de decreto, pelo prazo maximo de 12 (doze)

meses, e ndo poderao consistir em demandas permanentes da Administragéo.

§ 2° Se a Administragdo Publica Municipal estiver acima do limite
prudencial, a contratacdo temporaria devera ater-se ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° A contratagao por tempo determinado nao podera exceder os
seguintes prazos:

I. De 01 (um) ano, no caso dos incisos |, II, Ill, VII e VIl do Art. 2°,
admitida uma Unica prorrogagao por idéntico periodo;

Il. De 12 (doze) meses, na hipétese do inciso IV do Art. 2°

lll. Nas hipdteses dos incisos V e VI, enquanto vigorar o convénio,
acordo, ajuste, ou perdurar o afastamento do servidor efetivo.

Art. 4° O recrutamento do servidor contratado por tempo determinado
sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado, adequado as
caracteristicas e motivos da contratagdo, prescindindo da realizacdo de
concurso publico.

§ 1°. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio da

aplicagdo de provas e titulos, prova pratica quando for o caso ou analise

curricular. //
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§ 2°. O Processo Seletivo Simplificado sera publicado pela
Administracdo, na forma de edital, atendidos os seguintes pressupostos de
validade:

| - Motivacéo da necessidade da contratacgao;

Il - Estabelecimento de critérios objetivos de avaliagéo;
lll - Relagéo das fungdes publicas a serem exercidas pelos contratados
e especificagdo da escolaridade exigida;

iV - Prazo de duragdo do contrato, local da prestagdo do servigo, carga
horaria e remuneracgao;

V - Total da despesa prevista para as contratagoes.

§ 4° Os aprovados no Processo Seietivo Simpiificado deverao

submeter-se a exame médico admissional realizado por médico capacitado.
§ 5° O contrato por tempo determinado deverd ser publicado na
imprensa oficial com a indicagéo, de forma resumida, do disposto nos incisos |,

I, IV eV, e a lista de servidores contratados, com seus correspondentes niveis
de escolaridade.

Art. 5° As contratagdes por tempo determinado deverdo ser solicitadas
ao Prefeito pelos Secretarios Municipais, por meio de oficio onde constem:

| - Justificativa sobre a necessidade da contratagéo;

Il - Caracterizagéo da temporariedade da contratacéo;

ii - Fungbes a serem exercidas, carga horaria exigida, locai da
prestacédo de servigo e remuneragao proposta;

IV - Estimativa dos custos da contratagdo, origem e disponibilidade dos
recursos Necessarios.

Paragrafo Unico. A Administracdo podera alterar unilateralmente o

//

local da prestagdo do servigo.
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Art. 6° A remuneragdo prevista para o servidor temporario
correspondera ao valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo

correspondentes as fungbes a serem desempenhadas.

I - O pessoal contratado fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS/INSS;

Il - Fica assegurado a todos os contratados, os direitos ao recebimento
de 13° saldrio e férias remuneradas acrescidas do ter¢co constitucional
conforme previsdo contida no Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, bem
como as demais previsdes contidas no dispositivo constitucional supracitado
em especial aqueles que venham ao encontro com a legislagdo aplicavel ao

caso, além de outros ja previstos no ambito municipal;

iii - O regime de contratagao de que trata essa iei é estatutario, ficando

vedado a contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

IV - As férias remuneradas acrescidas do ter¢o constitucional de que
trata o inciso |l deste artigo, fica assegurado ao professor contratado 0 mesmo
direito de que trata o inciso |, do Art. 52 da Lei Complementar Municipal n°. 022
de 03 de maio de 2010.

Paragrafo Unico. A Administragdo fica obrigada a prever no edital do
Processo Seletivo Simplificado e nos contratos temporaric a remuneragéo € os
direitos previstos neste artigo.

Art. 7° As contratagdes temporarias deverdo ser realizadas com o
prévio cumprimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n°. 101/2000.

§ 1°. Os gastos publicos provenientes da remuneracdo dos contratados
temporariamente serdo considerados despesas com pessoal do 6érgédo

contratante, nos moldes da Lei Complementar n°. 101/2000.

§ 2° Nao serdo consideradas despesas de pessoal do Municipio
aquelas custeadas com o repasse de verbas de outro ente federado, com a

finalidade remuneratéria, por forga de convénio, acordo ou ajuste. /
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Art. 8° O servidor temporario devera ser vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social durante a vigéncia do contrato.

Art. 9° Ao servidor temporario aplicam-se as normas do Estatuto dos
Servidores Municipais apenas no que tange aos deveres, proibigdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Paragrafo Unico. As infracdes cometidas pelo servidor temporario
serdo apuradas mediante processo administrativo disciplinar, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 10. E vedada a nomeacgéo ou designacdo de servidor temporario
para ocupar cargo em comissdo ou fungéo gratificada, inclusive em carater de
substituicao.

Art. 11. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a peio término
do prazo contratual ou por vontade de qualquer das partes, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato gera a obrigagdo de
pagamento do saldo dos dias trabalhados, décimo terceiro, salario proporcional
e férias proporcionais.

Art. 12. O Poder Executivo aplicara e supervisionara o Processo
Seletivo Simplificado, mediante a designagéo de Comisséo especifica que sera
responsavel pela coordenagcdo e pelo andamento do Processo Seletivo
Simplificado, bem como para a elaboragéo das provas e para a avaliagcdo, com
profissionais da area que se pretende contratar.

Art. 13. A divulgacéo relativa ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata esta Lei, dar-se-4 mediante a publicagdo no quadro mural da Secretaria
de Educacéo e Prefeitura Municipal, bem como em jornal de circulagio regional
e Diario Oficial dos Municipios.

§ 1°. Se publicado apenas o extrato do edital, este devera informar,

quanto a inscrigdo, no minimo, o periodo, o local, as condigbes, se admitida ou

//
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§ 2°. Na hipdtese de ser realizado o Processo Seletivo Simplificado
com a utilizacdo de prova escrita, prova de titulo, prova pratica quando for o
caso, entender-se-a como prazo minimo razoavel:

a) Entre a divulgagdo do edital e as inscrigbes: 15 (quinze) dias

uteis;

b) Para o periodo de inscrigdes: 7 (sete) dias Uteis;

c) Entre a divulgacdo do edital e realizagdo das provas: 30 (trinta)
dias uteis.

§ 3°. Na hipdtese de ser realizado o Processo Seletivo Simplificado
com a utilizagao de avaliagéo por analise curricular, entender-se-a como prazo

minimo razoavel:
a) Entre a divulgagéo do edital e as inscrigdes: 1 (um) dia util;
b) Para o periodo de inscrigdes: 2 (dois) dias uteis;

c¢) Entre a divulgacédo do edital e realizagdo das provas: 1 (um) dia
atil.

Art. 14. Deverao constar do edital de abertura de inscrigbes para o
Processo Seletivo Simplificado informacdes que permitam ao interessado
conhecer as condi¢gdes da futura contratagdo, tais como o numero de vagas, a

descricdo das atribuices, a carga horaria, a remuneragao a ser paga e o prazo
de duragao do contrato.

§ 1° Incumbe ao Poder Executivo estabelecer no Processo Seletivo
Simplificado a isen¢ao dos desempregados e doadores de sangue, bem como
a insercéo as pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
e no Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas no presente Processo Seletivo Simplificado.

| - O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro de
reserva considerando o Decreto n°. 9.739/2019. /
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Il - As vagas de que trata-se este paragrafo, quando o nimero resultar
em fracdo, serd arrendado para o primeiro nimero inteiro imediatamente

superior.

§ 2°. A comprovagéo do candidato desempregado sera mediante copia
da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, copia autenticada do
seguro-desemprego ou cdpia da publicagdo do ato de exoneragdo, se ex-
servidor estatutario, do servigo publico.

§ 3°. Para ter direito a isengéo, o doador tera que comprovar a doagéo
de sangue, que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 12
(doze) meses.

Art. 15. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o nimero
de vagas por meio de expedicao de ato proprio.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, 24 de fevereiro de 2023.
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i
JOSE ELPIDIO DE%O ES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
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