DECRETO MUNICIPAL N.° 102 DE 23 DE SETEMBO DE 2010

APROVA A INSTRUGAO NORMATIVA SRH N.° 002/2010 QUE DISPOE SOBRE 0S
PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO DE PESSOAL NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.”

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, PARA DAR
CUMPRIMENTO AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO ART. 31 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E ART. 59 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL:

DECRETA:

Art. 1 ° Ficam aprovados os termos da Instrugdo Normativa SRH N.° 002/2010, do
Sistema de Recursos Humanos, de responsabilidade da Coordenadoria de Controle Interno Municipal, que
dispde sobre os procedimentos de admissao de pessoal em carater efetivo no @mbito do poder executivo
do Municipio de Nova Olimpia-MT, fazendo parte integrante deste Decreto;

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrério.

Nova Olimpia-MT, 23 de setembro de 2010.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria, na data supra.

JOAO SARTORI

Secretario Municipal de Administragao



INSTRUGAO NORMATIVA SRH N.° 002/2010

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE
ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER
EFETVO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT.”

VERSAO: 01

DATA DE APROVAGAO: 23/09/2010

ATO DE APROVAGAO: DECRETO MUNICIPAL N.° 102/2010
UNIDADE RESPONSAVEL: RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Dispor sobre os procedimentos de admisséo de pessoal em carater efetivo no ambito do
poder executivo do municipio de Nova Olimpia-MT.

Art. 2° Padronizar os procedimentos quanto a admissao de pessoal em caréater efetivo, visando
garantir maior agilizagdo, transparéncia, eficiéncia e eficacia quando do acompanhamento das agdes da
Unidade de Recursos Humanos.

Art. 3° Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal, disciplinando normas
a Unidade de Recursos Humanos, bem como organizar e estabelecer atividades minimas a serem
observadas.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Objetivando uma melhor receptividade e entendimento da presente Instrugdo Normativa,
necessario se faz a conceituacédo de alguns topicos que envolvem a matéria:

. Admissao: E o ingresso de servidor nos quadros da Administracdo Publica para cargo publico,
compreendendo a nomeagao, a posse € 0 eXercicio;

IIl. Cargo Publico: E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Administragéo Publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas que devem ser
cometidas a um servidor, nos termos do Art. 37, |, da CF;



CAPITULO Il
BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

Art. 5° A presente Instrugdo Normativa integra o conjunto de agdes, de responsabilidade do
Chefe do Poder Executivo, no sentido de atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, dispostos no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 6° Os instrumentos legais que fundamentam essa Instrugdo Normativa compreendem os
artigos 5°, LV; 37, Il, Ill, IV, VIII, XVI; 41; e 71, lll da Constituigdo Federal; na Lei Federal n° 4.320 de 17 de
marco de 1964, Leis Municipais n.°s 775/2008, 13/2008, 14/2008 e 022/2010, além de outras normas que
venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, como Legislacdo Municipal e disposi¢des do
Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS
Secao |
Do Concurso Publico

Art. 7° A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependerd sempre de aprovagéo
em concurso publico, objetivando selecionar candidatos através da avaliagdo de conhecimentos e
qualificagdo profissional, mediante provas ou provas e titulos, seguido de exames das condicdes de
sanidade fisico-mental.

Art. 8° O concurso publico sera promovido mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para preenchimento de cargos vagos de necessidade permanente para a Administracao
Publica.

Art. 9° Os atos praticados para realizagao de concurso publico estédo vinculados:

l. A lei de criagdo de cargos e suas alteragdes;

II. A previsdo de dotagéo orcamentaria especifica na Lei Orgamentaria Anual;

lll. A nomeacao das Comissées Organizadora e Examinadora, devidamente publicadas;

IV. Ao edital de abertura do concurso publico, com observancia ao que dispde a lei criadora dos
cargos e empregos publicos;

V. A relaggo final dos aprovados e classificados;
V1. A homologag&o do resultado final.

Art. 10 O processo de concurso publico deve obedecer aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, dispostos na Constituicdo Federal e reservar
percentual dos cargos e empregos para pessoas portadoras de deficiéncia, obedecendo o percentual de
1% (um por cento) das vagas.



Art. 11 A publicacdo do edital sera feita no minimo 30 (trinta) dias antes da realizagdo de
concurso, através de edital afixado em mural na sede da Prefeitura Municipal, na sede da Camara
Municipal e de noticia resumida através de outros meios de comunicagéo, e na imprensa oficial.

Art. 12 O edital devera conter: os cargos a prover, com as respectivas vagas; os vencimentos
dos cargos; 0s prazos e as exigéncias para inscri¢do dos candidatos; os documentos que o interessado
devera apresentar no ato da inscrigdo; as matérias com os respectivos programas sobre 0s quais versarao
as provas; a época de realizagéo das provas; 0s pesos e as notas minimas de aprovagao em cada matéria
e de aprovagdo no conjunto; as exigéncias para investidura no cargo; outras disposicdes julgadas
necessarias.

Art. 13 Os documentos relativos aos concursos publicos para admissdo de pessoal realizados
pela administracdo publica municipal, deverdo ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, observando os critérios abaixo indicados:

l. Quando da publicagao do Edital:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Justificativa para abertura do concurso publico e autorizagao da autoridade competente;
c) Copia do contrato social da empresa vencedora e contratada para realizar o certame;
d) Copia da lei que autoriza a criagdo dos cargos vagos para o respectivo concurso;

e) Demonstrativo de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que a
despesa entrara em vigor, bem como os dois exercicios subsequentes, conforme Anexo XLII do Manual
de Triagem do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - (Resolugéo TCE 01/2009):

f) Declaragéo do ordenador de despesa da adequagédo orgamentaria e financeira com a LOA e
compatibilidade com o PPA e a LDO;

g) Comprovante de publicagdo do ato administrativo que designa comissdo do concurso, na
imprensa oficial;

h) Demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando somente os cargos a
serem preenchidos pelo concurso, com informag&o do nimero de cargos criados em lei, nimero de cargos
ocupados e disponiveis, distinguindo efetivos dos contratados, conforme Anexo XLIII do Manual de
Triagem do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - (Resolugéo TCE 01/2009),

i) Cdpia na integra do edital de abertura do concurso publico;
j) Comprovante da publica¢do resumida do edital de abertura do concurso na imprensa oficial;

) Justificativa do ndo encaminhamento de documentos, conforme Anexo XLV do Manual de
Triagem do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - (Resolugao TCE 01/2009).

Il. Quando houver modificagao no edital:
a) Oficio de encaminhamento;

b) Cépia do termo aditivo do edital;



c¢) Comprovante de publicagéo na imprensa oficial do termo aditivo ao edital.

lll. Quando homologado o procedimento de concurso publico:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Cépia do edital de homologacgéo das inscrigdes;

¢) Comprovante da publicagéo do edital de homologagao das inscrigdes na imprensa oficial;

d) Cépia da decisdo quanto aos recursos interpostos contra o edital de homologagédo das
inscrigoes;

f) Comprovante da publicagéo da decisdo quanto aos recursos interpostos contra o edital de
homologagao das inscrigdes;

g) Comprovante de publicagao da relagéo dos candidatos aprovados e classificados, destacando
as pessoas com necessidades especiais, na imprensa oficial;

h) Cépia da decisdo quanto aos recursos interpostos contra a relagao dos candidatos aprovados
e classificados;

I) Comprovante da publicagéo da decis@o quanto aos recursos interpostos contra a relagéo dos
candidatos aprovados e classificados, na imprensa oficial;

j) Copia do edital de resultado final do concurso;

1) Comprovante de publica¢do do resultado final do concurso publico, na imprensa oficial;

m) Cépia do ato de homologagéo do concurso publico;

n) Comprovante de publicagdo na imprensa oficial do ato de homologagédo do concurso publico.

o) Justificativa do ndo encaminhamento de documentos, conforme Anexo XLV do Manual de
Triagem do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - (Resolugao TCE 01/2009).

Secaolll
Da Convocacao e Posse

Art. 14 A nomeag&o em carater efetivo observara o numero de vagas existentes, e a ordem de
classificagao. Dar-se-a por meio de Portaria, emitida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 15 Os candidatos classificados primeiros colocados no concurso, serdo convocados para
tomar posse mediante apresentacéo de exames médicos, comprovante de nacionalidade, quitagao militar,
habilitagdo exigida para o cargo, nimero de dependentes, declaragdo de néo acumulagdo de cargos,
declaracao de bens, documentos pessoais e demais documentos exigidos no Edital e no Regulamento do
concurso.



Art. 16 O candidato admitido para cargo efetivo, devera obrigatoriamente apresentar a Unidade
de Recursos Humanos ‘Declaracdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e/ou Fungbes” nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.

Art. 17 Devera ser verificado ainda, se o candidato recebe proventos de aposentadoria e, se
aposentado, verificar a natureza do cargo em que inativou-se e a respectiva carga horaria. Havendo
acumulagao, verificar a natureza dos cargos e se esta prevista na excegao dos incisos XVl e XVIl e § 10
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 18 Para o servidor que possuir acumulagéo legalmente permitida podera, no somatério dos
vinculos, ter no maximo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, mesmo que em um dos cargos
esteja na condigao de inativo, posto que, segundo a EC n° 20/1998, art. 40 Inciso 11, s6 pode acumular na
inatividade o que se pode acumular na atividade.

Art. 19 No que se refere aos aprovados em concurso publico para o exercicio do cargo de
Professor, em virtude do regime de trabalho ser de 30 horas/semanal, a Unidade de Recursos Humanos,
de posse da lista de aprovados, fara previamente e até a data da escolha de vagas, levantamento dos
vinculos existentes de cada candidato e no ato da escolha devera cientificar o candidato quanto a eventual
acumulacdo ilicita.

Art. 20 Em qualquer situacéo, existindo a hipotese de acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a Unidade de Recursos Humanos devera elidir a situaco irregular antes de o candidato
tomar posse no novo cargo.

Art. 21 Aprovada a documentacéo sera editada portaria de nomeacé&o, publicagéo, assinatura do
termo de posse e exercicio em livro préprio.

Art. 22 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse. A posse devera ocorrer no prazo
improrrogavel de até trinta dias, contados da publica¢éo do ato de provimento;

Art. 23 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se forem
satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 24 Os processos de admisséo de pessoal através da modalidade concurso publico, deverao
ser formalizados com os documentos a seguir relacionados, os quais deveréo ser remetidos ao Tribunal
de Contas, quadrimestralmente, para juntada ao processo relativo ao concurso publico correspondente,
sem prejuizo do envio eletrénico das informacbes, de acordo com as regras e prazos do sistema de
auditoria publica informatizada de contas:

l. Provimento em cargo:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Cdpia do ato de nomeagéo com a devida publicagéo, na imprensa oficial;
c) Termo de posse;

d) Dados completos do admitido incluindo sua classificagdo no certame e data do inicio do
exercicio no cargo;



e) Para provimento de Agentes Comunitarios de Saude: comprovante de residéncia a data da
contratagdo em nome do admitido;

f) Declaragéo de ndo-acumulagéo ilegal de cargo e emprego publico, assinada pelo servidor;

g) Declaragbes de bens e documentos que comprovem estar quites com obrigagdes eleitorais e
com o servigo militar;

h) Atestados médicos de ingresso, indicando se o candidato esta apto ou ndo para o exercicio
das atribuigdes proprias do cargo;

i) Termo de desisténcia da posse ou termo de prorrogagéo de posse;
j) Certid&o de ndo-comparecimento a posse dos nomeados ao cargo;

) Justificativa do ndo encaminhamento de documentos, conforme Anexo XLV do Manual de
Triagem do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - (Resolugao TCE 01/2009).

Segao lll
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 25 Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sera objeto de avaliagéo para o
desempenho do cargo, e observados critérios como idoneidade moral, aptiddo, disciplina, assiduidade,
pontualidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e dedica¢do ao servigo.

Art. 26 Como condicdo para aquisicdo da estabilidade bem como para avaliagdo de
desempenho do servidor estavel, deve ser constituida comissé@o especial de avaliagédo de desempenho
composta por, no minimo, 3 (trés) servidores estaveis, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal,
indicados pela autoridade publica responsavel pelo 6rgao ou entidade, para a finalidade de aferir os
critérios enumerados no artigo anterior.

§ 1° O relatério final da comisséo sera submetido a homologagdo da autoridade publica
responsavel pelo érgéo ou entidade.

§ 2° S&o assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido processo
legal, contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por representante
sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

Art. 27 O servidor em estagio probatorio poderé exercer quaisquer cargos de provimento em
comisséo ou fungdes de confianga no 6rgdo ou entidade de lotagdo e quando cedido a outro érgéo ou
entidade ficara suspenso o estagio probatério até o retorno do servidor.

Art. 28 Ao servidor em estagio probatério podera ser concedida licenga por motivo de doenca da
familia, por afastamento do cdnjuge ou companheiro, para servigo militar e para atividade politica ficando
suspenso o estagio probatdrio até o seu retorno ao exercicio do cargo.

Art. 29 Na avaliacdo do desempenho dos servidores em estagio probatoério, a comisséo e/ou
chefe obedecera, o que couber, a legislagdo municipal sobre a matéria e alteragdes posteriores.



Segao IV
Do Cadastro dos Servidores

Art. 30 - Todos os servidores serdo cadastrados em sistema informatizado de folha de
pagamento, mantendo-se por meio documental, as fichas individuais de assentamento funcional contendo,
no minimo, copia dos seguintes documentos devidamente legivel e autenticado em cartério ou por servidor
da unidade responsavel pelos recebimentos dos mesmos:

|. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Il. Cédula de Identidade;

lIl. Cartéo do CPF;

IV. Comprovante de escolaridade;

V. Certidao de nascimento dos filhos;

VI. Quitagdo com o Servigo Militar (homens);

VII. Registro no Conselho Regional (no caso de profissdes regulamentadas);
VIII. Atestado Médico de Saude Fisica e Mental;

IX. Carteira de Motorista (conforme exigéncia do cargo);

IX. Outros que estiverem presentes no edital do Concurso.

Art. 31 - Os cadastros deverao ser mantidos sempre atualizados registrando-se as alteragoes
funcionais verificadas. Deverao ser registradas, dentre outras, as seguintes informagdes:

. Gozo de férias anuais;

Il. Gozo de licenga para tratamento de salde, proprio ou de pessoa da familia;
lll. Gozo de licenga gestante, adotante e paternidade;

IV. Gozo de licenga para o trato de assuntos particulares;

V. Gozo de licenga para atividade politica;

VI. Gozo de licenga para o desempenho de mandato classista ou associativo;
VII. Faltas justificadas e injustificadas;

VIIl. Afastamentos (casamento, falecimento de familiar, doagdo de sangue, afastamento para
servir a outro 6rgao ou entidade, afastamento para o exercicio de mandato eletivo etc.);

IX. Penalidades de adverténcia, suspensao ou demisséao;

X. Promogdes (obedecidos os critérios de avaliagdo de desempenho, qualificagao profissional e
outros previstos na lei da carreira.



Art. 32 O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 33 A freqUéncia do servidor ao trabalho sera controlada através de registro de freqiiéncia,
determinado pela administra¢éo, para elaboragéo da folha de pagamento e liquidagéo da despesa.

Art. 34 Os ingressos no servigo apds o horario estabelecido e as saidas antecipadas, quando
nao justificadas, deveréo ser descontados em folha de pagamento.

Art. 35 A realizagdo de hora extra pelo servidor depende de autorizagdo expressa da chefia
imediata, e caracterizagdo do interesse publico e registro de frequéncia.

Art. 36 As férias devidas aos servidores serdo concedidas nos doze meses subsequentes ao
periodo aquisitivo, conforme escala de férias, previamente elaborada. Na concessé@o de férias serdo
observados os fatores que eventualmente influenciaram no numero de dias a serem concedidos, tais
como: faltas injustificadas, licengas, afastamentos, entre outros.

CAPITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Art. 37 O Processo Administrativo € um procedimento voltado para apurar responsabilidade de
servidores pelo descumprimento de normas de controle interno sem dano ao erario, mas, caracterizado
como grave infragdo.

Art. 38 O processo administrativo seré proposto pela coordenadoria geral de controle interno e
determinado pelo chefe de poder correspondente.

Art. 39 Instaurado o processo administrativo, sua conclusédo se dara no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 40 O processo administrativo sera desenvolvido por comissdo designada pelo chefe de
poder correspondente, assegurado aos envolvidos o contraditério e a ampla defesa

Art. 41 Os fatos apurados pela comissdo serdo objetos de registro claro em relatorio e
encaminhamento a controladoria municipal para emissao de parecer e conhecimento ao chefe de poder
correspondente com indicagdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas, ou se for o
caso, indicagao das medidas punitivas cabiveis aos responsaveis na forma do estatuto dos servidores

Art. 42 O chefe de poder correspondente decidira no prazo de 30 (trinta) dias, a aplicagdo das
penalidades indicadas no processo.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera objeto de
instauracdo de Processo Administrativo para apuragdo da responsabilidade da realizagdo do ato contrario
as normas instituidas.

Art. 44 A inobservancia desta Instrucdo Normativa constitui omissao de dever funcional e sera
punida na forma prevista em lei.

Art. 45 Aplica-se, no que couber, aos instrumentos regulamentados por esta Instrugédo Normativa
e as demais legislagdes pertinentes

Art. 46 Ficara a cargo da Coordenadoria de Controle Interno Municipal, unificar e encadernar,
fazendo uma coleténea das instrugdes normativas, com a finalidade elaborar o Manual de Rotinas Internas
e Procedimentos de Controle Municipal, atualizando sempre que tiver aprovagdo de novas instrugdes
normativas, ou alteragdes nas mesmas.

Art. 47 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poder&o ser obtidos junto a
controladoria municipal que, por sua vez, através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou
auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da
estrutura organizacional.

Art. 48 Esta instrug&o entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Nova Olimpia-MT, 23 de Setembro de 2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RAQUEL SOARES DE LIMA SOUZA
Coordenadora Geral de Controle Interno






INSTRUGAO NORMATIVA SRH N.° 002/2010

ANEXO |

ANEXO XLII-RESOLU(}AO 01/2009/TCE-MT
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESCRICAO DO EVENTO: Provimento de vagas mediante Concurso Publico/Processo Seletivo Publico/Processo Seletivo Simplificado — Edital

CRIACAO

EXPANSAO

APERFEICOAMENTO

DATA DA REALIZAGAO DO CERTAME:

/

/

DATA PREVISTA PARA INiCIO DAS NOMEAGOES: / /

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO)

Montante da despesa orgada na Lei Orgamentaria Anual n°® -===--------

Descrigéo por elemento de despesa

Valor or¢ado

3190.11

3190.04

3190.13

3191.13

QOutros

TOTAL ORCADO

Continuagédo do anexo na proxima pagina



DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (NA DATA DA PUBLICAGAO DO EDITAL DO CERTAME)

Descri¢ao por elemento de despesa

Valor total da despesa atualizado

3190.11

3190.04

3190.13

3191.13

Qutros ...

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descricao das despesas expandidas por elemento de
despesa

20__

20__

20__

Total da despesa aumentada no
periodo

3190.11

3190.04

3190.13

3191.13

QOutros...

Total das despesas

Continuagdo do anexo na proxima pagina




DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descri¢do do evento 20__ 20__ 20__ Total

Previsdo de Aumento da arrecadag@o Municipal/Esta-dual (Receita Corrente
Liquida)

Reducao de despesas de carater continuado

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A NOMEAGAO PARA AS VAGAS OFERTADAS NO CERTAME - 20__

Descri¢ao por elementos Valor

3190.11

3190.04

3190.13

3191.13

QOutros ....

TOTAL

Observagdo: Quando as despesas oriundas das contratagdes provenientes de concurso publico n&o representarem aumento de despesas, e sim, substituicdo dos servidores
contratados, o gestor deve demonstrar quais s&o os cargos ocupados por contratados e que serdo ocupados pelos aprovados no concurso, com as seguintes informagdes:
relacionar os cargos, com o nimero de ocupagdes e o0 valor da despesa total com esses contratados.

Da mesma forma, o valor das despesas com as nomeagdes dos concursados, levando-se em consideragdo que as vezes os contratados ganham menos que os concursados.

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:




INSTRUGAO NORMATIVA SRH N.° 002/2010

ANEXO lI

ANEXO XLIII-RESOLUGAO 01/2009/TCE-MT

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE GESTORA

DEMONSTRATIVO ANALITICO DO LOTACIONOGRAMA PARA CARGO/FUNGAO/EMPREGO OFERTADO NO EDITAL DO CERTAME

MES/ANO:

CARGO/
FUNGCAO
IEMPREGO

OFERTADO
NO EDITAL

DO
CERTAME

QTDE AUTORIZADA PCCS

QTDE VAGAS OCUPADAS QTDE VAGAS DISPONIVEIS

Efetivo

Contratado = Empregado Efetivo Contratado

Empregado Efetivo Contratado = Empregado

DATA:  ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS:

ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:




INSTRUGAO NORMATIVA SRH N.° 002/2010
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