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LEI MUNICIPAL N° 834 DE 08 DE ABRIL DE 2009.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARI CANDIDO BATISTA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI.

A
CAPITULO |
Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias.
Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho de Nova Olimpia
— CMT, ao qual incumbe deliberar em carater permanente sobre a politica de fomento e
apoio a geragdo de trabalho, emprego, renda, a qualificacdo e requalificacé&o
profissional no Municipio.
Art. 2° - O CMT é um 6rgdo municipal tripartite de caréater deliberativo,
P consultivo e com participagao da sociedade civil em sua composigéo.

Art. 3° - O Conselho de que trata esta Lei, respeitadas as competéncias do
Executivo e do Legislativo Municipal, tem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas
e de pesquisa, com vistas & obtengéo de subsidios para o aperfeicoamento das acdes
do Programa Seguro-Desemprego, executadas no ambito do Sistema Nacional de
Emprego e dos Programas de Gerag&o de Emprego e Renda, estabelecendo parcerias
que maximizem o investimento do FAT em programas de qualificagéo e requalificagao
profissional, intermediagdo de mao-de-obra, geragéo de emprego e renda, insercéo do
jovem e reinser¢cdo do desempregado no mercado de trabalho e outras acbes do
sistema publico de emprego;

Il - Elaborar e apreciar projetos de geragéo de trabalho, emprego e renda

e de qualificacdo e requalificagdo profissional no Municipio, isoladamente ou em
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conjunto com os Conselhos instituidos no ambito municipal ou por microrregiao, bem
como proceder a sua homologag&o;,
lll - Propor programas, projetos e medidas que incentive o associativismo
e a auto-organizagdo como forma de geragéo de emprego nas areas urbana e rural do
Municipio;
IV - Identificar e indicar, obrigatoriamente, & Secretaria Executiva do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda no Estado de Mato
Grosso — CETb/MT e as Instituicdes Financeiras, por meio de Resolugéo, as areas e
- setores prioritarios do municipio, para alocagéo de recursos do FAT, no ambito do
Programa de Geragéo de Emprego e Renda.

V - Proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos publicos
utilizados na geracédo de trabalho, emprego e renda e na qualificagéo e requalificagao
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria do desempenho das
Politicas Publicas.

VI - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do Municipio e
seus reflexos na criacéo de postos de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores,
com base em sistema permanente de informagdes sobre o mercado de trabalho no
Municipio;

VIl - Propor medidas alternativas econdmicas e sociais geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, incluida a
instituicdo de fundo politico municipal para financiamento dessas agdes;

VIIl - Propor aos 6rgdos publicos e entidades n&o-governamentais,
inclusive académicas e de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que
visem maximizar a oferta de empregos na circunscri¢do do Municipio;

IX — Incentivar a modernizacéo das relagdes de trabalho, especialmente
nas questdes de seguranga e saude no trabalho;

X — Editar publicagdes, dando énfase as destinadas a divulgagéo de
informacgdes sobre a evolugdo e o estado do mercado de trabalho, a qualificagédo de
mao-de-obra e a identificacdo das oportunidades de trabalho, com vista a reabsorgéo
da méo-de-obra desocupada.
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XIl - Promover o intercdmbio de informagées com o Conselho Estadual
elou com outros Conselhos Municipais, objetivando ndo apenas a integragdo do

Sistema, mas também a obtenc&o de dados orientadores de suas agdes;

XIIl - Apresentar, anualmente, projeto de metas e relatorio detalhado das

atividades desempenhadas e dos resultados obtidos, ao Executivo Municipal.

CAPITULO I
Da Composicao

Art. 4° - O Conselho Municipal de que trata esta Lei, que devera contar
com membros da area urbana e rural, tem composicéo tripartite, com representagao

paritaria dos trabalhadores, dos empregadores e do Executivo, da seguinte forma:

| - REPRESENTANTES DO GOVERNO:

a) Representante do Governo Municipal.

Il - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:
a) Representante dos Trabalhadores na Area Rural;

b) Representante dos Trabalhadores na Area Urbana.

Il - REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:

a) Representante dos Empregadores na Area Rural;
b) Representante dos Empregadores na Area Urbana.

§ 1° - O Secretario Municipal de Industria e Comércio e Servigos sera
membro nato.

§ 2° - Cada representante efetivo tera suplente e mandato de dois anos,

permitida uma reconducao.

§ 3° - Os membros do Conselho n&o serdo remunerados e seréao
nomeados pelo Prefeito, apés a indicagdo pelos orgdos e pelas entidades

representadas.
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CAPITULO Il

Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5° - O Conselho seréa presidido por um de seus membros, eleito para
um mandato de dois anos, permitida a recondugdo por mais observado, na sua
sucessdo, o sistema de rodizio entre as bancadas de trabalhadores, dos empregadores
e do governo.

Art. 6° - O Conselho podera organizar-se em camaras que convocaréo,
para a sua assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos empregadores
e do Executivo que tenham afinidade com a sua atribuicéo especifica, respeitado o
carater paritario dessa participacao.

Art. 7° - O Conselho Municipal do Trabalho — CMT - promovera uma
conferéncia anual, para a qual serdo convocadas as entidades envolvidas no processo
de geragdo de emprego e renda e qualificagdo profissional.

Art. 8° - Os érgéos e instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem
com o Conselho, poder&o participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

| Art. 9° - O Conselho Municipal do Trabalho — CMT - tem uma Secretaria
Executiva, & qual competem as agbes de cunho operacional demandadas pelo
Conselho e o fornecimento das informagdes necessarias as suas deliberagoes.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por
representante de um 6rgéo de Prefeitura Municipal, preferencialmente o responsavel
pela operacionalizagéo do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.

Art. 10 - Serdo assegurados recursos suficientes para garantir a estrutura
fisica e a de pessoal, necesséarias a implantagdo e ao funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho — CMT.

CAPITULO V

Das Disposi¢des Finais

Art. 11 - O CMT elaborara seu Regimento Interno, observando as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
CODEFAT e Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda no Estado
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de Mato Grosso — CETb/MT, no prazo de sessenta dias, contados a partir da publicagao

desta lei.
Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas

as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n.° 055/2000 de 01 de setembro de

2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso,

a0s oito dias do més de abril do ano de dois mil e nove.
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ARICANDIDO BATISTA
Prefeito Municipal em Exercicio
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