LEIN° 775 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2008.

“Dispbe sobre o Estatuto Geral dos Servidores
Publicos da Administracao Publica Direta, Autarquic a
e Fundacional do Municipio de Nova Olimpia-MT ., e da
outras providéncias”

O Sr, JOSE EILPIDIO DE MORAES CAVALCANTE , Prefeito Municipal de
Nova Olimpia-MT., faz saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

TITULO |
Das Disposi¢des Preliminares e Garantias Gerais

Capitulo |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Servidores da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Nova
Olimpia-MT..

Paragrafo Unico:  As entidades da administracdo indireta, ndo contempladas
neste artigo, sédo constituidas de empregos publicos sob regime juridico instituido por
lei especifica.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se servidor publico
toda pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° O Dia do Servidor Publico é feriado municipal e serd comemorado em
28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 4° Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 5° Para fins das leis que tratam do servidor publico, considera-se que:

| - Quadro € o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e funcgdes
publicas integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Nova Olimpia-MT.

Il - Carreira é o conjunto hierarquizado de cargos, subdivididos em classes
dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldade das atribuicbes e
para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram, mediante provimento
originario.

lll - Classe é o conjunto de atribuicbes do mesmo grau de complexidade
mantendo correspondéncia com o desenvolvimento das escalas de niveis com igual
padrao de atribuicdes e responsabilidade.

IV - Cargo publico é o lugar instituido na organizagcdo do servi¢co publico,
com denominacao propria, atribuicdes, responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em
lei.
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V - Cargo de carreira € o conjunto de atividades e atribui¢cdes que refletem a
diversidade das acles e servicos previstos na estrutura organizacional,
desdobrando-se em Padrbes, podendo compreender uma ou mais classes.

VI - Funcdo publica € a atribuicAo ou o conjunto de atribuicbes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores eventuais.

VIl - Lotacdo corresponde aos cargos e fungBes atribuidos as varias
unidades administrativas e importa na distribuicdo nominal dos servidores para cada
reparticdo ou servico, sendo que a lotacao e a relotagdo constituem prerrogativas e
discricionariedade da administracao publica dentro do quadro a que pertencem no
orgéo ou entidade.

VIII - Referéncia é o conjunto dos niveis de vencimentos das funcdes de um
cargo. E a hierarquizacdo das funcBes especificas, com o objeto de qualificar
profissionalmente o grupo das categorias.

IX - Padrdo funcional é o subconjunto de um cargo, que se diferencia entre
si principalmente pela natureza dos conhecimentos e experiéncias envolvidas,
respeitadas as caracteristicas profissionais e a divisdo técnica e social do trabalho.

X - Promocdo é a passagem do servidor de uma classe ou nivel para o
imediatamente superior no respectivo grupo de carreira que pertence, obedecidos os
critérios de avaliacdo de desempenho, qualificacéo profissional e outros previstos na
lei da carreira.

Xl - Enquadramento € o processo atraves do qual os servidores serdo
enquadrados nos cargos e carreiras, respeitada a situacdo funcional de cada
servidor.

Art. 6° Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros e estrangeiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7° Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominacéo prépria e
remuneracao paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 8° - As funcbes de confianca, indicadas e destituidas pelo Prefeito
Municipal, tém caréter provisorio e serdo ocupadas exclusivamente por servidores
publicos efetivos.

Art. 9° Os cargos em comissao tém carater provisorio e serdao preenchidos
por livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Capitulo Il
Das Garantias Gerais

Art. 10 E expressamente vedada na administragdo publica condicionar as
caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer outra forma de
discriminagdo, em especial para fins de admissdo e dispensa ou para fins de
vantagem, remuneracao, progressao ou promog¢ao do servidor.

Art. 11  Sado isentos de taxas o0s requerimentos, certiddes e outros
documentos, na ordem administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo
ou inativo.



TITULO Il
Do Provimento, Da Selecao por Concurso Publico, Da  Selec¢éo por Promocgéo,
Nomeacéo, Posse, Exercicio, Acumulacédo de Cargos, E  stabilidade, Estagio

Probatorio e Vacéancia.

Capitulo |

Do Provimento
Secéao |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 12 Provimento é o ato de designacdo de alguém para ser titular de
cargo publico pela autoridade competente.

Art. 13 Sao requisitos basicos para provimento e investidura em cargo
publico:

| — nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — maioridade civil;

VI — aptidao fisica e mental; e

VII — idoneidade moral.

Paragrafo unico : As atribuicbes do cargo publico podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 14 Sao formas de provimento:

| - nomeacao;

Il - promogéo;

lIl - readaptacéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao; e

VII - reconducéo.

Art. 15 A selegéo dos candidatos seré realizada:

| - por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para provimento
por nomeacao; e

Il - por promocéo, nos casos de recrutamento preferencial, observada a lei da
carreira.

Secao Il
Da Selecao por Concurso Publico

Art. 16 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e pode ser
realizado em diversas etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

§ 1° O edital do concurso fixar4 os requisitos para inscricdo do candidato
observado o disposto no art. 13.

§ 2° As atribuicbes do cargo devem exigir formagdo profissional, exame
psicotécnico ou outro critério objetivo no interesse da administragdo para o ingresso
no servico publico.
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§ 3° O candidato aprovado em concurso publico devera comprovar 0s
requisitos exigidos no edital na data da posse.

8§ 4° A inscrigdo em concurso publico fica condicionada ao pagamento do
valor fixado no edital, ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente
previstas ou em lei.

8§ 5° As condi¢Bes da realizacdo do concurso publico e suas modificacdes
serdo fixadas em Edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado ou em jornal
de grande circulacéo local.

§ 6° O candidato inscrito ndo adquire direito a realizacdo do concurso na
época e condigdes inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia
e ampla divulgacdo, bem como o candidato aprovado ndo adquire direito absoluto a
nomeacao, todavia, no ato de convocagdo dos aprovados para a admissao, devera o
poder publico respeitar a ordem de classificagcéo.

§ 7° O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 30 (trinta)
dias a contar do encerramento das inscricdes, prorrogavel por igual periodo.

§ 8° Na&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

8 9° Fica estabelecida a reserva de vagas para deficientes fisicos no
percentual de até 5% (cinco por cento) nos processos de selecdo por concurso
publico.

Secéo I
Da Selecéo Para Fins de Promogé&o e ou Progresséao

Art. 17 A selecdo para fins de promocao tem o objetivo de escolher
servidores efetivos para o desenvolvimento na carreira e sera realizada de acordo
com a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

| - curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;

I - titulos, conforme a natureza do cargo;

[l - produtividade.

Secéao IV
Da Nomeacéo

Art. 18 A nomeacao far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovacao
prévia em concurso publico; e

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de provimento em comissao de
livre nomeagé&o e exoneragao.

Art. 19 O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pelo
vencimento/subsidio de 1(um) deles durante o periodo da interinidade.

Art. 20 O servidor ndo podera exercer mais de 1(um) cargo em comissao,
exceto no caso previsto no artigo anterior, nem ser remunerado pela participagdo em
orgao de deliberacéo coletiva.
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Paragrafo unico: O disposto no caput ndo se aplica a remuneracdo pela
participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
guaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente
detenha participagcdo no capital social, observado o que, a respeito dispuser
legislagéo especifica.

Art. 21 O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de 1 (um) deles, declarada pela
autoridade competente.

Secéao V
Da Posse

Art. 22 A investidura do cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 23 Sao competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de sua confianca imediata e
os de provimento efetivo do Poder Executivo da Administracdo Direta, suas
Fundacdes e Autarquias;

Il - O Presidente da Camara, aos ocupantes de cargos de confianca e aos de
cargos de provimento efetivo.

Art. 24 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela autoridade
competente e pelo empossado, no qual deverdo constar as atribuicGes, as
responsabilidades, os direitos e os deveres inerentes ao cargo publico a ser
ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
mas ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° SO havera posse nos cargos de provimento por nomeacao.

§ 2° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagédo do
Ato de provimento, e prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
administracao.

§ 3° Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo contada do
término do impedimento, mediante requerimento feito no prazo do paragrafo anterior.

8 4° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica com firma
reconhecida.

8 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores
que integram seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcéo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no paragrafo segundo deste artigo.

Art. 25 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢éo e aprovacao
meédica oficial.

Secao VI
Do Exercicio

Art. 26 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico
ou da funcao de confianca.
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§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio
sera de 05 (cinco) dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragéo.

§ 2° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual periodo
a critério da autoridade competente.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

8§ 4° O inicio do exercicio de fungédo de confianga coincidira com a data de
publicacdo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia atil apos
o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagéo.

§ 5° O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

8 6° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 7° A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o
servidor.

§ 8° O servidor que deva ter exercicio em outro 6rgdo da Administracédo
Publica Municipal, em razdo de readaptacao, cessao ou outra forma legal e tiver sido
posto em exercicio provisorio, quando convocado, devera apresentar-se
imediatamente ao oOrgao indicado, para a retomada do efetivo desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

Art. 27 Os servidores publicos da administracdo direta e indireta cumprirdo
jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos
cargos publicos, respeitada a duracdo maxima de 40 (quarenta) horas semanais e
08 (oito) horas diarias.

8§ 1° O ocupante de cargo em comisséo, fungdo de confianga, submete-se a
regime de total dedicagcdo ao servigo publico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

8 2° O disposto neste artigo néo se aplica a jornada de trabalho de carreiras
estabelecida em leis municipal especificas.

CAPITULO II
Da Estabilidade e do Estagio Probatorio

Art. 28 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para 0 cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sera objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, e observados
critérios como idoneidade moral, aptidao, disciplina, assiduidade, pontualidade,
eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e dedicacdo ao
servigo.

Art. 29 Como condicdo para aquisicdo da estabilidade bem como para
avaliacdo de desempenho do servidor estavel, deve ser constituida comissdo
especial de avaliacdo de desempenho composta por, no minimo, 3 (trés) servidores
estaveis, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal, indicados pela autoridade
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publica responsavel pelo 6rgdo ou entidade, para a finalidade de aferir os critérios
enumerados no artigo anterior.

8§ 1° O relatorio final da comissdo sera submetido a homologacdo da
autoridade publica responsavel pelo 6rgao ou entidade.

§ 2° S&o0 assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do
devido processo legal, contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, referido
processo ser fiscalizado por representante sindical ou associativo profissional do
qual fizer parte o servidor.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

Art. 30 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcdes de confianca no 6rgao ou entidade de lotacdo e
guando cedido a outro érgdo ou entidade ficard suspenso o estagio probatorio até o
retorno do servidor.

Art. 31 Ao servidor em estagio probatorio podera ser concedida licenca por
motivo de doenca da familia, por afastamento do cb6njuge ou companheiro, para
servico militar e para atividade politica ficando suspenso o estagio probatério até o
seu retorno ao exercicio do cargo.

CAPITULO 1l
Da Readaptacédo, da Reversao, da Reintegracédo, da Re conducéo, da
Disponibilidade, do Aproveitamento, da Redistribui¢ ao e da Substituicéo.
Secéo |
Da Readaptacéo

Art. 32 Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo publico de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a superveniente limitacdo de sua
capacidade fisica ou mental, apurada por pericia médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o0 servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada para cargo publico de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo publico, ficardA em
disponibilidade nos termos do art. 36, até a ocorréncia de vaga.

Secéo ll
Da Reversao

7 hY

Art. 33 Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

8 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.



§ 3° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 4° Nao podera reverter o aposentado com idade igual ou superior a 70
(setenta) anos de idade.

Secao Il
Da Reintegracéo

Art. 34 A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada sua demisséao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro
cargo ou ainda posto em disponibilidade.

Secao IV
Da Reconducéao

Art. 35 Reconducdo é o retorno do servidor efetivo ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de inabilitagdo em estdgio probatério ou avaliacdo de
desempenho ou reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico : Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto quanto aos artigos 36 e 37.

SecaoV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 36 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e remuneragcdo compativeis com
0 anteriormente ocupado.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento determinara
o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos 6rgdos ou entidades do poder publico.

§ 1° Na hipétese prevista no § 3° do art. 38, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade do
poder publico.

§ 2° Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo licenca médica expedida por
junta oficial.



Secéo VI
Da Redistribuicao

Art. 38 Redistribuicdo € o deslocamento de cargo do servidor de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo ou 6rgdo correlato, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

lIl - manutencdo da esséncia das atribuicfes do cargo;

IV - vinculagcdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das

atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e
VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades

institucionais do 6rgéo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao,
extincdo ou criacao de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto
entre a Secretaria Municipal de Administracdo e o0s 6rgdos e entidades da
administracdo publica envolvidas.

8 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgéao ou entidade, extinto o
cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel
que néo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

8 4° O cargo do servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

Secao VI
Da Substituicédo

Art. 39 Os servidores investidos em cargo ou funcdo de diregao,
assessoramento ou chefia terdo substitutos designados previamente pelo dirigente
superior do 6rgao ou entidade do poder publico.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo, assessoramento ou
chefia, nos afastamentos, licencas ou impedimentos legais do titular, hipoteses em
que deverd optar pela remuneracéo de 1(um) deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto tera direito a retribuicéo pelo exercicio do cargo ou fungéo de
direcdo, assessoramento ou chefia, nos casos de afastamento ou impedimentos
legais do titular, superiores a 30(trinta) dias consecutivos, que sera paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, e que excederem o referido periodo.

Capitulo IV
Da Vacancia



Art. 40 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

lIl - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulével; ou

VI - falecimento.

Art. 41 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

§ 1° A exoneracdao de oficio dar-se-a:

| - qguando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

Il — quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demisséo por abandono de cargo;

lll - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido; ou

§ 2° A exoneracdo serd motivada para o atendimento aos limites para
despesa com pessoal, obedecido integralmente o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 42 A exoneracdo de cargo em comissdao e a dispensa de funcdo de
confianga dar-se-&o:

| - a juizo da autoridade competente; ou

Il - a pedido do proprio servidor.

TiTuLO 1N
Dos Direitos do Servidor a Remuneracéo e Vencimento , Das Indenizacdes, Dos
Direitos Especiais e Dos Direitos da Mulher Servido  ra.

Capitulo |
Da Remuneracao e Vencimento

Art. 43 Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 44 Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor basico fixado em lei.

Paragrafo Gnico: E vedado a incorporacdo ao vencimento de qualquer
gratificacdo, adicional, excepcional, abono, prémio, verba de representacdo ou
qualquer outra espécie remuneratdria oriunda do poder publico.

Art. 45 E assegurado ao servidor o direito adquirido, de acordo com o art. 5°,
XXXVI da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu
titular, ou alguém que por ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco do
exercicio tenha termo pré-fixo, ou condi¢éo pré-estabelecida inalteravel, a arbitrio de
outrem, ja alcancado ao tempo e modo definido em lei.
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Art. 46 O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixado ou
alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices,
extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 47 A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior observara as
seguintes condicdes:

| - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

lIl - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual;

IV - comprovacédo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo municipal, e preservados 0s compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico
e social;

V - compatibilidade com a evolucdo nominal e real das remuneragcées no
mercado de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.
169 da Constituicdo e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 48 Serdo deduzidos da revisdo os percentuais concedidos no exercicio
anterior, decorrentes de reorganizacdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras,
criacdo e majoracdo de quaisquer verbas de todas as naturezas e espécie,
adiantamentos ou qualquer outra vantagem inerente aos cargos publicos.

Art. 49 No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da lei Orcamentéaria
anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso Il do artigo 47 desta Lei,
o Prefeito Municipal fara publicar as novas tabelas de vencimentos que vigorardao no
respectivo exercicio.

Art. 50 O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca do Poder
Executivo, suas Fundacgfes e Autarquias, percebera subsidio fixado em lei.

Art. 51 O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, devera
optar entre o subsidio do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo
acrescido de até 50% (cinquienta por cento) do subsidio do cargo comissionado.

Paragrafo Unico: Os efeitos do caput deste artigo, é extensivo ao Servidor
Efetivo de outro Orgdo Publico, que esteja legalmente cedido em cooperacéo
técnica e venha a ser nomeado para exercer cargo em comissao na administracdo
do Municipio de Nova Olimpia-MT.

Art. 52 Salvo por imposi¢céao legal, ordem judicial ou autorizagdo pessoal,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao do servidor.

Art. 53 As reposicbes e indenizacbes ao erario, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento ou
desconto em folha, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a
pedido do interessado.

8 1° O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao correspondente a
10%(dez por cento) da remuneracdo ou pensao.

8§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma unica
parcela.
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8§ 3° Na hipodtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de
deciséo liminar, tutela antecipada ou a sentenca que venham a ser revogadas ou
rescindidas, serdo eles atualizados até a data da reposicéao.

Art. 54 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico: A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 55 A remuneracao e 0s proventos nao seréo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo
judicial.

Capitulo Il
Das Indenizag0des, Direitos Especiais e dos Direitos da Mulher Servidora.

Secao |
Das Indeniza¢cdes

Art. 56 Constituem indeniza¢des ao servidor:
| — diarias; e
Il — transporte.

Art. 57 Os valores das indenizacdes, bem como as condicbes para sua
concessao, serdo estabelecidos por Decreto e ndo tém natureza salarial nem se
incorpora a remuneracao do servidor para quaisquer efeitos, nem se constitui como
base de incidéncia tributaria ou previdenciaria.

Subsecéo |
Das Diéarias

Art. 58 O servidor que, a servi¢co, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro municipio do territério nacional ou para o exterior, tera direito a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
com pousada, alimentacdo e locomoc¢ao urbana.

8§ 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo tera direito a diarias.

8 3° Também nao tera direito a diaria o servidor que se deslocar dentro da
mesma regido, aglomeracao urbana, microrregido ou constituidas por municipios
limitrofes.

Art. 59 O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo unico: Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do
gue o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput deste Artigo.

Art. 60 Os valores das diérias serdo estabelecidos em lei.

Secéo ll
Dos Direitos Especiais e das Concessoes

Art. 61 Ficam estabelecidos os seguintes direitos e concessdes ao servidor:
§ 1° S&o Direitos Especiais do servidor:

| - décima terceira remuneracgao;

Il - férias anuais com a remuneracao acrescida de 1/3 (um terco);

Il - salério familia;

IV - pagamento com acréscimo pela prestacao de servigo extraordinario;

V - pagamento com acréscimo pela prestacao do servigo noturno.

§ 2° S&o Concessoes ao servidor:

| - bolsa de estudo;

Il - incentivos administrativos.

Subsecéo |
Da Décima Terceira Remuneracao

Art. 62 A décima terceira remuneracao corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor tiver direito no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

81° A fragdo superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como més

integral.

§ 2° A décima terceira remuneragao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da administracao.

8§ 3° O servidor exonerado percebera a décima terceira remuneragao,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més
da exoneracao.

§ 4° A décima terceira remuneragdo nao serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo |l
Das Férias do Servidor

Art. 63 O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade
do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica.

§ 1° Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo das férias.

8§ 2° No caso do servidor exercer fungcdo de confiangca ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do acréscimo de que
trata o paragrafo anterior e o disposto no Art. 63.

§ 3° A concesséo serd calculada com base na remuneracdo do més em que
for publicado o ato autorizativo.
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§ 4° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 5° Se o servidor vier a falecer quando ja implementado o periodo aquisitivo
gue Ihe assegura o direito as férias, sera paga ao conjuge sobrevivente ou, na falta
deste, aos dependentes, a remuneracao relativa ao periodo, descontadas eventuais
parcelas correspondentes a antecipacao.

8 6° A escala de férias é ato discricionario da administragao publica.

8 7° Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio terdao
direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem.

§ 8° O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 9° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera a
concessao pecuniaria relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

8 10 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocéo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade,
sendo que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

8 11 Nao tera direito a férias o servidor que, durante o periodo de sua
aguisicao, permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular.

Art. 64 Ao servidor que opera direta e permanentemente com aparelhos de
“raios X" ou substancias radioativas fica garantido o direito a 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulacao.

Subsecéo llI
Do Salario Familia

Art. 65 O salario familia € devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico, nos termos do art. 201 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico: Consideram-se dependentes econ6micos para efeito da
percepcao do salario-familia:

| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 18 anos de
idade ou, se estudante, até os 24 anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 18 anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor ou do inativo.

Art. 66 N&o se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 67 Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um
e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 68 O salario familia ndo sera sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuicéo, inclusive para a Previdéncia Social.
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Art. 69 o afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a
suspensao do pagamento do salario-familia.

Subsecéo IV
Do Servico Extraordinario

Art. 70 O servigco extraordinario (hora extra) sera pago com acréscimo de no
minimo 50% (cinquienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico: Somente sera permitido servi¢co extraordinario para atender
a situacbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada de trabalho.

Subsecéo V
Do Servigo Noturno

Art. 71 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago ao servidor o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como 52 (cinquienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsecéo VI
Da Bolsa de Estudo

Art. 72 O municipio poderd conceder bolsa de estudo integral ou parcial a
servidor estavel desde que exista disponibilidade orcamentaria e financeira proprias
através do Fundo de Capacitacdo do servidor e se trate de curso relacionado com a
funcao publica que desempenha.

8 1° A concessdo de bolsa de estudo dependera de decreto do Prefeito
Municipal e ainda da prévia manifestacdo fundamentada do Orgdo de Recursos
Humanos e autorizado pela chefia do 6rgdo ou entidade do servidor em conjunto
com a Secretaria de Administracdo e Planejamento, com anuéncia da Camara
Municipal de Vereadores.

§ 2° Se o servidor beneficiado pedir exoneragdo ou for demitido ou exonerado
na forma da lei, a bolsa sera imediatamente cancelada.

§ 3° Havendo mais de 1(um) interessado aplica-se o disposto as regras de
promocgdo sendo que os critérios de concessdo devem ser regulamentados pela
administracao publica.

Subsecéo VIl
Dos Incentivos Administrativos

Art. 73 O Prefeito Municipal podera conceder incentivos ao servidor efetivo,
por sua destacada atuacdo durante a vida funcional ou em circunstancias
excepcionais, seja autor de trabalho espontaneamente realizado e considerado de
interesse publico ou de utilidade para a Administracdo e pela apresentacdo de
idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a
reducdo dos custos operacionais.
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Paragrafo unico: O servidor que obtiver o incentivo optara, uma Unica vez,
por ocasido do mérito, entre 1 (um) valor equivalente ao seu vencimento ou a
30(trinta) dias de licenca remunerada.

Art. 74 Poderdo ser concedidas também medalhas, diploma de honra ao
meérito, condecoracéao e elogio apontados na ficha funcional do servidor.

Secéo I
Dos Direitos da Mulher Servidora

Art. 75 Dentre outros direitos assegurados na presente lei sdo também
assegurados a mulher servidora publica:

| - a adocdo pela administracdo publica de medidas e politicas de igualdade
entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢des
que afetam a formacé&o profissional, 0 acesso ao cargo e as condi¢cbes gerais de
trabalho; e

Il - as vagas dos cursos de formacdo e capacitacdo serdo oferecidas
igualmente aos servidores de ambos 0S sexos.

Art. 76 E garantido a servidora, durante a gravidez, sem prejuizo da
remuneracao e outros direitos:

| - readaptacdo de funcdo, quando as condi¢cdes de saude o exigirem,
assegurada a retomada da funcao anterior, logo apds o retorno;

Il - dispensa de % (meia) h. da jornada de trabalho pelo tempo necessario
para amamentar;

Il - para a realizagdo de 06 (seis) consultas meédicas ou exames
complementares por ano, independentemente de licenca médica.

Art. 77 E vedado no servigo publico:

| - proceder a revistas intimas;

Il - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacédo de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no cargo;

Art. 78 A administracdo publica podera firmar convénios com entidade de
formacdo profissional, sociedades civis, associacfes, cooperativas, o6rgdos e
entidades publicas ou entidades sindicais para o desenvolvimento de acdes
conjuntas, visando a execucao de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da
mulher.

TITULO IV
Do Direito de Peticao

Art. 79 E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracgio,
recorrer e de representar ao Poder Publico, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 80 O pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou
praticado o ato.

8§ 1° O pedido de reconsideragdo e O recurso interrompem a prescricao
administrativa.
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§ 2° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 3° Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 81 O requerimento de que tratam o Art. 79 devera ser despachado no
prazo de 5 (cinco) dias e o pedido de reconsideracéo e recurso decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 82 Cabera recurso dirigido ao superior hierarquico do chefe prolator da
decisdo recorrida, em linha horizontal, até o Secretario Municipal ou responsavel
pelo 6rgdo ou entidade.

Art. 83 Cabera recurso administrativo ao Prefeito Municipal, como ultima
instancia administrativa, contra as decisdes das autoridades hierarquicamente
inferiores sendo indelegavel sua decisao.

§ 1° Tera carater de recurso o pedido de reconsideragéo quando o prolator do
despacho, decisao ou ato houver sido o Prefeito Municipal.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 84 O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso
é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisédo recorrida.

Art. 85 O recurso ou pedido de reconsideragdo podera ou ndo ser recebido
com efeito suspensivo, a juizo da autoridade superior competente quando houver
aparente direito e fundado receio de dano irreparavel antes da deciséao final.

Paragrafo dnico: Em caso de provimento do pedido de reconsideracéao,
efeito suspensivo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 86 O direito de peticao prescreve:

| - em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes da relacao funcional,

Il - em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico : O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacéo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 87 O pedido de reconsideragdo e o0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Paragrafo unico: A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragao.

Art. 88 Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada ao servidor ou 0
procurador por ele constituido, vistas do processo ou documento, na reparticdo, ou
cOpia as expensas do requerente.

Art. 89 A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 90 A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a
solucéo nao for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.
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§ 1° Se nao for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de 05
(cinco) dias, poderd o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias
superiores.

§ 2° A representacédo esté isenta do pagamento da taxa de expediente.

8§ 3° A chefia que receber uma representacdo e nao der o devido
encaminhamento, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, estara obrigada a prestar
esclarecimento por escrito, a chefia hierarquicamente superior, justificando o seu
procedimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, ap0s esgotado o prazo para
encaminhamento do recurso.

Art. 91 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de caso fortuito ou forca maior ou ato justificado e no interesse da
administracao publica.

TiTULO V
Das Licengas, Afastamentos e Auséncias Justificavei S

Capitulo |
Das Licencas

Secéao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 92 Conceder-se-4 ao servidor as licengas:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
lIl - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitagao;
VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - para desempenho de mandato classista;
VIII - para tratamento da saude; e
IX - para gestante, puérpera, adotante e paternidade.
§ 1° A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial.
§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos I, 1V, V, VIl e VIII do Art. 92.
Art. 93 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Subsecéo |
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famili a

Art. 94 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, ascendentes e descendentes ou dependentes que viva as
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suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacéao por
junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
publico ou mediante compensacéo de horario.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracédo do cargo efetivo,
até 90 (noventa dias), podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer
de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até 90
(noventa) dias.

Subsecéo |l
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 95 Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge
ou companheiro que foi deslocado a servi¢co para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo, em outro municipio.

Art. 96 A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

Subsecéo llI
Da Licenca para Atividade Militar

Art. 97 Ao servidor convocado para o servico militar ser4 concedida licenca,
na forma e condi¢fes previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico: Concluido o servigco militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsecéo IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 98 O servidor tera direito a licenca, mas sem remuneracédo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura, perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcdes e que exerca cargo de diregcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo
ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor tera direito a licenga, assegurado os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

Subsecéo V
Da Licenca para Capacitacao e Licengca Prémio
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Art. 99 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por 03 (trés)
meses, para participar de curso de capacitacao profissional.

§ 1° O Municipio devera facilitar o acesso do servidor aos cursos de formacao
e capacitacao, através de fundo especifico ou convénios com entidades publicas ou
privadas.

8 2° Caso nao haja o afastamento do servidor para a capacitagao profissional,

o periodo de licenca de que trata o caput podera ser concedido, a titulo de licenca-
prémio somente para gozo, nao podendo ser cumulativo.

8§ 3° A lei que organizar a carreira do servidor fixard a carga horaria
necesséria para o periodo de licenga para capacitacao.

Subsecéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 100 A critério da Administracdo Publica Municipal, poderédo ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, licenca para trato de assunto
particular pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo Unico: A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico.

Subsecéo VIl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 Quando no exercicio de mandato eletivo, em diretoria de entidade
sindical ou associativa, representativa de categoria profissional dos servidores
efetivos, a administracdo publica podera conceder ao servidor estavel eleito o direito
a licenca, com remuneracao, desde que néo haja prejuizo ao servico publico e:

| - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 01 (um) servidor, em entidades
gue congregue no minimo 50(cinquienta) e no maximo 100(cem) representados; ou

Il - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em
entidade que congregue mais de 100 (cem) representados.

Paragrafo unico: A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma unica vez.

Subsecéo VI
Da Licencga para Tratamento de Saude.

Art. 102 Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia e laudo médico oficial, sem prejuizo da
remuneracao a que tiver direito.

Art. 103 Para licenca até 15 (quinze) dias o atestado meédico deve ser
homologado por médico, e para prazo superior, dependera ainda de parecer da
Junta Médica do Municipio em conjunto com a Secretaria de Administracao.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica seré realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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8§ 2° Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecéo
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenca ou pela
aposentadoria.

§ 3° O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou

natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em
servigo, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas em lei como de
natureza grave, contagiosa ou incuravel.

§ 4° O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais
sera submetido a inspecdo médica.

8 5° As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com o
exercicio do cargo, ndo motivarédo a licenca.

Subsecéo IX
Da Licenca a Gestante, Puérpera, a Adotante e Pater nidade.

Art. 104 Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte
dias) consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A funcionaria gestante, quando em servico de natureza bragal, tera direito
a desempenhar atribuicbes compativeis com seu estado, a contar da vigésima
semana de gestacao.

§ 2° A licenca podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de
gestacao, salvo antecipacgao por prescricdo medica.

8§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a contar do parto.

8§ 4° No caso de natimorto ficara em licenca puerperal por 40 (quarenta) dias
do evento, findo o qual a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada
apta, reassumira o exercicio.

Art. 105 No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente, atestado
por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 106 Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 08
(oito) dias consecutivos, devendo comprovar atraves da certiddo de nascimento até
0 seu retorno.

Paragrafo unico: Ocorrendo o falecimento da mée e a sobrevivéncia do
recém nascido, a licenga-paternidade sera dilatada pelo prazo restante da licenca
maternidade a que teria direito a falecida, deduzido do novo prazo o periodo de
licenca por luto, mediante apresentacéo da certiddo de ébito.

Art. 107 Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda judicial
ou tutela de crianca até 01 (um) ano de idade, sera concedido 120 (cento e vinte)
dias de licenca remunerada.

8 1° No caso de adocéo, guarda judicial ou tutela de crianca a partir de 01
(um) até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

8 2° No caso de adocéo, guarda judicial ou tutela de crianca a partir de 04
(quatro) até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.
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Art. 108 Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 2(dois) periodos de %2 (meia) hora.

Art. 109 Os casos patoldgicos, verificados antes ou depois do parto e deste
decorrente, serdo considerados objeto de licenca para tratamento de saude, se da
servidora, até sua recuperacgao, e se do filho, até 01 (um) ano de idade, em qualquer
caso, sem prejuizo da remuneracao integral ou de 2/3 (dois ter¢os) da remuneracéo
se exceder esse prazo, limitado ao méximo de 02 (dois) anos.

Subsecédo X
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 110 O servidor acidentado em servigo sera licenciado com remuneracao
integral, quando néo for caso de aposentadoria.

Art. 111 Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo
exercido, sem que para o evento tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.

8 1° - Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo publico; e

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

8§ 2° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

8§ 3° Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenca para tratamento da
saude prevista nos artigos 97 e 98.

Capitulo Il

Dos Afastamentos
Secéao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 112 O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo nos seguintes
casos:

| - para servir a outro 6rgéo ou entidade;

Il - para o exercicio de mandato eletivo; e

lll - para estudo ou missdo em outro municipio n&o limitrofe ou no exterior.

Secaoll
Do Afastamento Para Servir a Outro Orgao ou Entidad e

Art. 113 O servidor podera ser cedido para exercicio em outro 0rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungcdo de confianca, com 6énus
para o cessionario;
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Il - por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com 6nus para o cedente
ou cessionario, conforme o interesse da administragédo publica; ou

lIl - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico: Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, o
servidor podera ter exercicio em outro 6rgao da Administracdo Publica Municipal que
ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Secao Il
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 114 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

[l - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera a remuneracao e vantagens
de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo publico,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéao.

Paragrafo Unico: No caso de afastamento do cargo publico, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secao IV
Do Afastamento para estudo ou missao em outro
Municipio n&o limitrofe ou no exterior

Art. 115 O servidor municipal somente podera afastar-se do Municipio para
estudo ou missao oficial em municipio nao limitrofe ou exterior, com autorizacédo do
Prefeito Municipal.

§ 1° O afastamento serd remunerado e ndo excedera a 03 (trés) anos,
prorrogaveis por igual periodo no interesse da administracao.

8§ 2° Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitido novo afastamento.

8§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracgao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento.

§ 4° O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneracéo.

Capitulo IlI
Das Auséncias Justificaveis
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Secéo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 116 O servidor perderd a remuneracdo do dia que faltar ao servi¢co, sem
motivo justificado.

Paragrafo Unico: As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 117 Sem qualquer prejuizo ou compensacao, podera o servidor ausentar-
se do servigo por:

| - 01 (um) dia, para doacao de sangue;

Il - 01 (um) dia, a cada bimestre escolar, para participacdo em reunidao de
avaliacdo do desempenho escolar do filho ou dependente menor de 12 (doze),
regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.

[Il - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau por
afinidade de acordo com o art. 1.595 do Caodigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmdo ou
dependente sob guarda ou tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VII - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei; e

VIII - ao pai, mae ou representante legal do portador de necessidade especial,
Nos casos previstos nesta lei.

Paragrafo unico: A critério da chefia da reparticAo sera reservado pelo
menos 10 (dez) minutos diarios para exercicios e atividades que visem a prevencao
e diminuicdo de doencas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.

Secéo ll
Da Auséncia do Servidor Estudante

Art. 118 E permitida a auséncia do servidor regularmente matriculado em
instituicdo de ensino, publica ou privada, sem prejuizo de sua remuneracao, limitada
a 06 (seis) dias por ano e 03 (trés) dias por semestre, nos seguintes casos:

| - durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo; ou

Il - durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitagdo a curso
superior.

Paragrafo Unico: O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servico,
devera comprovar perante a chefia imediata:

| - previamente, a freqiiéncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e
respectivo horario semanal,

Il - mensalmente, o comparecimento as aulas; e

lll - atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que se
realizardo os exames e sua auséncia.
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Art. 119 Ao servidor que usufruir as vantagens previstas no artigo anterior fica
obrigado a trazer em dia suas obrigacdes escolares.

Art. 120 Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento de
ensino em que estiver cursando, ou pela respectiva organizacao estudantil, para
participar de viagem oficial de estudo e intercambio cultural ou competicbes
esportivas, poderd ser concedida autorizacdo de auséncia sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 121 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo publico.

Paragrafo unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacdo de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracdo semanal do trabalho.

Art. 122 Ao servidor estudante que mudar de endere¢o no interesse da
administracdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicio municipal de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo unico: O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou
companheiro, aos filhos e dependentes do servidor.

Secao Il
Das Auséncias em Razao de Necessidades Especiais ou  Deficiéncias Fisicas

Art. 123 Ao servidor pai, mde ou responsavel legal por portador de
necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento médico-hospitalar, fica
autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de até 50% (cinqienta
por cento) da carga horaria cotidiana a que estiver sujeito.

§ 1° A auséncia dependera da apresentagdo de laudo meédico oficial do
Municipio em que se comprove a patologia do excepcional, sua situacdo de
tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia direta por parte do pai, da mae
ou do responsavel legal.

§ 2° Quando o pai, mée ou responsavel pelo portador de necessidade
especial ou deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do outro.

Art. 124 Sera concedido horéario especial ao servidor portador de deficiéncia
fisica ou necessidade especial, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacéao de horario.

Paragrafo Gnico: A disposicao deste artigo € extensiva ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade especial,
exigindo-se, porém, neste caso, compensac¢ao de horario.

TiTULO VI
Secéao |
Do Tempo de Servigo
Art. 125 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal
e também o prestado as Forcas Armadas.
Art. 126 A apuracédo do tempo de servico devera ser convertida assim:
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| — 1 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;

Il — 1 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e

[l — 1 (um) ano convertido em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 127 Além das auséncias justificaveis ao servico previstas no Titulo V,
Capitulo 1ll, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, outro Municipio e Distrito Federal,;

lll - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promo¢ao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento;

VII - licenga:

a) a gestante, puérpera, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro meses),
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio, em cargo
de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional;

e) para capacitacao;

f) por convocacao para o servigo militar;

VIII - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacado para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Art. 128 Nao séo considerados como tempo de servigo para fins de promogao
por Antigidade ou merecimento as licencas previstas nos incisos I, IV, VI, VII, letras
“b”, “c”, “f”, VIl e IX do art. 127.

Art. 129 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - 0o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Distrito Federal
e outros Municipios;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

lll - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propria saude que exceder o
prazo do art.127, VII, “b”
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§ 1° E vedada a contagem ficticia do tempo de servico e a cumulagédo de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de 1(um) cargo ou fungao
em oOrgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

TITULO VII
Secao Il
Da Previdéncia e Assisténcia

Art. 130 Os Servidores Municipais contribuirdo, para o custeio, em seu
beneficio, de sistema proprio de Previdéncia (SIMPREV), na forma prevista na
legislacao vigente.

Secéao lll
Da aposentadoria
Art. 131 O Servidor sera aposentado, conforme o caso, na forma da
legislacéo vigente.

TiTULO VIII
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres, Proibicdes e Responsabilidades
Secao |
Dos Deveres

Art. 132 Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢cdes do cargo publico;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza e celeridade:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo publico;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder; e

XIII — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme,
qguando for o caso.
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Secéo ll
Das Proibicbes

Art. 133 Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lIl - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de desapreco pessoal e pejorativo no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
0o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razéo de suas atribui¢des funcionais;

XII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIlI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa,

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - praticar crimes ou contravencdes penais, especialmente 0s crimes
contra a administracdo publica, falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender a honra
de municipes ou servidores através de callnia, injuria ou difamacéo na reparticdo
publica; e.

XX - faltar com a ética, definida em lei.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 134 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.
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Art. 135 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada
na forma prevista no art. 53 na falta de outros bens que assegurem a execucao dos
débitos pela via judicial.

8 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

8 3° A obrigacado de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 136 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 137 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou funcédo ou em
razao deles.

Art. 138 As sancgles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 139 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo IV
Das Penalidades

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 140 Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - destituicdo de cargo em comisséao;

IV - destituicdo de funcdo comissionada.

V - demissao; e

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 141 Na aplicacdo da penalidade considerar-se-d0 a natureza e a
gravidade da infracdo, o dano que dela provier para o0 servico publico, a
circunstancia agravante ou atenuante e 0os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico: O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
breve relatério dos fatos, o fundamento legal e a infracéo disciplinar.

Subsecéo |
Da Adverténcia

Art. 142 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 131, | a VIII, XVIII e XX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Subsecéo |l
Da Suspenséo
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Art. 143 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiguem
infragdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias, sem remuneracao.

8 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

8 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento, descontado em folha de pagamento, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servico.

Art. 144 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado uma nova
infrac&o disciplinar.

Paragrafo dnico: O cancelamento da penalidade nédo surtira efeitos
retroativos.

Subsecéo IlI
Da Destituicdo de Cargo e Fungdo Comissionados.

Art. 145 A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspenséao e de demissao.

Paragrafo unico: Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do Art. 54 sera convertida em destituicdo de cargo em
comisséo.

Art. 146 A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos 1V, VIII, X e XI do art. 133, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 147 A demissédo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia
do Art. 133, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo anico: N&o podera retornar ao servi¢o publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia ao art. 133,
incisos I, IV, VIII, X e XI.

Subsecéo IV
Da Demissao

Art. 148 A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
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VI - insubordinac&o grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimdnio publico;

XI - corrupcgao;

XIl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIlI - transgressao dos incisos IX a XVII e XIX do art. 133

Subsecéo V
Da Cassacao de Aposentadoria.

Art. 149 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com demisséao.
Subsecéo VI
Do Abandono de Cargo.

Art. 150 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigco por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 151 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze
meses).

Art. 152 Na apuragcdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento a que se refere o Capitulo IV, Secao Il deste
Titulo.

Art. 153 A chefia imediata devera convocar o servidor ausente atraves de
edital publicado em Jornal de ampla circulagéo local, para que retorne ao servico,
com a indicacgdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor e dando-lhe
o prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da auséncia.

§ 1° A ciéncia pelo préprio servidor em notificacdo pessoal convocatoria ou
por correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o edital previsto no caput
desse Artigo.

§ 2° Tratando-se de inassiduidade habitual fica dispensada a publicacdo de
edital de convocagao.

Secéo ll
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 154 Sao circunstancias atenuantes da infracéo disciplinar, em especial:
| - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confissdo espontanea da infracéo;

lll - a prestacdo de servi¢os considerados relevantes por lei;

IV - a provocacao injusta da vitima;

V - a reparacao do dano causado; e

VI - as premiacgdes recebidas no servi¢o publico.

Secao Il
Das Circunstancias Agravantes
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Art. 155 Sao circunstancias agravantes da infracdo disciplinar, em especial:

| — 0 ajuste com outros individuos para a pratica da infracéo;

Il — o fato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

[l — a acumulacao de infracbes, praticadas na mesma ocasido ou quando a
infragéo é praticada antes de ser punida uma outra;

IV — a reincidéncia de infracdes; ou

V — 0 uso de violéncia ou grave ameaga.

Secao IV
Da Competéncia Punitiva

Art. 156 As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, (quando se tratar de suspensédo por mais de 30
trinta) dias e demisséo, cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor ou
quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséo ou fungéo de confianga; ou

Il — pelo Secretario Municipal ou cargo equivalente, nas demais penalidades.

Capitulo IlI
Da Prescricao

Art. 157 A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissdo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo
ou funcéo de confianga;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto a acao punitiva da administracdo publica
contada da publicacdo da decisao final no processo administrativo;

lIl - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e

IV - em 06 (seis) meses, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

8§ 2° Os prazos prescricionais da lei penal, se aplicam as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

8§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo
disciplinar interrompem a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

8§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 158 Incide a prescricdo no procedimento administrativo paralisado por
mais de 03 trés) anos, e pendente de julgamento ou despacho, cujos autos seréo
arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo
da apuracgéo da responsabilidade funcional decorrente da paralisacdo, se for o caso.

Art. 159 Quando o fato objeto da acdo punitiva da administracdo também

constituir crime, a prescricdo reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 160 Interrompe-se a prescri¢ao:
| — pela notificacdo do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;
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Il - por qualquer ato inequivoco, que importe apuracao do fato; ou

lll - pela decisdo condenatoria recorrivel.

Capitulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secéao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 161 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Poder Executivo é
obrigada a comunicar o fato & autoridade competente para a apuracdo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao indiciado o
devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Art. 162 No ato que comunicar a infracdo disciplinar ou o ilicito penal a
autoridade indicara 1(um) servidor estavel do quadro permanente do 6rgao ao qual
pertence o indiciado ou acusado para compor a comissao.

Art. 163 Compete a Assessoria Juridica instaurar e promover as sindicancias
e processos administrativos disciplinares, apurar as irregularidades e ainda
supervisionar e fiscalizar o cumprimento das penas aplicadas no Poder Executivo.

Art. 164 No caso de denudncia sobre irregularidade, sera encaminhada ao
Secretario ou chefia equivalente do 6rgdo ou entidade e objeto de apuracéo, desde
gue sejam formuladas por escrito, contendo o nome e endereco do denunciante.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado ndo configurar em evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal a denuncia sera arquivada no proprio 6rgao ou entidade,
por falta de objeto.

Art. 165 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de pena de adverténcia ou suspensao de até 30(trinta) dias; ou

lIl - instaurac&o de processo disciplinar.

§ 1° O prazo para conclusdo da sindicancia sera de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Assessoria Juridica.

8§ 2° Encerrada a sindicancia, caso a comissao entenda pela aplicacdo de
penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias, devera encaminhar
0 processo com o relatério final a autoridade superior do indiciado para, querendo,
aplicar a respectiva penalidade.

Art. 166 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensédo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo ou fungdo em comisséo,
sera obrigatoria a instauracéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 167 Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragédo esta
capitulada como crime ou contravencdo penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo administrativo disciplinar.

Secéo ll
Do Afastamento Preventivo
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Art. 168 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado podera, de oficio
ou a pedido do Executivo , determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo que perdurar a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, sem
prejuizo da remuneracao.

Secao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 169 O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido, havendo indicios de autoria e materialidade.

Subsecéo |
Da Instauragéo

Art. 170 O processo administrativo disciplinar no Poder Executivo sera
instaurado pela Assessoria Juridica e conduzido por Comissao Disciplinar de 3 (trés)
membros, sendo presidido pelo presidente e com 2 (dois) membros servidores
estaveis, sendo um indicado pela categoria e outro indicado pela autoridade superior
do 6rgdo que integra o acusado, dentre ocupantes de cargos efetivos superiores ou
de mesmo nivel, ou de nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 1° A comisséao tera como secretario servidor efetivo ou ndo, designado pelo
seu presidente, podendo a indicagéo recair em 1(um) de seus membros.

8§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar o conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital do
acusado, denunciante ou vitima.

§ 3° A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

§ 4° As reunifes e as audiéncias da comisséo terdo carater reservado e serédo
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagfes adotadas.

8 5° Sempre que necessario a pedido do presidente, ao superior hierarquico
do acusado, os demais membros da comissdo disciplinar dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Art. 171 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instaurac&o, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il — defesa preliminar, instrucao probatoria, alegacéao final e relatorio final; e

[l - julgamento.

Art. 172 O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar nao
excedera 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
Comisséo, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.
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Subsecéo |l
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 173 O processo administrativo disciplinar compreende a fase cognitiva e
instrutéria e obedecerd aos principios do devido processo legal, contraditério e
ampla defesa ao acusado, permitindo-lhe a utlizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

§ 1° Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar
como pega informativa mas ndo configura requisito prévio para sua instauracao.

§ 2° Quando os autos da sindicancia concluirem pela prética de ilicito penal,
por ndo servidor devera ser encaminhada a respectiva cépia ao Ministério Publico
para a acao penal.

§ 3° Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a acusagéo do servidor,
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4° O acusado serd notificado pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa preliminar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando juntara e requerera as
provas que entender necessarias, arrolando no maximo 03 (trés) testemunhas, sob
pena de preclusado, assegurando-lhe vista e copias do processo, as suas expensas,
na reparticao.

8§ 5° Apresentada a defesa preliminar, se a comissdo entender que esta
comprovada a inexisténcia da autoria ou da infracdo, podera antecipar o relatorio
final e opinar pelo arquivamento do feito.

8 6° Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum e de 30 (trinta)
dias.

8 7° Os prazos em geral, a critério da comissao, poderado ser prorrogados pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 8° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da notificagao,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro
da comissdo ou servidor que fez a notificagdo, com a assinatura de 01 (uma)
testemunha.

8 9° Encontrando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido sera publicado
edital com prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande
circulacéo, findo o qual sera o mesmo declarado revel.

8§ 10° Declarada a revelia serd nomeado defensor dativo para promover a
defesa do acusado.

§ 11° A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo
requisitar, quando necessario, técnicos e peritos de qualquer 6rgdo ou entidade
municipal, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

§ 12° E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas, formular quesitos e indicar assistente técnico,
guando se tratar de prova pericial, dentro dos prazos legais.

§ 13° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
intempestivos, impertinentes, protelatorios ou irrelevantes para o esclarecimento dos
fatos.
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§ 14° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgdo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

8§ 15° O acusado e as testemunhas seréo intimados pessoalmente a depor
mediante notificacdo expedida pelo presidente da comissédo, pelo menos 48
(quarenta e oito) horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do
notificado, ser juntada aos autos.

8§ 16° Se a testemunha for servidor, a expedicdo da notificacdo sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do
dia e hora marcados para inquiricdo obrigatéria.

§ 17° O depoimento pessoal e oitiva serdo prestados oralmente e reduzidos a
termo, ndo sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los por escrito.

§ 18° Concluido o interrogatorio do acusado a comissao promovera a
iInquirigcdo das testemunhas.

8§ 19° No caso de mais de 1(um) acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, se procedera a acareacao entre eles.

§ 20° As testemunhas serdo inquiridas separadamente na ordem sucessiva
da acusacéao e defesa.

§ 21° Na hip6tese de depoimentos contraditorios proceder-se-a a acareacao
entre os depoentes.

§ 22° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, acompanhar diligéncias e pericias, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

8§ 23° Encerrada a instrugcdo o acusado serd notificado para apresentar
alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias.

8 24° Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado como
motivo da infracdo ou ilicito, a comissao solicitara que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

§ 25° O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal que ficard suspenso até a expedicdo do laudo
pericial, que se concluir pela insanidade absoluta e incuravel, devera o servidor ser
aposentado, proporcionalmente, e se relativa e curavel, submetido a tratamento
meédico-psiquiatrico.

8 26° As omissdes da denuncia ou portaria poderdo ser supridas a todo
tempo, antes do relatorio final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco)
dias para se manifestar.

Art. 174 Apreciada a acusacao, a defesa e as provas produzidas, a Comissao
elaborara Relatorio Final minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e indicacédo das penas possiveis de serem aplicadas.
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§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 175 O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da
comissao, sera remetido a autoridade que solicitou a sua instauracao, para o devido
julgamento.

Subsecéo llI
Do Julgamento

Art. 176 A autoridade julgadora proferirA a sua decisdo no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento do
processo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade que
solicitou a instauracdo do processo, este sera encaminhado por esta a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de 1(um) acusado e diversidade de sanc¢des, o julgamento
de todos cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

8 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade que
solicitou a instauracdo do processo administrativo disciplinar determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

8§ 4° O julgamento acatara o relatorio final da comissédo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

8§ 5° Quando o relatorio final da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou inocentar o servidor da responsabilidade.

8 6° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que solicitou a
instauragdo do processo administrativo disciplinar encaminhard os autos ao
Procurador, para analise e parecer, que se concluir pela inexisténcia de nulidade,
devolvera os autos para o julgamento, e se concluir pela existéncia de vicios
processuais, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e encaminhara os autos a
Comisséo processante para corre¢ao do vicio e instauracédo de novo processo.

Art. 177 Do julgamento realizado pelo superior hierarquico do acusado, cabe
recurso nos termos do Titulo IV desta lei.

Art. 178 Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal ndo implicam
nulidade do ato ou do processo, desde que ndo haja prejuizo ao acusado.

Art. 179 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
Capitulo 111, ser& responsabilizada na forma do Capitulo I, Secéo lll, deste Titulo.

Art. 180 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 181 Quando a infracdo estiver capitulada como crime ou contravencéao,
sera remetida cépia autenticada do processo administrativo disciplinar julgado ao
Ministério Publico para instauracdo da acao penal.

Paragrafo Unico: Quando o processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar concluir pela infracdo ou ilicito civil ou penal, por servidor
ou nado, que tenha causado prejuizo ao erario, devera a autoridade julgadora
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encaminhar copia autenticada dos autos a Assessoria Juridica, para a propositura
da acao de reparacao de danos.

Art. 182 O servidor que responder a processo administrativo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao
do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Paragrafo unico: Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico,
inciso |, § 1°do art. 41 o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 183 Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comisséo e
ao secretario, quando obrigados a se deslocarem para outro municipio para a
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Capitulo VI
Da Revisao do Processo

Art. 184 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgéao da penalidade aplicada.

§ 1° A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

8 2° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 3° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 4° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

8§ 5° O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade
julgadora, que, se autorizar a revisao, com ou sem efeito suspensivo, encaminhara o
processo com o pedido Assessoria Juridica.

8§ 6° O Assessor Juridico poderad devolver o processo a autoridade que
autorizou a revisdo do processo quando entender pela inexisténcia de fatos novos
ou circunstancias, hipétese em que sera arquivado pela autoridade, salvo se
contrariar prova dos autos.

§ 7° A revis&o correra em apenso ao processo originario.

§ 8° Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producédo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

8 9° A comissdo revisora, que poderd ser a mesma do processo
administrativo disciplinar, tera 60 (sessenta) dias para a concluséao dos trabalhos.

8 10° Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberem, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo
disciplinar.

§ 11° O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade no prazo
30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

§ 12° Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

8§ 13° Da revisdo do processo nao poderd resultar agravamento de
penalidade.
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TITULO VIII
Do Poder Legislativo

Art. 185 As funcdes de confianca, indicadas e destituidas pelo Presidente da
Camara Municipal, tém carater provisorio.

Art. 186 Os cargos em comissao do Poder Legislativo tém carater provisorio e
serdo preenchidos por livre nomeacao e exoneracao pelo Presidente da Camara.

Art. 187 A nomeacdo para os cargos publicos sera feita pelo Presidente da
Camara, respectivamente:

| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovacao
em concurso publico; e

Il - em carater provisorio, quando se tratar de cargo de provimento em
comisséo de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 188 Respeitados os limites maximos fixados no caput do art. 27 desta lei,
o Poder Legislativo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores,
através de Resolucéo.

Art. 189 A remuneracdo dos servidores do Poder Legislativo é a retribuicdo
pecuniaria a que este tem direito e sera compreendida pelo vencimento do cargo
acrescido das vantagens pessoais.

Paragrafo unico: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o do seu
cargo efetivo, acrescido de até 50% (cinquenta) do vencimento do cargo
comissionado.

Art. 190 Observadas as disposicdes deste Capitulo, aplicam-se ao Poder
Legislativo, no que couber, todas as demais disposi¢cdes desta lei complementar.

Capitulo Unico
Das Disposi¢cdes Gerais Finais e Transitorias

Art 191 Os direitos efetivamente adquiridos pelo servidor passam a
denominar-se Complemento Constitucional, aferidas as condi¢fes, prazos e critérios
da lei e terdo os valores calculados e lancados em sua folha de pagamento.

Art. 192 Ficam extintos no servigo publico municipal, a partir da vigéncia da
presente lei, o adicional por tempo de servico, ou qualquer outra espécie
remuneratéria advinda do poder publico municipal, previstas em quaisquer leis
complementares, ordinarias e atos normativos no Municipio de Nova Olimpia-MT.

Art. 193 Fica criado o vencimento como retribuicdo pecuniaria no servico
publico municipal de Nova Olimpia-MT., fixado em parcela Unica, a que tem direito o
servidor pelo exercicio do cargo publico, conforme Anexos desta lei, sendo que a lei
que fixar o valor para cada carreira observara as necessidades primarias, vitais e
basicas do servidor e de sua familia e como referéncia conjuntural os valores pagos
atualmente no servico publico e no mercado de trabalho local com os limites
orcamentérios e legais previstos na legislacao.

Art. 194 O Poder Executivo devera encaminhar as leis que fixardo os
subsidios para cada carreira no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
da presente lei complementar.
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Art. 195 O Prefeito Municipal podera proceder a regulamentacéo necessaria a
perfeita execucao deste Estatuto, observados os principios gerais nele consignados
e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 196 Esta Lei Complementar entra em vigor apos a "vacatio legis" de 90
(noventa) dias de sua publicacdo, revogados todas as disposi¢cdes contidas na lei
404/2000 e 567/2003, bem como outras disposicdes em contrério, exceto a lei
municipal n°® 658/05, que estabelece a data base dos servidores para 0 més de maio
de cada ano.

Gabinete do Prefeito, Nova Olimpia-MT, 13 de fevereiro de 2008.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
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ESTATUTO GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE NOVA OLIMPIA - MATO G ROSSO
ANEXOS DA LEI 775/2008
ANEXO |

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO PERFIL PROFISSIONAL N° DE N° DE N° DE
CARGOS CARGOS CARGOS
EXISTENTES OCUPADOS VAGOS
ADVOGADO 01 00 01
ASSISTENTE SOCIAL 01 01 00
CONTADOR 01 00 01
ODONTOLOGO 05 03 02
FISIOTERAPEUTA 02 01 01
MEDICOS 12 09 03
ENFERMEIROS 08 07 01
PROFISSIONAIS DE NUTRICIONISTA 01 01 00
NIVELSUPERIOR PROFESSORES 145 116 29
PSICOLOGO 01 01 00
ENGENHEIRO CIVIL 01 01 00
BIOQUIMICOS 04 03 01
ADMINISTRADOR  DE 01 00 01
EMPRESAS
ANALISTA DE SISTMAS 01 01 00
MEDICO VETERINARIO 01 01 00
ARQUITETO 01 00 01
FONOAUDIOLOGO 01 00 01
MEDICO  CIRURGIAO 01 01 00
GERAL
MEDICO 03 02 01
GINECOLOGISTA
OBSTETRA
MEDICO 01 00 01
ANESTESIOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA 01 01 00
AGENTE  CONTROLE 02 00 02
INTERNO
ENGENHEIRO 01 00 01
SANITARISTA
TOTAL oo 195 149 46




ANEXO I

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO PERFIL PROFISSIONAL N° DE N° DE N° DE
CARGOS CARGOS CARGOS
EXISTENT | OCUPADOS VAGOS
ES
AGENTE DA ADMINISTRACAO 13 07 06
TECNICOS E AGENTE SERV. DA ADMINISTRACAO 29 29 00
AGENTES DA (CARGO EM EXTINGAO)
ADMlNlSTRAQAO AUXILIAR DE CONSULTORIO 02 00 02
E OPERACIONAL DENTARIO (ACD)
(NIVEL MEDIO ) FISCAL DE TRIBUTACAO 05 02 03
MONITOR (CARGO EM EXTINCAO) 01 01 00
PROFESSOR - MAGISTERIO 41 41 00
TECNICO AGRICOLA 01 01 00
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 02 00 02
(THD)
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 00
TECNICO EM INFORMATICA 03 03 00
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 02 00
TECNICO EM CONTABILIDADE 02 02 00
TOPOGRAFO 01 00 01
ALMOXARIFE 01 01 00
RECEPCIONISTA 01 01 00
Ry I 114 100 14
ANEXO Il
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CARGO PERFIL PROFISSIONAL N° DE N° DE N° DE
CARGOS CARGOS CARGOS
EXISTENTES | OCUPADO VAGOS
S
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 38 37 01
AGENTE COMBATE ENDEMIAS 07 00 07
MECANICO 03 03 00
MERENDEIRA 20 20 00
APOIO DE MOTORISTA 45 33 12
SERVICOS OPERADOR DE MAQUINAS
ADMINISTRATIVOS Q 15 07 05
ENSINO VIGILANTE 45 41 04
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EUNDAMENTAL ELETRICISTA PREDIAL 02 01 01
ELETRICISTA DE AUTOS 01 01 00

CARPINTEIRO 01 01 00

PEDREIRO 02 02 00

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 20 10

AGENTE SERVICOS PUBLICOS 140 121 19

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 83 77 06

TOTAL oo eee e e esee s mem e eees e eneen s enes s aeens 432 364 68

ADMINISTRACAO GERAL
TABELAS DE VENCIMENTOS

ANEXO IV

TABELA |- APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — NiV EL
ENSINO FUNDAMENTAL 40 Hs.

" CLASSE
NIVEL y 5 C )
1 456,06 606,70 780,01 962,51
2 471,92 633,63 799,11 952,85
3 493,12 655,47 820,10 980,47
4 509,90 671,71 839,66 1.008,87
5 529,64 699,46 863,90 1.037,99
6 544,55 715,75 887,90 1.067,83
7 567,21 732,98 912,37 1097,49
8 588,37 759,20 937,53 1.127,24
9 609,14 768,13 961,53 1.156,93
10 617,23 789,28 986,40 1.186,60
11 632,56 917,91 1.011,61 1.216,92
12 649,05 941,99 1.037,45 1.248,01
ANEXO V

TABELA 1l — AGENTE DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO 40 Hs. — EXTINCAO

. CLASSE
NIVEL A B C D
1 651,14 795,13 1.085,00 1.298,33
2 676,58 824,92 1.133,81 1.336,14
3 689,93 850,83 1.156,95 1.374,85
4 716,77 879,72 1.190,20 1.414,67
5 736,48 901,11 1.251,39 1.453,93
6 755,93 929,69 1.285,89 1.495,37

43




7 775,66 952,76 1.317,08 1.536,05

8 796,75 973,10 1.356,43 1.576,91

9 816,94 996,31 1.395,12 1.620,49

10 837,57 1.021,66 1.436,01 1.663,70

11 858,73 1.047,63 1.477,36 1.708,07

12 880,41 1.074,26 1.520,15 1.759,30
ANEXO VI

TABELA lll - TECNICOS DE SERVICOS ADMINISTRATIV OS

NiIVEL MEDIO 40 Hs.

. CLASSE
NIVEL Yy B c D
1 1.028,05 1.182,25 1.418,69 1.844,29
2 1.058,89 1.217,64 1.461,25 1.899,62
3 1.089,48 1.252,95 1.503,62 1.954,50
4 1.120,83 1.289,14 1.547,06 2.009,46
5 1.151,84 1.324,95 1.590,03 2.065,51
6 1.183,71 1.360,28 1.634,20 2.122,88
7 1.216,59 1.396,56 1.679,05 2.181,38
8 1.249,43 1.433,33 1.724,59 2.241,22
9 1.281,64 1.470,13 1.769,97 2.300,98
10 1.314,39 1.508,25 1.817,75 2.361,58
11 1.347,98 1.546,80 1.864,40 2.422,89
12 1.382,43 1.586,33 1.912,05 2.484,81
ANEXO VI

TABELA IV - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADMINISTRAC

AO GERAL 40 Hs.

. CLASSE
NIVEL A B C D

1 2.074,01 2.288,31 2.752,13 3.445,16
2 2.135,96 2.351,94 2.827,44 3.544,74
3 2.199,51 2.410,05 2.905,39 3.647,44
4 2.262,76 2.479,71 2.969,60 3.747,98
5 2.325,81 2.461,25 3.046,72 3.852,09
6 2.389,91 2.534,95 3.124,48 3.958,23
7 2.455,77 2.607,56 3.204,92 4.067,30
8 2.522,97 2.664,39 3.286,11 4.175,76
9 2.592,52 2.738,11 3.360,09 4.287,13
10 2.664,16 2.814,44 3.425,07 4.398,60
11 2.732,63 2.886,91 3.512,97 4.511,49
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|| 12 | 2.793,44 | 2.960,01 | 3.602,74 | 4.626,77 |

EDUCACAO
ANEXO VIl
TABELA V — APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — NIiVE L
ENSINO FUNDAMENTAL 40 Hs.
; CLASSE
NIVEL X = c 5
1 456,06 606,70 780,01 962,51
2 471,92 633,63 799,11 952,85
3 493,12 655,47 820,10 980,47
4 509,90 671,71 839,66 1.008,87
5 529,64 699,46 863,90 1.037,99
6 544,55 715,75 887,90 1.067,83
7 567,21 732,98 912,37 1097,49
8 588,37 759,20 937,53 1.127,24
9 609,14 768,13 961,53 1.156,93
10 617,23 789,28 986,40 1.186,60
11 632,56 917,91 1.011,61 1.216,92
12 649,05 941,99 1.037,45 1.248,01
ANEXO IX
TABELA VI — AGENTE DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO 40 Hs. — EXTINCAO
] CLASSE
NIVEL X 5 c 5
1 651,14 795,13 1.085,00 1.298,33
2 676,58 824,92 1.133,81 1.336,14
3 689,93 850,83 1.156,95 1.374,85
4 716,77 879,72 1.190,20 1.414,67
5 736,48 901,11 1.251,39 1.453,93
6 755,93 929,69 1.285,89 1.495,37
7 775,66 952,76 1.317,08 1.536,05
8 796,75 973,10 1.356,43 1.576,91
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9 816,94 996,31 1.395,12 1.620,49
10 837,57 1.021,66 1.436,01 1.663,70
11 858,73 1.047,63 1.477,36 1.708,07
12 880,41 1.074,26 1.520,15 1.759,30
ANEXO X
TABELA VIl — TECNICO DE NIVEL MEDIO — PROFESSOR MAGISTERIO
30 HORAS
] CLASSE
NIVEL = 5 c 5
1 846,46 1.012,43 1.265,53 1.708,46
2 869,75 1.042,79 1.303,50 1.759,70
3 894,85 1.072,92 1.341,30 1.810,73
4 920,57 1.103,09 1.380,05 1.861,66
5 946,31 1.134,10 1.419,45 1.913,37
6 972,56 1.165,74 1.459,67 1.966,35
7 999,34 1.198,12 1.499,89 2.020,53
8 1.025,96 1.232,43 1.540,38 2.074,41
9 1.053,17 1.264,36 1.581,46 2.129,45
10 1,082,22 1.297,23 1.623,63 2.185,99
ANEXO XI

TABELA VIII - MAGISTERIO 30 HORAS - Art. 52, XXXVI DA COI\!STITUI(;AO
FEDERAL - MONITORES E PROFESSORES DE NIVEL MEDIO

. CLASSE
NIVEL A B C D
1 PREJUDICADO | PREJUDICAD(Q  1.199,77 1.708,46
2 PREJUDICADO | PREJUDICAD(  1.236,01 1.759,70
3 PREJUDICADO | PREJUDICAD( 1.273,06 1.810,73
4 PREJUDICADO | PREJUDICAD(  1.309,72 1.861,66
S PREJUDICADO | PREJUDICAD(Q  1.346,26 1.913,37
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6 PREJUDICADO | PREJUDICAD(  1.383,81 1.966,35
7 PREJUDICADO | PREJUDICAD(Q  1.422,24 2.020,53
8 PREJUDICADO | PREJUDICAD(}  1.461,44 2.074,41
9 PREJUDICADO | PREJUDICAD(  1.502,15 2.129,45
10 PREJUDICADO | PREJUDICAD(  1.542,70 2.185,99

ANEXO XII
TABELA IX - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR LIC. PLENA
30 HORAS
] CLASSE
NIVEL x 5 c 5
1 1.204,12 1.380,13 1.656,15 2.152,29
2 1.237,11 1.421,53 1.705,84 2.217,56
3 1.272,95 1.462,76 1.755,12 2.281,87
4 1.308,70 1.504,53 1.805,19 2.347,03
5 1.346,07 1.546,86 1.855,74 2.414,23
6 1.383,46 1.589,82 1.906,88 2.481,30
7 1.421,27 1.633,28 1.959,00 2.549,67
8 1.458,70 1.667,38 2.010,89 2.607,38
9 1.496,16 1.721,55 2.062,79 2.674,22
10 1.534,39 1.765,16 2.115,51 2.742 56
SAUDE
ANEXO Xl

TABELA X — APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — NiV EL
ENSINO FUNDAMENTAL 40 Hs.

- CLASSE
NIVEL A B c D
1 456,06 606,70 780,01 962,51
2 471,92 633,63 799,11 952,85
3 493,12 655,47 820,10 980,47
4 509,90 671,71 839,66 1.008,87
5 529,64 699,46 863,90 1.037,99
6 544,55 715,75 887,90 1.067,83
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7 567,21 732,98 912,37 1097,49

8 588,37 759,20 937,53 1.127,24

9 609,14 768,13 961,53 1.156,93

10 617,23 789,28 986,40 1.186,60

11 632,56 917,91 1.011,61 1.216,92

12 649,05 941,99 1.037,45 1.248,01
ANEXO XIV

TABELA Xl - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 40 Hs. —AUX. EMFERMAGEM —

EXTINCAO
] CLASSE
NIVEL x = c 5
1 651,14 795,13 1.085,00 1.298,33
2 676,58 824,92 1.133,81 1.336,14
3 689,93 850,83 1.156,95 1.374,85
4 716,77 879,72 1.190,20 1.414,67
5 736,48 901,11 1.251,39 1.453,93
6 755,93 929,69 1.285,89 1.495,37
7 775,66 952,76 1.317,08 1.536,05
8 796,75 973,10 1.356,43 1.576,91
9 816,94 996,31 1.395,12 1.620,49
10 837,57 1.021,66 1.436,01 1.663,70
11 858,73 1.047,63 1.477,36 1.708,07
12 880,41 1.074,26 1.520,15 1.759,30
ANEXO XV
TABELA XIl — TECNICO DE NIVEL MEDIO 40 Hs
] CLASSE
NIVEL A 5 . 5
1 1.028,05 1.182,25 1.418,69 1.844,29
2 1.058,89 1.217,64 1.461,25 1.899,62
3 1.089,48 1.252,95 1.503,62 1.954,50
4 1.120,83 1.289,14 1.547,06 2.009,46
5 1.151,84 1.324,95 1.590,03 2.065,51
6 1.183,71 1.360,28 1.634,20 2.122,88
7 1.216,59 1.396,56 1.679,05 2.181,38
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8 1.249,43 1.433,33 1.724,59 2.241,22
9 1.281,64 1.470,13 1.769,97 2.300,98
10 1.314,39 1.508,25 1.817,75 2.361,58
11 1.347,98 1.546,80 1.864,40 2.422,89
12 1.382,43 1.586,33 1.912,05 2.484,81
ANEXO XVI
TABELA XIll - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 40 Hs.
(PROFISSIONAIS DA SAUDE)
. CLASSE
NIVEL A B C D
1 2.074,01 2.288,31 2.752,13 3.445,16
2 2.135,96 2.351,94 2.827,44 3.544,74
3 2.199,51 2.410,05 2.905,39 3.647,44
4 2.262,76 2.479,71 2.969,60 3.747,98
5 2.325,81 2.461,25 3.046,72 3.852,09
6 2.389,91 2.534,95 3.124,48 3.958,23
7 2.455,77 2.607,56 3.204,92 4.067,30
8 2.522,97 2.664,39 3.286,11 4.175,76
9 2.592,52 2.738,11 3.360,09 4.287,13
10 2.664,16 2.814,44 3.425,07 4.398,60
11 2.732,63 2.886,91 3.512,97 4.511,49
12 2.793,44 2.960,01 3.602,74 4.626,77
ANEXO XVII

TABELA XIV - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 20 Hs. ( ODONTOLOGOS E

BIOQUIMICOS)
. CLASSE
NIVEL A B c D
1 2.074,01 2.288,31 2.752,13 3.445,16
2 2.135,96 2.351,94 2.827,44 3.544,74
3 2.199,51 2.410,05 2.905,39 3.647,44
4 2.262,76 2.479,71 2.969,60 3.747,98
5 2.325,81 2.461,25 3.046,72 3.852,09
6 2.389,91 2.534,95 3.124,48 3.958,23
7 2.455,77 2.607,56 3.204,92 4.067,30
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8 2.522,97 2.664,39 3.286,11 4.175,76

9 2.592,52 2.738,11 3.360,09 4.287,13

10 2.664,16 2.814,44 3.425,07 4.398,60

11 2.732,63 2.886,91 3.512,97 4.511,49

12 2.793,44 2.960,01 3.602,74 4.626,77
ANEXO XVIII

TABELA XV - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 40 Hs. (OD ONTOLOGOS E

BIOQUIMICOS)
- CLASSE
NIVEL A B c D
1 4.073,22 4.673,94 5.560,87 7.167,13
2 4.195,18 4.814,14 5.775,11 7.373,73
3 4.316,68 4.952,67 5.943,23 7.585,74
4 4.441,02 5.095,20 6.114,38 7.797,36
5 4.568,68 5.236,74 6.290,33 8.013,95
6 4.696,08 5.382,82 6.460,17 8.230,32
7 4.882,52 5.528,16 6.633,82 8.452,53
8 4.959,56 5.674,92 6.806,30 8.680,74
9 5.093,47 5.828,07 6.983,25 8.918,26
10 5.224,37 5.949,60 7.163,66 9.159,05
11 5.365,42 6.134,41 7.349,88 9.402,25
12 5.510,29 6.312,31 7.567,67 9.680,84
ANEXO XIX

TABELA XVI - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 20 Hs - ME DICOS

GENERALISTA

. CLASSE
NIVEL A B c D
1 4.073,22 4.673,94 5.560,87 7.167,13
2 4.195,18 4.814,14 5.775,11 7.373,73
3 4.316,68 4.952,67 5.943,23 7.585,74
4 4.441,02 5.095,20 6.114,38 7.797,36
5 4.568,68 5.236,74 6.290,33 8.013,95
6 4.696,08 5.382,82 6.460,17 8.230,32
7 4.882,52 5.528,16 6.633,82 8.452,53
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8 4.959,56 5.674,92 6.806,30 8.680,74
9 5.093,47 5.828,07 6.983,25 8.918,26
10 5.224,37 5.949,60 7.163,66 9.159,05
11 5.365,42 6.134,41 7.349,88 9.402,25
12 5.510,29 6.312,31 7.567,67 9.680,84

ANEXO X X
TABELA XVII - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 20 Hs - M EDICOS COM
ESPECIALIDADE
, CLASSE

NIVEL = 5 = 5
1 5.077,34 5.833,86 7.000,61 9.100,74
2 5.228,57 6.008,80 7.210,60 9.372,63
3 5.380,01 6.189,06 7.419,47 9.642,53
4 5.534,70 6.367,28 7.631,93 9.911,52
5 5.688,44 6.544,93 7.843,94 10.186,84
6 5.846,45 6.726,73 8.061,82 10.463,14
7 6.004,31 6.920,17 8.284,03 10.724,72
8 6.165,67 7.107,01 8.512,37 11.101,42
9 6.330,78 7.293,77 8.747,26 11.396,26
10 6.499,60 7.484,28 8.979,32 11.703,73
11 6.673,69 7.686,27 9.217,72 12.004,57
12 6.844,24 7.883,55 9.451,23 12.313,07

ANEXO XXI

TABELA XIX — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 40 Hs — SO MEDICOS

- CLASSE
NIVEL A B c D

1 8.047,67 9.365,27 11.237,27 14.608,37
2 8.389,84 9.642,84 11.572,99 15.044,81
3 6.630,09 9.930,93 11.906,25 15.477,55
4 8.870,81 10.216,90 12.238,39 15.922,62
5 9.117,22 10.511,11 12.579,39 16.361,61
6 9.371,56 10.803,31 12.928,82 16.814,71
7 9.624,47 11.113,75 13.287,95 17.283,11
8 9.904,65 11.420,01 13.669,22 17.763,19
9 10.168,81 11.734,48 14,024,62 18.258,13
10 10.443,24 12.051,69 14.403,28 18.751,09
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11 10.725,20 12.377,07 14.792,15 19.257,34
12 11.010,48 12.711,10 15.915,54 19.832,42
ANEXO XXII
CARGOS COMISSIONADOS - DAS/DE
CARGO SUBSIDIO
DAS - AJ 3 860,00
DAS - AP 2.860,00
DAS - 1 2 436,52
DAS - 2 2 046,75
DAS - 3 1.282,72
DA1-1 900,69
DAI - 2 518,68

ANEXO XXl N
CARGOS COMISSIONADOS = DEDICACAO EXCLUSIVA

CARGO

PERCENTUAL SOBRE SUBSIDIO

DAS -1

50 %

DAS -2

0%

DAS -3

0%

DAI -1

0%

DAI - 2

0%

CARGOS DE CONFIANCA POR SECRETARIA
COMISSIONADOS / DAS e DE

ANEXO XXIV
GABINETE DO PREFEITO
CARGO QUANTIDADE
ASSESSOR DE IMPRENSA 01
CHEFE DE GABINETE 01
ASSESSOR JURIDICO 01
ANEXO XXV )
SECRETARIA DE ACAO E PROMOCAO SOCIAL
CARGO QUANTIDADE
SECRET. DE PROMOCAO SOCIAL 01
ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 01
CHEFE DEPTO. ASSISTENCIA SOCIAL 01
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CHEFE SETOR DE ASSISTENCIA JURIDICA 01
CHEFE SETOR DE ASSISTENCIA A CRIANCA E ADOLESCEHNT] 01
CHEFE SETOR DE ACAO SOCIAL 01
CHEFE SETOR DE ALIMENTACAO POPULAR 01
ENCARREGADO DE SERVICOS 05
ANEXO XXVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGO QUANTIDADE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 01
CHEFE DEPARTAMENTO PESSOAL 01
CHEFE DEPARTAMENTO COMPRAS E ALMOXARIFADO 01
CHEFE DEPTO. DE ADMINISTRACAO E CONTROLE 01
CHEFE SETOR DE MAT. PATRIMONIO E ARQUIVO 01
CHEFE SETOR DE LICITACAO CONTRATOS E CONVENIOS 01
ENCARREGADO DE SERVICOS 02
CHEFE DEPTO. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01
ANEXO XXVII
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
CARGO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 01
ANEXO XXVIII
SECRETARIA DE FINANCAS
CARGO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 01
CHEFE DE DEPTO DE CONTABILIDADE 01
CHEFE DE DEPTO DE TESOURARIA 01
CHEFE DE DEPTO DE FISCALIZACAO FAZENDARIA 01
CHEFE DE DEPTO DE ARRECADACAO 01
CHEFE DE SETOR DE CADASTRO 01

ANEXO XXIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFLA ESTRUTURA E SERV. URB ANOS

CARGO QUANTIDADE
SEC. DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS (OBBA 01
SECRETARIO ADJUNTO 01
CHEFE DEPTO DE TRANSPORTE E ESTRADA E RODAGEM 01
CHEFE SETOR TERMINAL RODOVIARIO 01
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CHEFE SETOR DE LIMPESA E SERV. PUBLICOS 01
CHEFE SETOR DE FISCALIZACAO DOS TRANSPORTES 01
CHEFE SETOR MANUTENCAO E LUBRIFICACAO 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO SEGURANCA 01
CHEFE DE SETOR VIGILANCIA E SEGURANCA 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO SERV. E ENGENHARIA 01

ANEXO XXX
SECRETARIA DE IND. COM. E SERVICOS
CARGO QUANTIDADE
SECRETARIO INUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS 01
ANEXO XXXI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMETO RURAL
CARGO QUANTIDADE
SEC. DE DESENVOLVIMENTO RURAL 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO DE AGRICULTURA 01
CHEFE DE SETOR DE ASSIST. PATRULHA MECANIZADA 01
ENCARREGADO DE SERVICOS 01
ANEXO XXXII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
CARGO QUANTIDADE
SECRETARIO MUN. DE SAUDE E MEIO AMBIENTE 01
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01
CHEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01
CHEFE DE SETOR DE DISTRIB. CONTROLE MEDICAMENTOS 01
CHEFE DE SETOR DE TRIAGEM 01
CHEFE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 01
CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 01
CHEFE DEPARTAMENTO DE AGUAS E ESGOTOS 01
CHEFE DEPARTAMENTO DE TEC. INFOR. APLICADA A SAUDE 01
CHEFE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
CHEFE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01
CHEFE SETOR DE MEIO AMBIENTE 01
COORDENADOR GERAL HOSPITALAR 01
ANEXO XXXIII
SECRETARIA MUN.DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES, TURI SMO E
LAZER
H CARGO | QUANTIDADE |
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SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

01

SEC. ADJUNTO DE EDUCACAO 01
CHEFE SETOR TRANSPORTE ESCOLAR 01
CHEFE SETOR DE DESENVOLVIMENTO DA MUSICA 01
DIRETOR (a) ESCOLAR 06
COORDENODOR PEDAGOGICO 08
ENCARREGADO DE SERVICO 02
CHEFE DE DEPARTAMENTO ESPORTE TURISMO E LAZER 01
CHEFE DE SETOR TURISMO E LAZER 01
CHEFE DE SETOR DE ESPORTES 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01
APLICADA A EDUCACAO

CHEFE DEPARTAMENTO NUTRICAO E ALIMENTACAO 01
CHEFE SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR 01
CHEFE SETOR DE NUTRICAO E ALIMENTACAO 01
CHEFE DEPARTAMENTO CULTURA 01
CHEFE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A CRECHE 01
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