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LEI MUNICIPAL Ne. 771 DE 09 DE JANEIRO DE 2008.

DISPOES SOBRE A CRIACAO DO QUADRO DE
EMPREGOS PUBLICOS PARA FINS DE EXECUGAO
DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE,
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL.

Art. 1°. Fica criado o Quadro de Empregos Publicos para fins de execucao
especifica do Programa Agentes Comunitarios de Saude, denominado pela sigla
PACS e Agentes de Combate as Endemias, ACE, com base na Lei Municipal n.° 769
datada de 28 dezembro de 2007, regido pelo Estatuto Geral dos Servidores de Nova

3 Olimpia-MT, nos termos da presente Lei.

CAPITULO |
DA DEFINICAO DE TERMOS
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢bes:

| — Quadro de Empregos Publicos: & o conjunto de empregos que integraréo quadro
especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do
Poder Executivo Municipal, regido pelo Estatuto Geral dos Servidores Municipais de
Nova Olimpia, preenchido mediante realizagéo prévia de processo Seletivo Publico de

provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego;
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o V — Acessérios: sdo as vantagens decorrentes de autorizacdo em lei, podendo
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Il - Emprego: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
empregado publico, identificando-se pelas particularidades de criacdo por Lei,
denominagdo propria, nimero de vagas, carga horaria de trabalho e nivel salarial
correspondente;

Il - Empregos do Programa Agentes Comunitarios Satde e Agentes de Combate
as Endemias: é o conjunto de empregos que dizem respeito as tarefas comunitarias
especifica, quanto a natureza do programa para o seu desempenho;

IV — Vencimento: retribuicdo paga pelo Erario Publico pela relagéo laboral prestado
pelo empregado publico, conforme a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade de cada emprego;

classificar em adicionais e gratificagoes;
VI — Remuneragao: é o total dos ganhos, englobadas genericamente todas as verbas,
compondo o salario basico, ou seja, 0 principal e os acessorios.

CAPITULO I
DO QUADRO DE EMPREGOS

Art. 3°. O Quadro de Empregos seré integrado por empregos publicos, cujas
respectivas atribuigdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e
indispensaveis ao desenvolvimento do programa.

Art. 4°. Os empregos publicos do Programa Agentes Comunitérios Saude e
Agentes de Combate as Endemias, os quais formam o "QUADRO DE EMPREGOS
DO PACS e ACE" sdo os constantes do "Anexo I", que integra a presente Lei.

Art. 5°. No Quadro de Empregos do PACS e ACE, Anexo |, cada emprego
possui um nivel, e, este na Tabela de Salarios, Anexo I, indica o valor do salario

correspondente ao emprego.

Art. 6°. Para cada emprego constante do "QUADRO DE EMPREGOS DO PACS
e ACE", far-se-a a descrigdo do emprego, das funcdes, tarefas ou atribuicbes, das

responsabilidades e dos requisitos de contratacao.

Art. 7°. A estrutura basica dos Empregos do PACS e ACE, fundamenta-se na
similaridade, classificados de acordo com a natureza comunitaria e a complexidade de
suas atribuicdes, consistindo-se nos seguintes requisitos basicos:

| - Tarefas identificadoras dos problemas de saude da comunidade a que reside;

Il - Exercer um papel de solidariedade e lideranca entre a sua comunidade; /‘-/
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Ill - Ter conhecimento da realidade social da comunidade de forma prevenir doencas €
evitando internacdes desnecessarias;

IV — Propiciar & melhoria da qualidade de vida da populacéo;

V — Demais requisitos que venham ser determinados pelos orgéos federais, estaduais
e municipais responséaveis pelo programa.

Art. 8°. Nos empregos integrantes do PACS e ACE, sem prejuizo da execucao
das atribuicdes do emprego, fica reservado 1% (um por cento) para portadores de
deficiéncias (inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal).

CAPITULO Il

DO VENCIMENTO

Art. 9°. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente
paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de servigo, ao ocupante de emprego

publico, pelo efetivo servico prestado.

§ 1° - O empregado publico percebera vencimento proporcional ao periodo mensal,

quando o periodo da prestagéo de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° - As faltas ao servico, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, por lei seréo

descontadas do salario mensal do empregado.

Art. 10. Cada emprego terd um vencimento basico, constante da "Tabela de

Vencimentos" conforme Anexo ll, integrante desta Lei.

§ 1° - Os valores constantes da Tabela de Vencimentos, Anexo Il, somente poderéo
ser alterados por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo Municipal, assegurada

a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem disting@o de indices.

§ 2° A data base dos empregados de que trata a presente Lei seré coincidente com a

dos Servidores Efetivos.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A duracéo da jornada de trabalho dos ocupantes dos empregos de que

trata esta Lei ndo excedera a carga maxima de 8 (oito) horas diarias, que poderé ser
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dividida em tantos turnos quanto necessarios a execucdo dos servigos publicos, desde
que somados, ndo ultrapassem a carga maxima e nenhum dos quais podera exceder
de 4 (quatro) horas.

Art. 12. A jornada extraordinaria ser4a compensada pela correspondente
diminuicao em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um)
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o

limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

CAPITULOV |
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Art. 13. A contratacdo nos empregos referidos nesta Lei devera ser precedida
de aprovagéo e classificagdo em processo Seletivo Publico de provas ou de provas e
titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego € respectivas
peculiaridades do Programa Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 14. Nos editais de processo seletivo do emprego de Agentes Comunitarios

e de Combate as Endemias, devera ter as exigéncias quanto a destinagéo de vagas
especifica para moradores interessados residentes no territorio abrangente dos
programas.
Paragrafo unico — No caso de inexisténcia de inscrigdo até o ultimo dia do prazo
estabelecido em edital, desde que cumprida com eficacia o principio da ampla
publicidade, podera entao ser estendido a interessados residentes na regido mais
préoxima.

Art. 15. No ato da inscricao no processo seletivo publico, o interessados devera
firmar declaragdo de pleno conhecimento das condigbes da contratagdo, em especial
as estabelecidas nos Artigos 3° e 5° da Lei Municipal n.° 769 de 28 dezembro de 2007.

_ CAPIiTULO VI i
DA AVALIAGAOQ DO PERIODO DE EXPERIENCIA

Art. 16. O empregado publico contratado em virtude de habilitagdo em processo

seletivo publico, ficara por 90 (noventa) dias em periodo de experiéncia, que sera

avaliado por uma comissao especial, quando entéo poderd resultar na sua

permanéncia ou a dispensa do servigo publico. /
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§ 1° - Durante o cumprimento do periodo de experiéncia ficam proibidas as
concessoes de:
| — licenga para tratar de assuntos particulares, mesmo sem remuneragao;
Il — cess&o ou disposicédo funcional para outro 6rgao da federacéo, entidades publicas
ou particulares;
IIl — licenca para desempenhar atividades classistas ou representantes de classes.

Art. 17. A constituicio da comiss@o especial de avaliagdo e 0s critérios serao
estabelecidos em regulamento proprio.

- CAPITULO VI
: DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18. Cabera ao Departamento de Administrag&o, atraves do Setor de
Recursos Humanos, a administragdo do Quadro de Empregos da Saude de que trata
esta Lei.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor a partir da sua publicagdo, com efeito
retroativo a 02 de janeiro de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olimpia - MT, 09 de janeiro de 2008.
~ |
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JOSE ELPIDIO DE ES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA|-ACSe ACE-40H |
NIVEL REFERENCIA SALARIAL
1 532,00
2 551,04
3 567,52
4 584,41
5 601,29
6 621,48
7 639,42
8 657,25
9 676,27
10 696,71
11 715,12
12 735,94
ANEXO I
ATIVIDADE VAGAS JORNADA VENCIMENTO
SEMANAL
Agente Comunitario de
Saude (ACS) 38 40 horas 532,00
semanais
Agente de Combate as
Endemias (ACE) 07 40 horas 532,00
semanais
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