LEI N° 667 DE 09 DE AGOSTO DE 2.005.

Que Institui um novo Plano de Cargos, Carreira e
Saléarios (PCCS) do Poder Legislativo do Municip® d
Nova Olimpia e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Nova @lanMato Grosso, faz saber que o
Soberano Plenério aprovou e o Prefeito Municipati®ea a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreirasaku$s dos Servidores do Poder

Legislativo de Nova Olimpia-MT

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2.° O Poder Legislativo de Nova Olimpia é gerido pelam@ra Municipal,
instituicdo primordial nas acdes e servigcos dedtimaa protecdo, defesa, promocgéo, do bem

estar, preservacao e recuperacao da alta estisacigglade de Nova Olimpia-MT.

Art. 3.° Fica criada o Plano de Cargos, Carreira e Sal§R€CS), dos Servidores do
Poder Legislativo Municipal de Nova Olimpia, atrewvda estruturacdo dos seus respectivos
cargos, dos principios sobre a qualificacéo priofied, da habilitacdo para o ingresso no regime
de remuneracéo e a avaliacdo de desempenho.

§ 1° Integram a Carreira dos Servidores do Poder Lagisl de Nova Olimpia os
ocupantes de cargos efetivos, estaveis e os éxtalo$, que desempenham atividades de

coordenacdao, organizacdo, supervisdo, e execusdxdas e servicos da Camara Municipal.



§ 2? Serdo regidos por esta lei os servidores ocupatusscargos da Carreira dos
Servidores do Legislativo Municipal.

CAPITULO IlI
DA LOTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4.° A lotacdo global do Quadro de Pessoal do Podeislatigo Municipal
corresponde a soma dos quantitativos dos cargdasnpentes a Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Nova Olimpia e dos cargosrdeimento em comissao e os profissionais
de contratacdo temporaria pertencentes a estiQtgeamnizacional da Camara.

§ 1° Os quantitativos de lotacdo dos Cargos de Carseii@o gerenciados, pela Camara
Municipal de acordo com suas necessidades ingiitas e disponibilidade financeira,
observada a legislacéo vigente sobre a matéria.

§ 2° Cabe ao Poder Legislativo Municipal, anualmentempver a adequacédo dos
cargos pertencentes a Carreira dos seus Servidwegue se refere aos perfis funcionais e
ocupacionais, observando-se sempre o disposto tigo aart. 39-A da C.F. e na Lei
Complementar N° 101, art 19 de 04/05/00.

§ 3° Cabera ao Poder Legislativo Municipal, a publicagéual do Quadro de Lotag&o
de pessoal pertencentes a Carreira dos Servidor€®der Legislativo de Nova Olimpia, bem

como os de contratacdo tempordria.

TITULO II
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICPAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5.° O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de Ndimpia, compde-se dos
servidores efetivos, dos estaveis e dos estahilizaglie integram a Carreira dos Servidores do

Poder Legislativo de Nova Olimpia-MT..



8 1.° Integram o0 Quadro de Pessoal da Camaraiciahos cargos em comisséo e 0s
profissionais contratados temporariamente, pertéasea estrutura organizacional do Poder
Legislativo.

§ 2.° O quantitativo de cargos existentes const&rsexo | desta lei.

Art. 6.° E vedada a nomeacéo para cargo em Comissdo oéd-dagonfianca, Direc&o
ou Assessoramento, em qualquer nivel da estrutgemizacional do Poder Legislativo de Nova
Olimpia, de proprietario, sécio majoritario ou mesgjue participe da direcdo, geréncia ou
administracéo de entidades que mantenham contratosnvénios com a Camara Municipal de
Nova Olimpia ou seja por ele credenciada.

Art. 7.° Os cargos de provimento efetivo dos Servidore®ader legislativo de Nova
Olimpia, nos Quadros de Pessoal serdo organizamdodlos principios e objetivos:

| — vinculacdo a natureza das atividades do Pbdgislativo e aos seus objetivos,
respeitando-se a habilitacdo exigida para o ingresscargo, vinculado ao perfil ocupacional
correspondente a qualificacdo do servidor;

Il — organizagcédo de uma Politica de Gestdo de Bessa institucionalizagdo do Sistema
de Desenvolvimento de Pessoas da Camara Municipal;

lll — estabelecimento de critérios com base nadifigidade dos perfis exigidos para 0s
cargos, complexidade das suas atribui¢cdes, iner@statividades e outros fatores determinantes
em lei;

IV — valorizacao do tempo integral e da dedicagéibusiva ao servico;

V — investidura nos cargos de provimento efetivaaeeira através de aprovacao prévia
em concurso publico de provas e/ou de provas déodjt de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, na forma presente em lei;

VI — equivaléncia entre os cargos e seus respacpesfis funcionais/Profissionais e
ocupacionais voltadas para o desenvolvimento deslatiyo Municipal;

VIl — adocdo de sistema de movimentacdo funcional carreira moldada no
planejamento e na missdo institucional, no desemaehto organizacional da carreira, na
motivagao e valorizagdo dos Servidores do Podeslatigo Municipal de Nova Olimpia;

VIIIl — avaliacdo do Desempenho funcional, mediantéérios que incorporem 0s



aspectos da missao e dos valores instituciona3aga e o trabalho dos Servidores da Camara
Municipal e a qualidade dos servicos prestadogiadade de Nova Olimpia.

Art. 8.° O provimento dos Cargos de Comiss&o sera vinsuadperfil exigido para o

cargo, e a qualificacao técnica.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9.° A Carreira dos Servidores da Camara Municipal deaNDlimpia € constituida
de 03 (trés) cargos:

| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR;

Il - TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOSNIVEL MEDIO;

lIl - APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NIVEL ELEMENTAR.

Art. 10. As atribuicbes de cada um dos cargos do Quadréessoal da Céamara
Municipal séo assim descritos:

| — Profissional de Nivel Superior Para executar as acdes e servicos que na sua
dimensao técnico-cientifica, requeiram escolariddeeivel superior diretamente vinculado ao
perfil exigido para o cargo/ocupacao;

Il — Técnico de Servigos Administrativos da Camara Nivel Médio: Para executar as
acOes e servicos Administrativos, na sua dimensdsgional, e que requeiram escolaridade de
nivel médio vinculada ao perfil profissional exigipara o cargo/ocupacao;

lIl — Apoio de Servicos Administrativos @ Camara- Nivel elementar para execucao
dos servicos que constituem o Sistema de funcion@mena sua dimensao operativa de
atividades de manutencéo de infra-estrutura e aganainistrativo que requeiram escolaridade
minima de ensino fundamental.

Paragrafo Unica Consideram-se também como atribuicées dos capg@sompdem as
Carreiras dos servidores da Camara Municipal deaNdWmpia as atividades decorrentes do
exercicio de cargos comissionados e funcdes deaogaf constantes da respectiva estrutura

organizacional do Poder Legislativo



Art. 11. O perfil profissional e ocupacional, parte integeade cada cargo devidamente
identificados nos AnexoH, Il e IV, desta lei, vincula-se diretamente a naturezaaigoc
decorrente da habilitacdo exigida para o seu prewvia) bem como da complexidade das

atribuicdes a ele inerente.

CAPITULO 1l
DA SERIE DE PADRAO DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12. Os cargos que compOe a Carreira dos servidoreegislativo Municipal de
Nova Olimpia, estruturam-se em Classes cujo acessdinha horizontal esta disposto em
conformidade com a respectiva referéncia de hada, perfil profissional e ocupacional
identificadas por letras mailsculas da seguintador
| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

a) classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) classe B: requisitos da Classe A, mais um adesespecializacédo e/ou 360 h de cursos
de atualizacdo, aperfeicoamento e/ou qualificacafisgional;

c) classe C: requisitos da Classe B mais 380 hulsos de aperfeicoamento e/ou
qualificacéo profissional;

d) classe D: Mestrado/ E: Doutorado

Il —- TECNICO DE NIVEL MEDIO

a) classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) classe B: requisito da Classe A, mais 140 haeascursos de aperfeicoamento,
atualizacao e/ou qualificacao profissional;

c) classe C: requisito da Classe B, mais 260 hdeasursos de aperfeicoamento,
atualizacao e/ou qualificacao profissional;

e) classe D: requisito da Classe C, mais um cwger®r ou também 380 horas de curso

de aperfeicoamento, atualizacéo e/ou qualificacafisgional.

IV — APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a) Classe A: habilitagcdo em ensino fundamental,



b) Classe B: requisito da Classe A, mais 120 shak& cursos de aperfeicoamento,
atualizacao e/ou qualificacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais ensinoianéd 180 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacaagsioinal,

d) Classe D: requisito da Classe C, mais um cwper®r ou também 360 horas de curso
de aperfeicoamento, atualizagéo e/ou qualificacafisgional.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 12 Niveis, que camstitu linha vertical de
progressao.

§ 2. A certificacdo da Qualificacdo Profissional seoiferida e/ou reconhecida pela
Comisséo constituida pelo Presidente da Céamara dipahi observando-se 0s seguintes
requisitos a sua pontuacao:

a) as qualificacdes, aperfeicoamento e/ou amgdz profissional deverdo atender a
Carga horéaria minima de 16 horas;

b) somente serdo computados os cursos realizdeogso da area de atuacdo na

administracéo publica.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13. Para o ingresso nos cargos da Carreira dos seggidRiiblicos do Legislativo
Municipal, exigir-se-a aprovacdo em concurso pohiie provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unica Em se tratando de concurso publico de provatilegj o julgamento
dos titulos serd efetuado de acordo com o critésimbelecido pelo edital de abertura do

concurso.

Art. 14. Fica assegurada, para fins de acompanhamergoadiZa¢céo, em todas as fases
do certame, a participacdo de representantes dosspondentes sindicatos representante dos

servidores.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadnadGarreira dos servidores do

Legislativo Municipal na Classe e Nivel inicial despectivo cargo, observando-se a titulacao



apresentada no Ato da Posse.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 16. A movimentagao funcional na Carreira dos Servislale Poder Legislativo de
Nova Olimpia dar-se-a em duas modalidades:
| — Por progressao horizontaClasses

Il — Por progresséo verticaNiveis

SECAO |

Da Progressao Horizontal

Art. 17. A progressao horizontal dos servidores dar-se-&inda Classe para outra
superior a que o servidor ocupa, ha mesma sér@dadse do cargo, mediante comprovacao da
habilitacdo e/ou qualificagdo profissional exigifara a respectiva Classe, observando o
cumprimento do intervalo minimo e 03 (trés) anan@etos entre as Classes A, B e C, devendo

cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos para pedgrda Classe C para a Classe D.

SECAOQ Il
Da Progresséo Vertical

Art. 18. O servidor tera direito a progresséao vertical deNiwel para outro, subsequente
do mesmo Nivel, desde que aprovado em processdngone especifico de avaliacdo de
desempenho e cumprido o intervalo de 03 (trés) emopletos.

§ 1° E obrigatéria a realizacdo da Avaliagio de Desempéos servidores.

§ 2° Serd assegurado ao servidor o direito de prognesfiicalmente na Carreira,
independente de Avaliacdo de Desempenho, casohagsao e/ou morosidade, por parte, do

Legislativo, na aplicacdo efetiva do referido pssmede Avaliacao.

Art. 19. O servidor em estagio probatoério tera direito agpessao vertical de uma



referéncia para outra, subseqiente da mesma Qlassde/desde que aprovado em processo

continuo e especifico de avaliacdo de desempenho

Art. 20. Para a 1 Progressdo, o prazo sera contado a partir daettatgue se der o

exercicio do servidor no cargo ou de seu enquairanma Carreira.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. O regime de trabalho dos ocupantes dos carg@adaira dos servidores do
Poder Legislativo de Nova Olimpia sera de 40 heeasanais.

Paragrafo unica Os Profissionais de Nivel Superior da Camara penfil Advogado,
ficam submetidos ao Regime de Trabalho previstoaput deste artigo, salvo disposigéo legal

em contrario, no que concerne a Regulamentacaoofiasfo.

CAPITULO ViII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 22. Para realizacdo de contratacdo temporéaria sesi®wauos 0s preceitos dos arts.
37, I1X, e 39-A, todos da Constituicdo Federal £ digposicdes da Lei 101/2000.

8§ 1.° Em caso de ocorréncia das hipoteses paswvisi caput deste; o quantitativo de
contratos tempordarios ndo podera, durante o exmraittrapassar a 10% (dez) dos cargos
efetivos ocupados ate 31 de dezembro do exercicieriar, observando sempre a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Camslianicipal para cobrir as despesas
correntes.

§ 2.° Para fins de contratacdo temporaria depeimeal interesse publico sera observado

0 processo de remuneragao e selecdo da Camaraipadinic



TITULO 1Nl
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DA CAMARA MUNICIPA L.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A Politica de Gestdo de Pessoas da Céamara Muhidipalamentada nos
principios e objetivos consignados no art. 4° diestdéera seu eixo constitutivo consubstanciado
num Sistema de Desenvolvimento dos Servidores daa@aMunicipal, norteando-se pelas
diretrizes abaixo especificadas:

| —insercado do contexto e Politica do Poderdlatvo Municipal e da Administracdo da
Casa;

Il — foco nos Servidores enquanto agentes doegsacde transformacdo da sociedade,
fortalecendo o desenvolvimento de competénciag]idedies e o compromisso ético e moral

com a sociedade e o Legislativo Municipal.

Art. 24. O Desenvolvimento dos Servidores do LegislativanMipal constituir-se-a dos
seguintes programas:

| — programa de qualificacédo profissional dosvisleres da Camara Municipal de Nova
Olimpia;

Il — programa de Avaliacdo e Desempenho;

Il — programa de Qualidade de Vida e Segurawncérabalho.

8 1.° A Qualificagao Profissional e AvaliacdoRksempenho dos Servidores da Camara
Municipal, sdo deveres e direito de todos os iatetgs da Carreira dos servidores e serao
assegurados pelo Poder Legislativo de Nova Olimpia.

§ 2.° A Camara Municipal dentro de suas corredpotes areas de competéncia firmara
convénios, protocolos de cooperacdo ou equivaleoes instituicdes ou oOrgdos federais,
estaduais ou municipais, com o objetivo de viahilia execu¢cdo das acdes do Programa de

Qualificacdo dos seus servidores de forma a ralizana integrar os recursos disponiveis.



CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 25. O programa de Qualificacdo Profissional dos Sereisl do Legislativo
Municipal sera formulado pela area de Gestdo dso@ssaprovado pelo Presidente da Camara,
e devera conter 0os seguintes objetivos:

| — carater permanente e atualizado da prograandgdorma a acompanhar a evolugéo
dos conhecimentos atinentes aos avangos nosaeplblicos;

Il — universalidade, ndo sO0 no aspecto do comwmtefichcional e profissional da
qualificacdo propriamente dita, mas da promocaoamando servidor do legislativo Municipal
como agente de transformaces politico sociaisramielos assistenciais;

Il — ser veiculo de sistematizacdo das acbOessedogcos do legislativo na Politica
Municipal;

IV - avaliar principalmente a qualificacdo dos\@#ores do legislativo a fim de detectar

a eficacia dos resultados junto a comunidade;

Art. 26. O Programa de Qualificacdo Profissional deveracssteado com Recursos

Financeiros préprios do legislativo Municipal.

CAPITULO 1l
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 27. A licenca para qualificacdo profissional se daoéncprévia autorizagdo do
Presidente da Camara Municipal e consiste no afi@st® do servidor de suas fungbes, sem
prejuizos dos seus vencimentos, assegurada desividdade para todos os efeitos de carreira e
sera concedida para frequéncia de curso de formag@mmento, aperfeicoamento ou em nivel

de pos-graduacéao e estagio, no pais, se de irgeteszoder Legislativo de Nova Olimpia.

Art. 28. Para concessao da licenca de que trata o artigoicaanterdo preferéncia os

10



servidores que participarem de curso correlaciocadoa area de atuagao.

Art. 29. Realizando-se o curso na mesma localidade déilmtdg servico ou em outra de
facil acesso, em lugar da licenca sera concedidplas dispensa de expediente pelo tempo
necessario a frequiéncia regular do curso.

Paragrafo Unica A dispensa de que trata o artigo devera ser atorigmente

comprovado mediante frequéncia regular do curso.

Art. 30. Sera concedido horario especial ao servidor estadguando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o gericdo, sem prejuizos do exercicio do cargo.
Paragrafo unica Para efeito do disposto neste artigo, sera exigicompensacao de

horario na reparticdo, respeitada a duracao serdaredbalho.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. O Programa de Avaliacdo e Desempenho integratenssde Desenvolvimento
dos Servidores do Poder Legislativo e é instrumeéet@onsolidacdo da Politica da Gestédo de
Pessoas da Camara Municipal de Nova Olimpia carios capazes de identificar e avaliar na

sua integralidade, o desempenho do servidor.

Art. 32. O Programa de Avaliagcdo de Desempenho a ser fadoylela area de Gestéo
de Pessoas e aprovado pelo Presidente da Camarmipdurdevera conter os seguintes
objetivos:

| — vincular o comportamento no trabalho ao aleade metas relevantes para os
resultados almejados pelo Poder Legislativo Mpaigi

Il — promover a sinergia das equipes e desenvalw®nsciéncia das potencialidades do
grupo para gerar os resultados esperados peladgdeie

Il — desenvolver as competéncias essenciaisgpgesacao de resultados;

IV — possibilitar o reconhecimento do servidor;

V — promover, implementar, monitorar ou modificas medidas de avaliacdo e

desempenho de seus servidores;
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VI — gerar dados e informag8es necessarios fiarardgar o sistema de Qualificacdo.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURANCA NO TRA BALHO

Art. 33. O Programa de Qualidade de Vida e Seguranca r@ah@integra o Sistema de
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Legislatianicipal e € um instrumento de
complementagdo da politica de Gestdo de Pesso@&rdara Municipal, visando estabelecer
critérios que assegurem harmonia e bem estar neatelle trabalho na Camara.

§ 1° As diretrizes do Programa de Qualidade dia & Seguranca no Trabalho deverao
observar os seguintes aspectos:

| — carater permanente e atualizado da programaciim de acompanhar a evolugdo das
normas de saude e seguranga no trabalho;

Il — ser um dos condutores das Politicas da Garvamicipal segundo as Normas
Operacionais Basicas do Poder Legislativo no seuds desenvolvimento politico e social,

Il — assegurar a melhoria da qualidade de Vida embiente de trabalho dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal,

IV - desenvolver acbes que despertem a motivpaé® o trabalho visando melhoria no

atendimento interno e externo.

TITULO IV
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DE NOVA OLIMPIA-MT

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O Sistema de Remuneracdo dos Servidores do QuediRessoal do Poder

Legislativo, sera estabelecido sob forma de sifsitkado em parcela Unica vedado o

acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, aboprémio, verba de representacéo,
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produtividade, especialidade ou outra espécie remtdria obedecido em qualquer caso o
disposto no art. 37 X e Xl da Constituicao Feldera
Paragrafo unica O subsidio estabelecido no caput deste artigeaatorio de todos as

verbas remuneratorias e demais vantagens pecusnadnalmente percebidas.

Art. 35. O teto de remuneracdo observara o disposto nalal&bearial, respectiva,

respeitado o disposto no Art. 37, Xl da Constéai§ederal.

Art. 36. O servidor pertencente a Carreira do Poder Ldiislale Nova Olimpia, e
nomeado para exercer Cargos em Comissdo, deveaa gt perceber entre, o subsidio do
Cargo Comissionado ou o subsidio do Cargo de Caresirescido de 50% (cinquenta) do

subsidio do Cargo Comissionado em DAS.

Art. 37. Fica assegurado que os cargos em Comissao déDieeChefia serd ocupado
preferencialmente por servidores da carreira dosiddees do Poder Legislativo Municipal,
ressalvados ao cargos de livre nomeacao e exonegaigvera preencher os seguintes critérios,:

| — ndo estar em gozo de licenca,

Il — nd&o constar quaisquer puni¢cdo em assentanfiemtional nos ultimos 24 meses;

Il — possuir perfil profissional compativel ooreelato com as atividades inerentes ao

cargo a ser exercido conforme Manual de Descried0atgos/da Camara.

Art. 38. O servidor que perceber remuneracéo diferenciaddexorréncia do exercicio
das funcbes publicas em Regime Especial de TrabathoDedicacdo Exclusiva terd que,

obrigatoriamente, realizar op¢do de remuneracdernws do art. 36.

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 39. O Sistema de Remuneracdo estrutura-se atravésbééag remuneratorias

contendo os padrdes de subsidios, fixados em @dadmtureza, grau de responsabilidade, de
complexidade, e dos requisitos exigidos para irsgresn cada cargo da Carreira dos Servidores

13



do Poder Legislativo de Nova Olimpia, respeitadoa@mas oriundas dos Editais de concurso
de cada servidor.

Paragrafo Unica As tabelas remuneratorias dos cargos de Praieside Nivel
Superior, Técnico Administrativo e Apoio Adminidiv@ do legislativo municipal sdo os
constantes dos Anexdg, VI, VII, VIII elX, desta lei, correspondentes a Camara Municipal de
Nova Olimpia.

TITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DE NOVA OLIMPIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Para fins de comprovacao da conclusédo do curemsiao fundamental e médio
serad considerado o Certificado ou Diploma e deoc@sperior ou de Pds-graduacdo, sera
considerado o Diploma expedido e convalidados pstituicdo de ensino reconhecido pelo

ministério da educacao.

Art. 41. Nos casos de Diploma ou Certificado que estiverfasa de expedicao/registro

seré considerado o Atestado de Concluséo antashtiaggdo desta lei.

Art. 42. Os servidores beneficiados com o disposto noAxaterior, tera o prazo de 12
meses, contados a partir da data do seu enquadmnpara apresentarem o diploma ou
certificado de concluséo do curso.

Paragrafo Unica O servidor que ndo cumprir o disposto no capstedartigo, tera sua
progressao horizontal invalidada, ficando obrigadaessarcir os valores recebidos a maior e,

indevidamente, aos cofres publicos.
Art. 43. O servidor que ingressar no Quadro de PessoabderR.egislativo de Nova

Olimpia a partir da data dos efeitos desta leg tesua primeira movimentacao funcional apos

adquirir estabilidade.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44, Para fins de enquadramento nesta lei dos atuaigdl@es pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Poder Legislativo, seraittddstuma Comisséo designada por Portaria
do Presidente da Camara.

Paragrafo unica Os enquadramentos dos atuais servidores da @avhanicipal sera

efetuado mediante Decreto Legislativo.

Art. 45. Os Servidores permanecerdo nas mesmas classegi® gque se encontram
posicionados respeitando os critérios estabeleenokei, caso ndo sejam aprovados no processo
de Avaliacdo e Desempenho.

| — o tempo de servigo publico prestado ao Padgislativo, efetivamente apurado em
meses, sera dividido por 12 (doze), desprezanda-deacdo igual ou inferior a cinco,
arredondando-se para o inteiro igual ou supersais

Il — para garantia da irredutibilidade de vencimengpds o enquadramento na forma do
Inciso anterior, havendo perdas, fica asseguraduoaautencdo do vencimento atualmente
percebido.

Art. 46. O enquadramento dos atuais servidores do quadrpedsoal da Camara
Municipal efetivar-se-a em duas etapas:

| — transformacédo do cargo atualmente ocupada pada Carreira dos Servidores do
Poder Legislativo Municipal, tendo como critéricdantidade e semelhanca do perfil funcional e
ocupacional conforme o caso, existente entre gdamatualmente exercidas e as atribuidas ao
novo cargo, de conformidade com a Tabela de Tremsigio, constantes nos Anexos I, 1l e IV
desta lei.

Il — posicionamento na Tabela Remuneratéria spoedente ao cargo transformado,
observando o grau de escolaridade do servidorpsuts qualificacdo profissional em éareas
correlatas ao novo cargo e o0 seu tempo de sendaca posicionamento na Classe e Nivel,
respectivamente.

Paragrafo Unico - E vedado qualquer alteragdo que modifique asasedo Edital do
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Concurso originario para provimento do cargo caadformado.

Art. 47. O servidor que se encontrar afastado por liceagaremuneracao, legalmente
autorizada, s6 podera ser enquadrado na presenigua@do oficialmente reassumir seu

respectivo cargo.

Art 48. O servidor que se julgar prejudicado em seu errguaehto podera recorrer no
prazo de 90 (Noventa) dias contados da data decpglb de seu enquadramento, mediante
peticdo fundamentada e documentos comprobatéries cquacterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideracaoalo at

§ 1.° Serdo considerados como critérios de emgomemhto dos servidores o grau de

escolaridade e o tempo de servico até a data dacimdos efeitos financeiros desta lei.

Art. 49. O posicionamento nos Niveis terd como critériegerstagem, para cada Classe,
de 03 anos completos de efetivo exercicio até as€laC, e de 05 anos completos de efetivo

exercicio até a Classe D, no Poder legislativoipal.

Art. 50. A 12 Avaliacdo de Desempenho, para fins de pregeesia Carreira, sera
realizada no maximo 12 meses ap0s o0 enquadramentarreira dos Servidores do Poder

Legislativo, obedecida no que couber, a legislapioe a matéria.

Art. 51. Constatando-se a procedéncia da retificacdo deaeingmento do servidor, esta
sera realizada com efeitos financeiros retroativdata do enquadramento a que o servidor teria

direito, nos termos desta lei.

Art. 52. Para fins de progressédo vertical dos servidoers, aproveitado o intersticio
cumprido de 03 (Trés) anos a contar do ultimo ediguaento na lei da carreira anterior.

Art. 53. Ficam criados na estrutura organizacional da Carvamicipal os seguintes

Cargos Comissionados:
| - 01- cargo, nivel Superior DAS 1 (Advogad

16



Il - 01 - cargo, nivel Médio 50% DAS 2 ( Témr@abilidade)

Il - 02 - cargos, nivel Médio DAS 2 (SecretéGeral e Assessor de Imprensa)
IV - 01 - cargo, nivel Médio 50% DAS 3 (Tesouogi

V - 01 - cargo, nivel Médio DAS 3 (Assistente@abinete)

VI - 01 - cargo, nivel Médio DAS 4 (Auxiliar dafbrmatica)

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Os efeitos desta lei estendem-se ao pessoalarafdpensionista cujos proventos

e beneficios de penséao correrdo a conta da dedpgmssoal do Poder Legislativo

Art. 55. O Servidor do Poder Legislativo Municipal sera sgggado com o subsidio
correspondente a contribuicdo previdenciaria, @eGasse e Nivel sem acréscimo de qualquer

natureza.

Art. 56. E vedada a disposicdo ou cessdo dos servidoreanpemtes ao quadro de

pessoal do Poder Legislativo de Nova Olimpia adems da Unido, do Estado e do Municipio.

Art. 57. Para fins de atualizacdo monetaria observar-se-a o disposto no Art. 37,
X da Constituicdo Federal.

Art. 58. O Poder Legislativo realizara o enquadramentosdos servidores no prazo de
120 (cento e vinte) dias a contar de vigéncia desta

Art. 59. Esta lei entra em vigor, retroagindo seus efditanceiros, a partir de 01 de
agosto de 2005

Art. 60. Esta Lei entra em vigor em vigor na data demudicacdo revogando todas

disposicbes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 09 dias do més de Agosto
de 2005.

JOSE ELPIDIO DE MOARES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 001
TECNICO NIVEL MEDIO 009
APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 009

ANEXO I

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERI OR

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
PROFISSIONAL DE 01 - ADVOGADO - Assessor Juridico
NIVELSUPERIOR

ANEXO Il

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

TECNICO DE 01 - ASSESSOR DE IMPRENSA
NIiVEL MEDIO 01 - CHEFE DO DEPTO DE CONTABILIDADE
FINANCAS

01 - TESOUREIRO

01 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE
01 - ASSISTENTE DE GABINETE

01 - SECRETARIO GERAL DA CAMARA
01 - TEC. EM CONTABILIDADE

01 - AGENTE DA ADMINIST'RAQAO
01 - AUXILIAR DE INFORMATICA
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ANEXO IV
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
02 — COPEIRA
APOIO DE NIVEL 01 - MOTORISTA
ELEMENTAR 02 — AUXILIAR DE SERVICOS
01 - RECEPCIONISTA
03 — VIGILANTE

ANEXO V

CARGOS COMISSIONADOS = DEDICAGCAO EXCLUSIVA

CARGO PERCENTUAL SOBRE SUBSIDIO
DAS-1 50 %
DAS-2 40 %
DAS-3 30 %
DAS-4 30 %
ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS DIRETOS

CARGO VALOR

DAS-1 R$ 3.000,00
DAS-2 R$ 2.000,00
DAS-3 R$ 1.500,00
DAS-4 R$ 1.000,00
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ANEXO VII

APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO - NIVEL ELEMENTA R 40H

] CLASSE
NIVEL A 5 c 5
1 R$ 355,20 R$ 462,24 R$ 580,80 R$ 891,30
2 R$ 360,53 R$ 473,80 R$ 593,36 R$929,33
3 R$ 365,94 R$ 485,64 R$ 602,14 R$ 958,70
4 R$ 371,42 R$ 497,78 R$ 615,17 R$997,46
5 R$ 376,25 R$ 510,23 R$ 621,81 R$ 1.010,15
6 R$ 381,14 R$ 517,98 R$ 648,51 R$ 1.032,34
7 R$ 385,72 R$ 521,53 R$ 659,16 R$ 1.056,00
8 R$ 390,35 R$ 533,85 R$ 670,37 R$ 1.075,14
9 R$ 395,03 R$ 542,90 R$ 681,77 R$ 1.099,72
10 R$ 399,77 R$ 559,10 R$ 693,36 R$ 1.121,89
11 R$ 404,99 R$ 571,52 R$ 707,23 R$ 1.143,31
12 R$ 408,50 R$ 584,17 R$ 723,50 R$ 1.166,17
ANEXO VI
TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS  NIVEL MEDI O — 40 HORAS
] CLASSE
NIVEL A 5 = 5
1 622,22 R$ 753,04 R$ 981,30 | R$1.373,82
2 631,55 R$ 768,10 | R$1.010,74 | R$ 1.408,17
3 641,03 R$ 781,93 | R$1.039,04 | R$ 1.443,37
4 650,64 R$ 796,00 | R$ 1.065,02 | R$ 1.479,45
5 659,75 R$ 810,33 | R$1.086,32 | R$ 1.545,27
6 668,53 R$ 824,92 | R$1.108,04 | R$ 1.583,90
7 677,22 R$ 843,42 | R$1.135,91 | R$ 1.623,50
8 685,35 R$ 961,13 | R$1.164,30 | R$ 1.664,09
9 693,57 R$ 879,22 | R$1.196,39 | R$ 1.709,69
10 701,89 R$ 899,44 | R$1.226,30 | R$ 1.752,33
11 708,91 R$ 918,58 | R$ 1.253,28 | R$ 1.799,04
12 716,00 R$ 938,09 | R$1.279,60 | R$ 1.844,02
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ANEXO IX

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — 40 HORAS
" CLASSE
NIVEL A B c D
1 R$ 1.560,25 | R$1.820,26 | R$2.073,19 | R$ 2.569,76
2 R$1.583,65 | R$1.865,77 | R$2.135,39 | R$ 2.672,27
3 R$1.607,41 | R$1.91241 | R$2.199,45 | R$ 2.744,37
4 R$1.631,52 | R$1.960,22 | R$2.261,03 | R$2.910,52
5 R$1.655,99 | R$2.009,23 | R$2.324,34 | R$ 3.000,41
6 R$ 1.583,27 | R$2.049,41 | R$2.389,42 | R$ 3.122,64
7 R$1.680,83 | R$2.090,40 | R$2.444,38 | R$ 3.225,22
8 R$1.706,04 | R$2.121,76 | R$2.510,47 | R$ 3.337,49
9 R$ 1.726,51 | R$2.159,95 | R$ 2.553,11 | R$ 3.450,50
10 R$1.747,23 | R$2.198,83 | R$2.604,17 | R$ 3.563,27
11 R$ 1.768,20 | R$2.238,41 | R$ 2.656,26 | R$ 3.680,21
12 R$ 1.794,29 | R$2.278,70 | R$2.709,38 | R$ 3.780,91
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