LEI MUNICIPAL N°© 633 DE 17 DE JANEIRO DE 2005

QUE MODIFICA OS DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
Ne 263 DE 16 DE ABRIL DE 1.997, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 12 - Fica excluido do Anexo I Plano de Cargos de
Provimento Efetivo, da Lei 263 de 16 de Abril de 1.997 o Cargo de Agente
Comunitario de Satde.

Art. 2° - Fica criado e incluido no Anexo [ Plano de
Cargo de Provimento Efetivo da Lei Municipal n® 263 de 16 de Abril de 1.997, o

cargo abaixo relacionado:

ESCOLARIDADE N¢ DE Ne DE Ne DE
CARGO NIVEL EXIGIDA CARGO CARGOS CARGO
OCUPADOS | VAGOS

Curso Técnico
de
Técnico em enfermagem 06 Enfermagem 06 0-0 06
+ Inscri¢io
COREN
MEDICO VETERINARIO 07 MEDICINA 01 0-0 01
VETERINARIA

Art. 32 - Fica excluido do anexo I — Plano de Cargos de
Provimento Efetivo da Lei Municipal n® 263 de 16 de Abril de 1.997, o Cargo

de Procurador Municipal.



Art. 42 - Ficam criados e incluidos no Anexo [

- Cargos de Provimento Comissionados, os Cargos a seguir relacionados:

GRUPO CARGO/FUNCAO N¢ DE SIMBOLO
VAGAS
01) — Secretario Municipal de 01 DAS - AP
Desenvolvimento da Indtstria
Comeércio e Servicos;
DIRECAO DE 02) — Secretario Adjunto de Obras Servigos 01 DAS - 02
ASSESSORAMENTO Urbanos.;
SUPERIOR 03) — Secretario Adjunto de servicos de 01 DAS - 02
Educacio;
04) — Secretario Adjunto de Saude.; 01 DAS - 02
05) — Chefe do Departamento de 01 DAS - 03
Tecnologia da Informacio aplicada a
Educacio;
06) — Chefe do Departamento de | 01 DAS - 03
Vigilancia Epidemiologica;
07) - Chefe do Departamento de | 01 DAS - 03
Tecnologia da Informacdo aplicada a
Saude;
08 Chefe do Departamento de Servicos da | O1 DAS - 03
Engenharia;
09) — Chefe do Setor de Licitacdes, 01 DAT - 01
Contratos e Convénios;
10) — Chefe do Setor Terminal Rodoviario; 01 DAT - 01
DIRECAO E 11) — Chefe do Setor de Transporte 01 DAf - 01
ASSISTENCIA Escolar; , :
12) — Chefe do Setor de Alimentacio 01 DAI - 01
INTERMEDIARIA Popular;
DAI 13) — Chefe do Setor de Alimentacio 01 DA - 01
Escolar;
14) — Chefe do Setor de Assisténcia a 01 DA -01
Crianca e ao Adolescente;
15) = Chefe do Setor de Assisténcia a 01 DAT - 01
Patrulha Mecanizada;
16) — Chefe do Setor de Desenvolvimento 01 DAf - 01
da Musica.

Art. 52 - Ficam ampliada de 16 (dezesseis) para
20 (vinte) o numero de vagas do Cargo “Encarregado de Servicos”, constante
do Anexo I — Cargos de Provimento em Comissdo de Direc¢do e Assisténcia
Intermediaria da Lei Municipal n® 263 de 16 de Abril de 1.997.

Art. 62 - Fica fixado em 441(Quatrocentos e
Quarenta e um) servidores efetivos o lotacionograma no ambito da Lei Municipal

n? 263 de 16 de Abril de 1.997.



Art. 72 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicacdo, vigorando os seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2005,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 17
dias do més de Janeiro de 2005.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

ANEXO I

LEI N° 263/97 — COM REDACAO ALTERADAS PELAS LEIS N° 351/98,
565/2003, 635/2005.

PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Escolaridade N.2 de N.2de |N.2de
Cargos Nivel Exigida cargos cargos |cargos
existente | ocupados | vagos
s
Agente de Servicos Publicos | 01 Alfabetizado 140 125 15
Agente de Limpeza Publica 01 Alfabetizado 30 29 01
Coveiro 02 Alfabetizado 02 01 01
Merendeira 02 42 Série do Ensino 20 18 02
Fundamental
Vigia 02 42 Série do Ensino 45 42 03
Fundamental
Agente de Servicos da 04 Ensino Médio 45 34 11
Administrac¢io
Auxiliar de Enfermagem 03 Curso Especifico de 25 20 05




Auxiliar de
Enfermagem e
Inscricio no COREN

Carpinteiro 03 Alfabetizado 01 01 00
Motorista 03 42 Série do Ensino 45 37 08
Fundamental + CNH
categoria E
Operador de Maquina Leve 03 42 Série do Ensino 05 02 03
Fundamental + CNH
categoria C
Pedreiro 03 Alfabetizado 02 02 00
Almoxarife 04 Ensino Médio 01 01 00
Operador de Maquina 04 42 Série do Ensino 10 07 03
Pesada Fundamental + CNH
categoria C
Recepcionista 04 Ensino Médio 01 01 00
Agente da Administracio 05 Ensino Médio + 13 10 03
Curso Bésico em
Informatica
Técnico em Radiologia 05 Ensino Médio 01 01 00
Fiscal de Tributos 06 Ensino Médio + 05 04 01
Municipais Curso Basico em
Informética
Mecéanico 06 42 Série do Ensino 03 02 01
Fundamental
Técnico Agricola 06 Curso de Técnico 01 01 00
Agricola
Técnico em Contabilidade 06 Ensino Médio e 02 01 01
Inscri¢do no CRC
Técnico em Higiene Bucal 06 Ensino Médio + 02 00 02
Curso de Higiene
Bucal
Técnico em Enfermagem 06 |Curso Técnico de 06 00 06
Enfermagem +
Inscricio no COREN
Topografo 06 Ensino Médio + 01 00 01
Curso de Topografia
Curso Superior e 01 00 01
Arquiteto 07 |Inscricdo no CREA
Bioquimico 07 Curso Superior e 04 03 01
Inscri¢do no CRF
Enfermeiro 07 Curso Superior e 08 07 01
Inscricido no COREN
Engenheiro Civil 07 Curso Superior e 01 01 00
Inscricido no CREA
Fisioterapeuta 07 Curso Superior e 02 01 01




Inscricdo no
CREFITO
Odontoélogo 07 Curso Superior e 05 05 00
Inscricido no CRO
Psicologo 07 Curso Superior e 01 01 00
Inscri¢do no CRP
Médico 08 Curso Superior e 12 11 01
Inscricdo no CRM
Meédico Veterinario 07 | Medicina Veterindaria 01 00 01
TOTAL 441 368 73
GRUPO CARGO/FUNCAO N.° DE SIMBOLO
VAGAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO CARGO/FUNCAO N.° DE SIMBOLO
VAGAS
Secretario Municipal 08 DAS-AP
DIRECAO E Chefe de Gabinete 01 DAS-AP
ASSESSORAMENTO | Assessor de Imprensa 01 DAS-01
SUPERIOR - DAS | Assessor Juridico 01 DAS-01
Assessor de Assisténcia Social 01 DAS - (2
Secretario Adjunto 03 DAS - 02
Chefe de Departamento 24 DAS-03
SUB-TOTAL 39




DIRECAO E Chefe de Setor 21 DAI-01
ASSISTENCIA
INTERMEDIARIA — DAI
Encarregado de Servico 20 DAI-02
SUB-TOTAL 41

TOTAL COMISSIONADO

80




