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LEI COMPLEMENTAR 014 DE 27 DE MARCO DE 2008

Institui a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salude do Poder
Executivo do Municipio de Nova
Olimpia e d4 outras providéncias.

O Sr JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE, Prefeito Municipal de Nova
Olimpia, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar.

TiTULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1°. Esta lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Satde — SUS do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude no Municipio de Nova Olimpia & gerido
pela Secretaria Municipal de Salde, instituigao primordial nas agdes e servigos
destinados a protegao, defesa, promogao, prevengao, preservagao e recuperagdo da
saude, individual ou coletiva, do municipio.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3°. Fica criada a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
de Nova Olimpia, através da estruturagdo dos seus respectivos cargos, dos
principios sobre a qualificagao profissional, da habilitacao para o ingresso, do regime
de remuneragéo e a avaliacdo do desempenho.

§1°. Integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude de
Nova Olimpia os servidores ocupantes de cargos efetivos, estavels e os
estabilizados no Servigo Publico Municipal, que desempenham atividades de
coordenagdo, Organizagao, supervisao, avaliagao e execugao das agoes e servigos
do SUS, em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessario.

§ 2°. Serdo regidos por esta lei os servidores ocupantes dos cargos da
Carreira dos Profissionais do SUS de Nova Olimgia.

CAPITULO Ill
DA LOTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. A lotagao global do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude corresponde a soma dos guantitativos dos cargos pertencentes a Carreira
dos Servidores e Profissionais do Sistema Unico de Saude de Nova Olimpia, dos
cargos de provimento em comissao € 0s profissionais de contratagao temporaria

pertencentes a estrutura Organizacional. 7
£

Preteitura dé »

OVA OLIMPIA

Agora é trabalho

W

R



Estado de Mato Grosso

r

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Avenida Mato Grosso, 175 - Fone: (65) 3332-1130 / 3332-1152 - Cep. 78.370-000 - Nova Qlimpia - Mato Grosso

§1°. Os quantitativos de lotagao dos Cargos de Carreira serao gerenciados,
autonomamente, pela Secretaria Municipal de Saude de Nova Olimpia de acordo
com suas necessidades institucionais e disponibilidade financeira, observada a
legislagao vigente sobre a materia.

§2°. Cabe a Secretaria Municipal de Salide de Nova Olimpia, anualmente,
promover a adequagao dos cargos pertencentes da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude de Nova Olimpia, no que se refere aos perfis profissionais
e ocupacionais, observando-se sempre o disposto no artigo art. 169 de C.F. e na Lei
Complementar N° 101, art 19 de 04/05/00.

§3°. Cabera a Secretaria Municipal de Nova Olimpia, a publicagao, anual, do
Quadro de Lotagao de pessoal pertencentes a Carreira dos Profissionais do SUS,
bem como os de contratagao temporaria.

TiTULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SMS
CAPITULO | '
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

At5° O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Nova
Olimpia compde-se dos servidores efetivos, dos estaveis e dos estabilizados no
Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Salde de Nova Olimpia.

§ 1°. Integram o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude os
cargos em Comissao e os profissionais contratados temporariamente, pertencentes
a estrutura organizacional.

§ 2°. O quantitativo de cargos existentes consta dos Anexos | a VIl desta lei.

At. 6° E vedada a nomeagdo para cargo em Comissdo ou Fungdo de
confianga, Diregdo ou Assessoramento na area de salde, em qualquer nivel da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude de Nova Olimpia, de
proprietario, socio majoritario ou pessoa que participe da diregdo, geréncia ou
administracdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema
Unico de Saude de Nova Olimpia ou seja por ele credenciada.

Art.7°. Os cargos de provimento efetivo da respectiva Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude de Nova Olimpia, do Quadro de Pessoal
sao organizados dentro dos principios e objetivos:

| — vinculagao & natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e
aos objetivos da Politica de Saude do Municipio, respeitando-se a habilitagao
exigida para o ingresso no cargo, vinculada ao seu perfil profissional e ocupacional a
correspondente qualificagao do servidor;

Il —organizagao de uma Politica de Gestéo de Pessoas e a institucionalizagao
do Sistema de Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude;

Il - estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis
exigidos para os cargos, complexidade das suas atribuigdes, local de exercicio,
riscos inegentes as atividades e outros fatores determinantes em lei;

IV — valorizagao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servigo;

V — implementacao da Diretoria de Gestao de Pessoas como gestor formal,
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priorizando a qualificacao de pessoal na area da salde e objetivando a elevagao a
qualidade de prestagdo de servigos no municipio;

VI — equivaléncia entre os cargos e seus respectivos perfis profissionais e
ocupacionais € as habilitagées aprovadas pelo Sistema de Saude:

VII - especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades
e riscos do contato intenso e contlnuado com os usuarios portadores de patologia de
carater especial;

VIl - investidura nos cargos de provimento efetivo de carreira através de
aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas de titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma presente em lei;

IX — adogado de sistema de movimentagao funcional na carreira moldada no
planejamento e na miss&o institucional, no desenvolvimento organizacional da
Secretaria Municipal de Saide de Nova Olimpia e na motivagdo e valorizagao dos
profissionais do Sistema Unico de Saude:

X — garantia de oferta continua de Programas de Qualificagdo voltados para
0 desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude de
Nova Olimpia conforme o disposto no Titulo Ill, Cap. Il desta lei;

Xl — Avaliagao do Desempenho funcional, mediante critérios que incorporem
0s aspectos da missdo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Nova
Olimpia, o trabalho dos profissionais do Sistema Unico de Salde e a qualidade dos
servicos prestados aos usuarios do SUS.

Art. 8°. Art. 8° O provimento dos Cargos de Comiss&@o vinculados ao perfil
exigido para o cargo

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art.9% A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saide de Nova
Olimpia € constituida de 04 (quatro) cargos, sendo 01 (um) em Extingéo:

| - Profissional de Nivel Superior do SUS;

Il — Técnico do SUS;

Il = Assistente do SUS; (cargo em extingao)

IV — Apoio de Servigos do SUS.

Art. 10 As atribuicdes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satde de Nova Olimpia s&o assim descritos:

| — Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Saude: as agdes e
servicos que constituem o SUS/ Nova Olimpia, na sua dimensao técnico-cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculado ao perfil exigido
para o cargo/ocupagao;

Il - Técnico do Sistema Unico de Saude: as agdes e servigos que constituem
o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico-profissional, e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido
para o cargo/ocupacao;

Il — Assistente do Sistema Unico de Satde: as agbes e servigos do SUS, nas
suas dimensodes técnico-profissional e ocupacional e que requeiram escolaridade de
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ensino médio vinculada aos perfis profissionais exigidos para o cargo/ocupagao;

IV — Apoio de Servicos do Sistema Unico de Salde: os servigos que
constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimenséo operativa de atividade de
manutengao de infra-estrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade
minima de ensino fundamental.

Paragrafo Unico.Consideram-se também como atribuicdes dos cargos que
compdem as Carreiras dos Profissionais do Sistema Unico de Satude/Nova Olimpia
as atividades decorrentes do exercicio de cargos comissionados e fungdes em
confianga constantes da respectiva estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saude de Nova Olimpia.

Art. 11 O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificados nos Anexos |, II, Ill, IV, VI e VII, desta lei, vincula-se
diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagao exigida
para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuigGes a ele inerente,
originarias das agoes e servigos que constituem, o Sistema Unico de Satide de Nova
Olimpia.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOSQA CARREIRA ¥

Art. 12 Os cargos que compde a Carreira dos Profissionais da Salde do
Municipio de Nova Olimpia, estruturam-se em Classes cujo acesso em linha
horizontal esta disposto em conformidade com a respectiva referéncia de habilitagao
e perfil profissional e ocupacional identificadas por letras maiusculas da seguinte
forma:
| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS

' a) Classe A: habilitagao em nivel superior;

b) Classe B: requisitos da Classe A, mais um curso de especializagdo efou
360 h de cursos de atualizacao, aperfeicoamento e/ou qualificagao profissional;

c¢) Classe C: requisitos da Classe B e especializagdo ou 420h de cursos de
aperfeicoamento e/ou qualificagao profissional;

d) Classe D: Mestrado/Doutorado

Il - TECNICOS DO SUS

a) Classe A: habilitagao em ensino médio profissionalizante de nivel técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 120 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizacao efou qualificagao profissional,

c) Classe C: requisito da Classe B, mais 240 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizagao e/ou qualificagao profissional;

d) Classe D: requisito da Cldsse C, mais um curso superior ou também 340
horas de curso de aperfeigoamento, atualizagao e/ou qualificagao profissional.

1l - ASSISTENTE DO SUS (em extingao)

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio

b) Classe B: requisitos da Classe A, mais habilitagdo profissionalizante de
nivel auxiliar ou 140 horas de curso de aperfeigoamento, atualizagao e/ou
qualificagao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais habiltagdo em ensino
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profissionalizante de nivel técnico ou 200 horas de curso de aperfeicoamento,
atualizagao e/ou qualificagao profissional:

~ d) Classe D: requisitos da Classe C, mais um curso de nivel superior ou 260
- horas de cursos de aperfeicoamento, atualizagao e/ou qualificagao profissional.

~ IV — APOIO DE SERVICO DO SUS
a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 80 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizagao e/ou qualificagao profissional:
c) Classe C: requisito da Classe B, mais 120 horas de cursos de
o aperfeicoamento, atualizagao e/ou qualificagao profissional;
d) Classe D: requisito da Classe C, mais ensino médio ou 260 horas de curso
' de aperfeicoamento, atualizagao e/ou qualificagdo profissional.
§1°. Cada Classe desdobra-se em 12 Niveis, que constituem a linha vertical
de progressado.
§ 2°. A certificacao da Qualificagdo Profissional sera conferida e/ou
- reconhecida pela Comissao constituida conjuntamente pelo Secretario (a) de Saude
. e Prefeito Municipal, observando-se os seguintes requisitos a sua pontuagao:
. a) As qualificaces, aperfeicoamento e/ou atualizagao profissional deverio
atender a Carga horaria minima de 20 horas:

= b) Serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento; atualizagao e/ou
qualificagdo profissional, concluidos no maximo 5 anos anteriores a data de
- enquadramento;

c) Somente serao computados os cursos realizados dentro da area de
atuagéo na administragéo publica;

d) O servidor que exerceu as fungdes de instrutoria no prazo de 05 anos
- anteriores a data de enquadramento, em cursos de qualificagdo profissional,
& aperfeicoamento e/ou atualizagdo na 4rea de abrangéncia do SUS e da
Administracao Publica, que apresentar Certificados com Carga Horaria minima
exigida, serao computadas para fins de progressao horizontal.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

- Art. 13 Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude, exigir-se-a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

= Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o
= ‘ julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com o critério estabelecido pelo
- | edital de abertura do concurso.

_ Art. 14 Fica assegurada, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo, em
‘todas as fases do certame, a participagao de representantes dos correspondentes
' sindicatos profissionais.

- Art. 15 Ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadrado na Carreira dos
- ‘Proﬁssionais do Sistema Unico de Salde na Classe e nivel inicial do respectivo
| cargo, observando-se a titulag&o apresentada no Ato da Posse.

I CAPITULO V
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DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

) Art. 16 A movimentagao funcional na Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satide dar-se-a em duas modalidades:

| - Por progresséo horizontal — (classes)

Il — Por progressao vertical — (Niveis);

SEGAO |
DA PROGRESSAQO HORIZONTAL
Art. 17 A progressao horizontal dos Servidores dar-se-a de uma Classe para
outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de Classe do
cargo, mediante comparacdo da habilitagao e/ou qualificagao profissional exigida
para a respectiva Classe, observando o cumprimento do intervalo minimo de 03
anos entre as Classes A, B e C e de 05 anos entre a Classe C e D.

Paragrafo Unico. A progressao horizontal de que trata este artigo assegura
ao servidor o direito de posicionar-se na mesma referéncia anteriormente ocupada.

| - E garantido ao Servidor, nos termos desta lei, o direito de se posicionar na Classe
inicial da carreira, de acordo com o perfil exigido.
SECAOQ Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18 O servidor tera direta a progressao vertical de uma referéncia para
outra, subsequente da mesma Classe, desde que aprovada em processo continuo e
especifico de avaliagao de desempenho e cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 1° E obrigatoria a realizagao, pelo Orgao, da Avaliagdo de Desempenho
dos servidores para fim de progressao vertical na Carreira.

' § 2° Sera assegurado ao servidor o direito de progredir verticalmente na
Carreira, independente de Avaliagdo de Desempenho, caso haja omissido e/ou
morosidade, por parte, da Administragdo Publica, na aplicacdo efetiva do referido
 processo de Avaliagao.

Art. 19 O servidor em estagio probatdrio tera direito a progressao vertical de
‘ uma referéncia para outra, subseqiiente da mesma Classe, desde que aprovada em
\ processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho.
g Art. 20 Para a 1°. progressao, o prazo sera contado a partir da data em que
'se der o exercicio do servidor no cargo ou de seu enquadramento na Carreira.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21 O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude sera de 40 horas semanais.

I — O servidor de provimento efetivo com carga horaria de 20 horas semanais,
podera optar pela jornada de trabalho de 40 horas semanais através de assinatura
do Termo de Opgéo de Regime de Regime Especial de Trabalho em Tempo Integral
no ato do enquadramento.
| Paragrafo Unico. O disposto no inciso |, sé ocorrera por disposi¢do e
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interesse da administragao e se dara por Ato do Prefeito Municipal

Il - fica assegurado aos servidores da SMS a possibilidade de cumprirem a
carga horaria semanal de trabalho em Escala de Plantao, conforme critérios
definidos em Instrugdo Normativa.

Il — O servidor que exerce suas fungdes publicas em Regime Especial de
Trabalho em Tempo Integral ou em Escala de Plantao, que, eventualmente, for
nomeado para cargo em Comissao devera, obrigatoriamente, cumprir jornada de
trabalho correspondente ao cargo Comissionado/Fungdo de Confianga, ficando,
automaticamente, excluido dos Regimes Especiais de Trabalho.

Paragrafo Unico — Os Profissionais de Nivel Superior do SUS com perfil
médico, PSF ficam submetidos ao Regime de Trabalho previsto no caput do Art. 21,
desta lei, observada a tabela do anexo Xll e XlIl, salvo disposigao legal em contrério,
no que concerne a Regulamentag¢ao da Profissao.

CAPITULO Vi
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 22 Para realizagcido de contratagao temporaria de excepcional interesse
publico serdo observado o processo de remuneragdo e selegdo de Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com a legislagao vigente.

TITULO NI
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DA SMS.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 A Politica de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude de
Nova Olimpia, fundamentada nos principios e objetivos consignados no art. 3° desta
lei, terd seu eixo constitutivo consubstanciado num Sistema de Desenvolvimento de
Profissionais do Sistema Unico de Salde, norteando-se pela diretriz abaixo
especificado:

| — Insergao do contexto na Politica Municipal de Saude;

Il = Fortalecimento do Sistema Municipal de Saude;

Ill = Melhora da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do Sistema
Unico de Saude;

IV — Foco nos profissionais enquanto agentes do processo de transformagao
do Sistema Unico de Salde, fortalecendo o desenvolvimento de competéncias e
habilidades e o compromisso ético e moral com a saude coletiva.

Art. 24 O Desenvolvimento dos Profissionais do SUS constituir-se-a dos
seguintes programas:

| -Programa de qualificagdo profissional do Sistema Unico de Saude;

[| — Programa de Avaliagdo e Desempenho;

Ill - Programa de Qualidade de Vida e Seguranga no trabalho.

§ 1° A Qualificagao Profissional e Avaliagao de Desempenho dos Profissionais
do SUS sao deveres e direito de todos os integrantes da Carreira e serao
assegurados pela Secretaria Municipal de Saude de Nova Olimpia. /,
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|
| §2° A Secretaria Municipal de Saude dentro de suas correspondentes areas
de competéncia fimardo convénios, protocolos de cooperagao ou firmarao
equivalentes com instituicdes ou 6rgdos federais, estaduais ou municipais, com o
objetivo de viabilizar a execugdo das agbes do Programa de Qualificagao
| Profissional de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis. '
|
|
|
|

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL DO SUS

Art. 25 O programa de Qualificagao Profissional do SUS a ser formulada pela
area de Gestéo de Pessoas (RH) e aprovado pelo (a) Secretario(a) devera conter os
seguintes objetivos:

| — Carater permanente e atualizado da programagao de forma a acompanhar
a evolugdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da
area de saude;

Il — Universalidade, ndo s6 no aspecto do contetdo técnico cientifico e
profissional da qualificagdo propriamente dita, mas da promogdo humana do
profissional do Sistema Unico de Saude como agente de transformagbes das
praticas e modelos assistenciais;

Il - Ser veiculo de sistematizagao das agdes dos servigos do SUS inscritos
na Politica de Saude do Municipio;

IV — Ser instrumento de integragdo dos parceiros de gestao do Sistema Unico
de Saude, no ambito federal e estadual,

V — Descobrir e desenvolver os potenciais e valores humanos para
estabelecer novas atribuicbes necessarias ao crescimento do Sistema Unico de
Saude na esfera de competéncia do municipio;

VI - Avaliar principalmente a Qualificagdo do Profissional do SUS a fim de
detectar a eficacia gos resultados da mesma;

Paragrafo Unico. Cabera a area de Gestdo de Pessoas (RH) levantar as
necessidades de Qualificagdo Profissional, elaborar a Programagao anual, submeter
a aprovagao do Secretario Municipal de Saude e executa-la.

Art. 26 O Profissional de Nivel Superior do SUS beneficiado pelo Programa de
Qualificagao Profissional para o SUS independentemente do Quadro de Pessoal a
que pertenga disponibilizara, conforme normatizagéo a ser definido, pela area de
Gestao de Pessoas, o repasse dos conhecimentos adquiridos enquanto agentes
multiplicadores.

Art. 27 O Programa de Qualificagao Profissional devera ser custeado com
Recursos Financeiros préprios, além dos provenientes de Convénios Federais e
Estaduais e do Fundo Municipal de Capacitagao do SUS. (se Criado)

CAPITULO Il
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 28 A licenga para qualificagao profissional se dara com prévia autoriza¢ao
do Prefeito Municipal e consiste no afastamento do servidor de suas fungbes, sem
prejuizos dos seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os
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' servidores efetivos e sera concedida para frequencia de curso de formagao,
. treinamento, aperfeigoamento ou em nivel de pds-graduagao e estagio, no pais ou
| no exterior, se de interesse do Municipio.

Art. 29 Para concessao da licenca de que trata o artigo anterior terao
preferéncia os servidores que participarem de curso correlacionado com a area de
atuacao.

Art. 30 Realizando-se o curso na mesma localidade de lotagao do servigo ou
- em outra de facil acesso, em lugar da licenca sera concedida simples dispensa de
' expediente pelo tempo necessario a frequencia regular do curso.

' Paragrafo Unico. A dispensa de que trata o artigo devera ser obrigatoriamente
' comprovado mediante frequencia regular do curso.

Art. 31 Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizos do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacéo de horario na reparticdo, respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32 O Programa de Avaliagdo de Desempenho integra o Sistema de
'Desenvolvimento dos Profissionais do Sistema Unico de Saude e é instrumento de
consolidagao da Politica da Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Salde
'de Nova Olimpia com critérios capazes de identificar e avaliar na sua integralidade, o
\desempenho do servidor.

Art. 33 O Programa de Avaliagao de Desempenho a ser formulado pela area
de Gestdo de Pessoas e aprovado pela Secretaria devera conter os seguintes
objetivos:

| — Vincular o comportamento do trabalho ao alcance de metas relevantes
para obtencao dos resultados da Secretaria Municipal de Satde:

Il — Promover a sinergia das equipes e desenvolver a consciéncia da
potencialidade do grupo para gerar os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Saude; :

Il - Desenvolver as competéncias essenciais para a geragao de resultados;
IV — Possibilitar o reconhecimento do servidor:

V - Desenvolver, implementar, monitorar e modificar as medidas de
desempenho de seus servidores;

VI — Gerar dados e informagdes necessarios para alimentar o sistema de
Qualificacao.

! CAPITULO V
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 34 O Programa de Qualidade de Vida e Seguranga no Trabalho integra o
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do Sistema Unico de Saude e é um
nstrumento de complementagao da politica de Gestiao de Pessoas de Secretaria
Municipal, visando estabelecer critérios que assegurem a promogao a saude e do

| / 9
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ambiente de trabalho do servidor.

§ 1° As diretrizes do Programa de Qualidade de Vida e Seguranga no
Trabalho deverao observar os seguintes aspectos:

| — Carater permanente e atualizado da programacao, a fim de acompanhar a
evolugao das normas de salude e seguranca no trabalho:

Il — Ser um dos condutores das Politicas de Saude do SUS de Nova Olimpia
segundo as Normas Operacionais Basicas/RH/SUS no seu eixo de desenvolvimento
de pessoas.

lIl — Assegurar a melhoria da Qualidade de Vida e do ambiente de trabalho
dos profissionais da Secretaria Municipal de Satde:

IV - Promover a salude enquanto agdes que envolvem constante risco,
prevencao recuperagao, danos e reabilitagao profissional e psicossocial;

V - Desenvolver agbes que despertem a motivagédo para o trabalho visando
melhoria no atendimento interno e externo.

TiTULO IV
DA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 O Sistema de Remuneragao dos Profissionais do Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Saude sera estabelecido sob forma de vencimento,
fixado em parcela tnica vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicional,
abono, prémio, verba de representagde, produtividade, especialidade ou outra
espécie remuneratoria obedecido em qualquer caso o disposto no art. 37 X e Xl da
Constituigao Federal.

Paragrafo Unico. O vencimento estabelecido no caput deste artigo é o
somatoério de todos as verbas remuneratérias e demais vantagens pecuniarias legais
atualmente percebidas.

Art. 36 O teto de remuneragdo observara o disposto no Art. 37, Xl da
Constituigao Federal. '

Art. 37 O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude, e nomeado para exercer Cargos em Comissdo, devera optar por
perceber entre, o subsidio do Cargo Comissionado ou o vencimento do Cargo de
Carreira acrescido de até 50% (cinquenta) do subsidio do Cargo Comissionado
conforme Art. 51 da Lei n® 775 de fevereiro de 2008.

§ 1° O servidor nao podera ser remunerado pela participagdo em 6érgao de
deliberagao coletiva, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao servidor ocupante de
cargo efetivo cuja jornada de trabalho dar-se-4 em Regime Especial em Tempo
Integral ou em Escala de Plantao possuindo, nestas condigées, tabela remuneratéria
| especifica e diferenciada das demais situagdes descritas ou mencionadas neste

artigo.
! Art. 38 Fica assegurado que 20% dos cargos em Comissdo de Diregdo e
| Chefia serdo ocupados por servidores da carreira dos profissionais do Sistema

Unico de Saude.
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Art. 39 Para exercer o Cargo em Comissio descrito no art. 38 o servidor
devera preencher os seguintes critérios:
’ | — Nao estar em gozo de licenga;

Il — Estar lotado na Secretaria Municipal de Saude:

Il - Nao constar quaisquer puni¢ao em assatamento funcional nos Gltimos 24
meses.

IV — Possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades
inerentes ao cargo a ser exercido conforme Descricdo de Cargos/SMS.

Art. 40 O servidor que perceber remuneragao diferenciada em decorréncia do
exercicio das fungdes publicas em Regime Especial de Trabalho em Tempo Integral
ou em Escala de Plant&o tera que, obrigatoriamente, realizar opgao de remuneracao
no termos do art. 37 desta lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE REMUNERACAO

| Art. 41 O Sistema de Remuneracao estrutura-se através de tabelas
remuneratorias contendo as Tabelas de vencimentos, fixados em razao da natureza,
grau e responsabilidade e de complexidade, e dos requisitos exigidos para ingresso
em cada cargo da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde.

Paragrafo Unico. As tabelas remuneratérias dos cargos de Profissional de
'Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio, Assistente, e Apoio de Servicos do Sistema
‘Unico de Salude sio os constantes dos Anexos I, lll, IV e V, desta lei
correspondentes a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 42 Aos servidores em exercicio habitual de suas fungées em condigdes
insalubres, fica assegurada a percepgao de vencimentos conforme as tabelas
constantes nos Anexos VIII, IX, X, XI, XII, Xlll e XIV desta lei, de acordo com o grau
minimo, médio e maximo de insalubridade a que estejam expostos conforme o
disposto em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. A caracterizagéo e a classificagdo da insalubridade far-se-4
através de pericia a ser realizada por medico de Seguranca e Medicina do Trabalho
registrada pelo Ministério do Trabalho.

TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

; Art. 43 Para fins de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino
fundamental e médio sera considerado o Certificado ou Diploma e de curso Superior
ou de Pés-graduagdo, sera considerado Diploma expedido e convalidados por
Instituiao de ensino reconhecida pelo ministério da educacgao.

| Art. 44 Nos casos de Diploma ou Certificado que estiver em fase de
expedicdo/registro sera considerado o Atestado de Conclusao antes da publicagao

desta lei.
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Paragrafo Unico. Para cursos de Graduagao ou Pés-graduagio realizados
fora do pais, o prazo de que trata o caput & de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 45 Os servidores beneficiados com o disposto no Art. 43 desta lei, terdo o
prazo de 12 meses, contados a partir da data do enquadramento, para
apresentarem o diploma ou certificado de concluso do curso.

Paragrafo Unico. O servidor que nao cumprir o disposto no caput tera sua
progressao horizontal invalidada, ficando obrigado a ressarcir os valores recebidos a
maior e, indevidamente, aos cofres publicos.

Art. 46 O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal da Saude a partir da data dos efeitos desta lei, terd a sua primeira
movimentagao funcional apés adquirir estabilidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47 Para fins de enquadramento nesta lei dos atuais servidores
pertencentes ac Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde, sera
constituido um Grupo de Trabalho designado por Portaria conjunta do Prefeito
Municipal com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude, sob Coordenagio Geral do
titular do Gerencia de Desenvolvimento de Pessoas. (RH)

Paragrafo Unico. O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria
Municipal de Saude ser4 efetuado mediante Decreto.

Art. 48 Os profissionais e servidores, permanecerdo nas mesmas classes e
niveis que se encontram posicionados respeitando os critérios estabelecidos em lei.

Art. 49 O enquadramento dos atuais servidores do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Satde efetivar-se-a em duas etapas:

| — Transformagdo de cargo atualmente ocupado para o da Carreira dos
profissionais do Sistema Unico de Saude, tendo como critério a identidade e

' semelhanga do perfil profissional e ocupacional conforme o caso, existente entre as
 fungbes atuaimente exercidas e as atribuidas ao novo cargo, de conformidade com a
' Tabela de Transformag&o, constantes dos Anexos I, il e IV, desta Ilei,
‘ correspondentes a Secretaria Municipal de Satde.
Il = Posicionamento na Tabela Remuneratéria correspondente ao cargo
 transformado, observando o grau de escolaridade do servidor, cursos de qualificacao
profissional em areas correlatas ao novo cargo ou de abrangéncia do Sistema Unico
de Saide e o seu tempo de servico para posicionamento na Classe e Nivel,
respectivamente.

Art. 50 O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragao,
legaimente autorizada, sé6 poderda ser enquadrado na presente lei quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 51 O servidor em gozo da licenga, remunerada somente podera optar
pela mudanga de carga horaria de trabalho quando oficialmente retornar ao
|desempenh9 de suas fungodes.

Paragrafo Unico. Apos o retorno ao desempenho de suas fungdes o servidor tera
130 dias para optar pela mudanga de carga horaria de trabalho.

Art. 52 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
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recorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data de publicagao de seu
enquadramento, mediante peticao fundamental e documentos comprobatorios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideracgdo do
ato.

§1°. Seréo considerados como critérios de enquadramento dos servidores o
grau de escolaridade e o tempo de servigo adquirido até a data da vigéncia dos
efeitos financeiros. ’

Art. 53 O posicionamento nas Classes tera como critério a contagem de 03
anos completos de tempo de efetivo exercido no Servigo Publico Municipal.

Art. 54 A 12 Avaliagao de Desempenho, para fins de progressao na Carreira,
sera realizada no maximo 12 meses apés o enquadramento dos servidores na
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude, obedecida no que couber, a
legislagdo municipal sobre a matéria

Art. 55 Ficam considerados em extingdo a medida que vagarem os cargos, o
regime de trabalho e a remuneragao respectiva relativa a carga horaria semanal de
20 horas, ressalvado os provenientes de Concurso publico.

Art. 56 Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do
servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros . retroativos a data do
enguadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta lei.

Art. 57 Aos servidores em jornada de trabalho de 20 horas fica assegurado o
direito de optar por jornada de 40 horas salvo eventual impedimento legal.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo, s6 se efetivara por
disposicao de ato do Poder Executivo.

Art. 58 Para fins de progressao vertical dos servidores, sera aproveitado o
intersticio cumprido, a contar do ultimo enquadramento na lei da carreira anterior,

Art. 59 Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude os seguintes Cargos Comissionados, nos termos do Anexo V desta lei.

CAPITULO il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 Os efeitos desta lei estendem-se ao pessoal inativo e pensionista da
Secretaria Municipal de Salde cujos proventos e beneficios de pensao correrao por
conta do SIMPREV.

Paragrafo Unico. Para fins de atualizacao dos proventos de aposentadorias
e dos beneficios de pensdes de que trata este artigo os vencimentos fixados nesta
lei, tormar-se-a por parametro os critérios conjugados no § 1° do Art. 52 desta lei,
consubstanciados na vida funcional do servidor no ato de sua oposentadoria ou no
ato da concessao do beneficio da pensao. '

Art. 61 Os servidores e profissionais do Sistema Unico de Saude sera
aposentado com o vencimento de seu Nivel e Classe correspondente sem
acréscimo de qualquer natureza.

Art. 62 Fica vedada a disposi¢ao ou cessao dos servidores pertencentes ao
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saidde aos poderes da Unido e do
Estado.

§ 1° Excetuam-se do disposto neste artigo, os servidores cedidos as
organizagoes integrantes do Sistema Unico de Salide, no Estado e Orgéos da Unido

N i

Agora é trabalho

ﬂ A OLimPIA
| Agora é trabolho |

~N

-



Estado de Mate Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Avenida Mato Grosso, 175 - Fone: (65) 3332-1130 / 3332-1152 - Cep. 78.370-000 - Nova Olimpia - Mato Grosso

Nno municipio.

§ 2°. O Onus da cessao do servidor de que trata o caput deste artigo sera da

entidade beneficiada.

§ 3° O servidor cedido podera ficar afastado por 24 meses, prorrogavel por

igual periodo.

Art. 63 Para fins de atuallza(;.ao monetaria observar-se-a o disposto no Art. 37, X da

Constituicao Federal.

Art. 64 O Poder Executivo realizara o enquadramento dos servidores no prazo

de 180 (cento e oitenta) dias a contar de vigéncia desta lei.
Art. 65 Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Nova Olimpia-MT, 27 de margo de 2008.

José Elpidio Morat./CavaIcante
Prefeito Municipal.
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PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) DOS

PROFISSIONAIS DA SAUDE DE NOVA OLIMPIA — MT
ANEXOS
; ANEXO 1
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGOS QUANTIDADE
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 000
TECNICO NIVEL MEDIO 000
'APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 000
| ANEXOII

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO SANITARISTA
PROFISSIONAL DE EMFERMEIRO
NIVELSUPERIOR FISIOTERAPEUTA

MEDICOS

DIOQUIMICO
ODONTOLOGO

ANEXO 111 .
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CARGO PERFIL PROFISSIONAL

AGENTE DE SERV. ADMINISTRATIVOS
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
AGENTE DE SANEAMENTO BASICO
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

AGENTE DE SERVICOS

L AUXILIAR DE ENFERMAGEM
et et AUXILIAR DE CONS. DENTARIO (ACD)

TECNICO DE HIGIENE DENTAL (THD)
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM RADIOLOGIA
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ANEXO IV
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CARGO PERFIL PROFISSIONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
APOIO DE SERVICOS AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
ADMINISTRATIVOS AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
NIVEL - ELEMENTAR MOTORISTA
VIGILANTE
ANEXO V
CARGO QUANTIDADE
ENCARREGADO DE SERVICOS 04
CH. SETOR DE MEDICAMENTOS 01
SECRETARIO DE SAUDE 01
CH. DPTO. INFO. APLICADA A SAUDE 01
CH STOR VIGILANCIA SANITARIA 01
CH. STOT INFSAU 01
CH. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
SEC. ADJUNTO DE SAUDE 01
CH DPARTAMENTO ADMINISTRACAO 01
CH SETOR DE TRIAGEM 01
CH DPTO DE AGUA 01
CH DPT. MEIO AMBIENTE 01
ANEXO VI i
CARGOS COMISSIONADOS = DEDICACAO EXCLUSIVA
CARGO SUBSIDIO
DAS — AJ 3 860,00
DAS — AP 2.860,00
DAS - 1 ' 2 436,52
DAS -2 2 046,75
DAS -3 1.282,72
DAl -1 900,69
ANEXO VII
CARGOS COMISSIONADOS = DEDICACAO EXCLUSIVA
: CARGO PERCENTUAL SOBRE SUBSIDIO
DAS -1 50 %
| DAS -2 0%
DAS -3 0%
DAl -1 0%
" DAI -2 0 %
/. 16
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' ANEXO VIII
TABELA I-APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — NIVEL
ENSINO FUNDAMENTAL 40 Hs.
NIVEL ' CLASSE
A B C D
1 456,06 606,70 780,01 962,51
2 471,92 633,63 799,11 952,85
3 493,12 655,47 820,10 980,47
4 509,90 671,71 839,66 1.008,87
. 5 529,64 699,46 863,90 1.037,99
| 6 544,55 715,75 887,90 1.067,83
' 7 567,21 732,98 912,37 1097,49
8 588,37 759,20 937,53 1.127,24
9 609,14 768,13 961,53 1.156,93
10 617,23 789,28 986,40 1.186,60
11 632,56 917,91 1.011,61 1.216,92
12 649,05 941,99 1.037,45 1.248,01
ANEXO 1X
TABELA 11 - AGENTE DE SERVICOS DE SéijE 40 Hs. — AUX. EMFERMAGEM -
EXTINCAO
CLASSE
NIVEL g = = =
1 651,14 795,13 1.085,00 1.298.33
2 676,58 824,92 1.133.81 1.336,14
3 689,93 850,83 1.156,95 1.374,85
4 716,77 879,72 1.190,20 1.414,67
5 736,48 901,11 1.251,39 1.453,93
6 755,93 929,69 1.285,89 1.495,37
7 775,66 952,76 1.317,08 1.536,05
8 796,75 973,10 1.356,43 1.576,91
9 816,94 996,31 1.395,12 1.620,49
10 837,57 1.021,66 1.436,01 1.663,70
11 858,73 1.047,63 1.477.36 1.708,07
12 880,41 1.074,26 1.520,15 1.759,30

P
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ANEXO X
TABELA III - TECNICO DE NIVEL MEDIO 40Hs
NIVEL CLASSE
A B C D
1 1.028,05 1.182,25 1.418.69 1.844,29
2 1.058,89 1.217,64 1.461,25 1.899.62
3 1.089,48 1.252,95 1.503,62 1.954,50
4 1.120,83 1.289,14 1.547,06 2.009,46
5 1.151,84 1.324,95 1.590,03 2.065,51
6 1.183,71 1.360,28 1.634,20 2.122,88
7 1.216,59 1.396,56 1.679,05 2.181,38
8 1.249,43 1.433,33 1.724,59 224122
9 1.281,64 1.470,13 1.769,97 2.300,98
10 1.314,39 1.508,25 1.817,75 2.361,58
11 1.347,98 1.546,80 1.864,40 2.422,89
12 1.382,43 1.586,33 1.912,05 2.484 81
ANEXO XI
TABELA IV -~ PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 40 Hs. (OUTROS
PROFISSIONAIS DE SAUDE)
‘ CLASSE
NIVEL = = F =

1 2.074,01 2.288,31 2.752,13 3.445,16
2 2.135,96 2.351,94 2.827.44 3.544,74
3 2.199,51 2.410,05 2.905,39 3.647,44
4 2.262,76 2.479,71 2.969,60 3.747,98
5 2.325,81 2.461,25 3.046,72 3.852,09
6 2.389,91 2.534,95 3.124,48 3.958,23
¥ 2.455,77 2.607,56 3.204,92 4.067,30
8 2.522,97 2.664,39 3.286,11 4.175,76
9 2.592.52 2.738,11 3.360,09 4.287,13
10 2.664,16 2.814,44 3.425,07 4.398,60
11 2.732,63 2.886,91 3.512,97 4.511,49
12 2.793,44 2.960,01 3.602,74 4.626,77

i
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ANEXO XII
"TABELA V — PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 20 Hs.
ODONTOLOO - BIOQUIMINCO
NIVEL. CLASSE
A B C D
1 2.074,01 2.288,31 2.752,13 344516
2 2.135,96 2.351,94 2.827,44 3.544,74
3 2.199,51 2.410,05 2.905,39 3.647 44
4 2.262,76 2.479,71 2.969,60 3.747,98
5 2.325 81 2.461,25 3.046,72 3.852,0
6 2.389.91 2.534,95 3.124,48 3.958,23
7 2.455,77 2.607,56 3.204,92 4.067,30
8 2.522,97 2.664,39 3.286,11 4.175,76
9 2.592,52 2.738,11 3.360,09 428713
10 2.664,16 2.814,44 " 3.425,07 4.398,60
11 2.732,63 2.886,91 3.512,97 4.511,49
12 2.793,44 2.960,01 3.602,74 4.626,77
ANEXO XIII
TABELA VI - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR 40 Hs.
ODONTOLOGOS E BIOQUIMICOS
) CLASSE
NIVEL — = = =

1 4.073,22 4.673,04 5.560,87 7.167,13
2 4.195,18 4814,14 5.775,11 7.373,73
3 4.316,68 4.952,67 5.943,23 7.585,74
4 4.441,02 5.095,20 6.114,38 7.797,36
5 4.568,68 5.236,74 6.290,33 8.013,95
6 4.696,08 5.382,82 6.460,17 8.230,32
7 4.882,52 5.528,16 6.633,82 8.452,53
3 4.959,56 5.674,92 6.806,30 8.680,74
9 5.093,47 5.828,07 6.983,25 8.918.26
10 5.224,37 5.949,60 7.163,66 9.159,05
11 5.365,42 6.134,41 7.349.88 9.402,25
12 5.510,29 6.312,31 7.567,67 9.680,84

19

OVA OLiMPIA

Agora é trabalho

N

ol



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Avenida Mato Grosso, 175 - Fone; (65) 3332-1130 / 3332-1152 - Cep. 78.370-000 - Nova Olimpia - Mato Grosso

ANEXO XVI
TABELA IX - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 40 Hs — SO MEDICOS
NiVEL CLASSE
A B C D
1 8.047,67 9.365,27 11.237,27 14.608,37
2 8.389,84 9.642,84 11.572,99 15.044 81
3 6.630,09 9.930,93 11.906,25 15.477,55
4 8.870,81 10.216,90 12.238,39 15.922,62
5 9.117,22 10.511,11 12.579,39 16.361,61
6 9.371,56 10.803,31 12.928,82 16.814,71
7 9.624,47 11.113,75 13.287,95 17.283,11
8 9.904,65 11.420,01 13.669,22 17.763,19
9 10.168,81 11.734,48 14,024,62 18.258,13
10 10.443,24 12.051,69 14.403,28 18.751,09
11 10.725,20 12.377,07 14.792,15 19.257,34
12 11.010,48 12.711,10 15.915,54 19.832,42
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