LEI MUNICIPAL N° 567, DE 20 DE JUNHO DE 2003

QUE MODIFICA, ACRESCENTA E REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 404, DE 20 DE
JANEIRO DE 2.000, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU

E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1°. A Lei Municipal n° 404, de 20 de janeiro de 2.0f¥ssa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AT, B0, e

Il - Classe/Referéncia é a divisdo basica da cameeademonstra a amplitude
funcional do cargo no sentido vertical, com os egpondentes niveis de retribuicbes
pecuniarias;

§ 1°. As carreiras serdo organizadas em classes/rei@séie cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional e complexidaglesuas atribuicdes, guardando

correlacdo com a finalidade do 6rgéo ou entidade

8 2° As carreiras compreendem classes/referéncias rg@scao mesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos,cdeda com a escolaridade exigida para
ingressd’(NR)
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§ 1°.Os cargos de provimento efetivo seréo organizadu®wdos em quadros,
isolados ou de carreira.

8§ 2°As fungbes de confianga, exercidas exclusivamenites@rvidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a gaeanchidos por servidores de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos prevesto lei, destinam-se apenas as
atribuicoes de diregéo, chefia e assessorameniare@omeacao e exonera¢afNR)

“Art. 5°. A classificacao/referéncia de cargos e funcOesdext® o plano

correspondente, estabelecido emL@R)

AN L0, e e e e



V — Revogado.

CAIE. L. e

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargoraemento efetivo, isolado ou
de carreira;

Paragrafo Unico. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo, isolad de
carreira, depende de prévia habilitacdo em concpietico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagdo epopde sua validadgNR)

“Art. 12 . O concurso sera de provas, ou de provas e tittbodorme dispuser o
regulamento e as disposi¢cdes do plano de caroainalicionada a inscricdo do candidato
ao pagamento do valor fixado no edital, quando spetisavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressarevistas.(NR)

Il - da data da publicagdo oficial do ato, no caso deocéo, readaptacéo,
reintegracdo, aproveitamento, reversao, redisg@myitransferéncia e reconducéo.

§ 2° Aléem do cumprimento do estabelecido neste artigexercicio de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada exigira de seu auepategral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interassdgntinistracad (NR)

Paragrafo Unico. Como condi¢&o para a aquisicdo da estabilidadbtigatoria a
avaliacao especial de desempenho por comissatuidatpara essa finalidade, dentro dos
04 (quatro) meses antes do término do estagio fmaba (NR)

“Art. 29. O Chefe imediato do servidor em estagio probatdrformara a seu
respeito, reservadamente, (120 cento e vinte)adites do término do periodo, a comissao
de avaliacdo, com relagéo ao preenchimento dossregumencionados no artigo anterior
e outros de acordo com a natureza e complexidadad#ecargo.

8 1°De posse da informacao, a comissao de avaliacdwazo de 10 (dez) dias,
emitird parecer concluindo a favor ou contra aicordcao do servidor em estagio.



8 3°A comissao de avaliagdo encaminhara, no praz8d&és) dias, o parecer e
a defesa a autoridade municipal competente, qua&lidesobre a exoneracdo ou a
manutencao do servidor.

Il - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargocdegeira de atribuicbes
afins, observados os requisitos de habilitacadddnsg (NR)

“Art. 42. O aproveitamento de servidor que se encontre epouibilidade
dependera de prévia comprovacdo de sua capacitacke ¢ mental, por junta médica
oficial do Municipio, ou na sua falta, por juntadie®d nomeada pelo Prefeito.

“Art. 43. Sera sem efeito o aproveitamento e extinta a dibpidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo previst& 1° do artigo anterior, salvo em
caso de doenca comprovada por junta médica oficidlunicipio ou na sua falta, por
junta médica nomeada pelo Prefeito.

........................................................................................................................ ".(NR)
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Il — Revogado;
IV — posse em outro cargo inacumulavel;
........................................................................................................................ ".(NR)

§ 12 O afastamento do servidor da funcéo de direg@sessoramento dar-se-a:
| —a juizo da autoridade competente;

Il —a pedido do proprio servidor;

Il — mediante dispensa nos casos de:

a) cumprimento do prazo exigido para rotatividadéungao;

b) falta de exacdo no exercicio de suas atribuiggesindo o resultado do
processo de avaliacdo, conforme estabelecido em tegjulamento

§ 2°.A vaga ocorrera na data:



| — da vigéncia do ato de aposentadoria, exonerac@emissao do ocupante do
cargo;

Il — do falecimento do ocupante do cargo;

Il — da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitiragg@oveitamento;

IV — imediata aquela em que o servidor completar #@r{ts anos de idade;

V —da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

§ 3°.Dar-se-4 a vacancia, quando se tratar de funciiagda, por dispensa:

| — a pedido;

Il — exofficio;

Il — por falecimento do ocupantéNR)

“Art. 51. Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionaitemporarios, dos

ocupantes de cargos de provimento efetivo, em s@mide direcdo superior ou de funcéo
gratificada! (NR)

“Art. 57. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercide cargos,
empregos e func¢des publicas, conforme simbolosses$a niveis e referéncias e, somente
poderd ser fixado ou alterado por Lei especifibaeovado a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada a revisdo geral anual, nos nmesesuibro.

“Art. 62 . As reposicdes e indeniza¢des ao Erario Municgpedo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 25% (vinte e pimic cento) da remuneracdo ou
provento, em valores atualizados.

§ 1° Independente do parcelamento previsto neste artigeecebimento de
guantias indevidas podera implicar processo disepl para apuracdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidadesetabiv

§ 2°.0s valores percebidos pelo servidor, em razdo de&teliminar de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentencaerfpzmente revista, deverdo ser
restituidos ao Erario Municipal no prazo maximo 3@ (trinta) dias, contados da
notificacao para fazé-lo, sob pena de inscricadivida ativa’ (NR)

8 3°0 periodo de férias sera reduzido para:



| — 20 (vinte) dias consecutivos, quando o servidousiificadamente, houver
faltado ao servigco durante o periodo aquisitivol i§onze) a 20 (vinte) vezes;

Il — 10 (dez) dias consecutivos, quando o servidor tifigedamente, houver
faltado ao servico durante o periodo aquisitivo2 iévinte e um) a 30 (trinta) vezes.

§ 4° Nao fara jus, perdendo o direito a férias, o servigue durante o periodo
aquisitivo houver faltado injustificadamente aovggr por mais de 30 (trinta) vezes.

§ 5°.E facultado ao servidor, converter 1/3 (um ter@s férias em pecunia, desde
gue o requeira com pelo menos 30 (trinta) diasntiecadéncia, observado o interesse da
Administracdo Publica Municip@l(NR)

B2 T TR UURRRPPPRR

| - para tratamento de saude (auxilio-doenca);

VIII - para capacitacao;
IX —para o exercicio de mandato eletivo;

X — a adotante.
8 1°0 servidor ndo podera permanecer em licenca denanespécie por periodo

superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo ossa@s®incisos VIl e IX.

“Art. 73. A licenca para tratamento de satde (AUXILIO DOENQ#visto no
inciso | do art. 68 desta lei, sera paga pela Puefe Municipal de Nova Olimpia,
somente até o 30° (trigésimo) dia de afastamentedador, ficando de responsabilidade
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Senad do Municipio de Nova Olimpia
— SIMPREV, o0 pagamento dos dias subsequentes.

§ 1°.Revogado

§ 2°.Revogado

§ 3°.Revogado

§ 4°.Revogado

§ 5°.Revogadd (NR)



“Art. 74. O pagamento e a forma como serad concedida a licdosadias
subsequentes do prazo de que trata o art. 73feserdnos termos da Lei Municipal que
regulamenta o Fundo Municipal de Previdéncia Sabial Servidores do Municipio de
Nova Olimpia - SIMPREV.(NR)

“Art. 76. Nos processamentos das licencas para tratamensalke (auxilio
doenca), sera observado o devido sigilo sobreunotae atestados médicodNR)

“Art. 78. O servidor nunca podera recusar-se a inspecaccanédlicitada pela
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia ou pelo Furdanicipal de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Nova Olimpia — SREY, sob pena de suspensédo do
pagamento do vencimento ou beneficio, até queatieea inspecao.

8 2°A licenca sera concedida sem prejuizo de remunerdgéargo de carreira
até 45 (quarenta e cinco) dias ao ano e, excedstd@razo, sem remunera¢dblR)

“Art. 84. A licenca a gestante (salario maternidade) previstanciso Il do art.
68 desta lei, sera regulamentada pela Lei Muni@dpaFundo de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Nova Olimpia — SIMPREWR)

“Art. 86. A servidora que gozar do beneficio previsto n@ar84 desta lei, teréa
direito de amamentar o proprio filho, até a idade@ (seis) meses, durante a jornada de
trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podepascelada em 02 (dois) periodos de
30 (trinta minutos).(NR)

“Art. 89. O servidor tera direito a licenca de até 90 (ntajetias, sem prejuizo de
sua remuneracgéo, a partir da comprovagdo do petkdeegistro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exercgocae direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou desempenhaaddisi referentes a arrecadacao ou
fiscalizac&o, dele sera afastado, a partir dordediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimokd@uinte ao pleito ou conforme dispuser
Lei especifica.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 1@ifdo) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenca remuneragiao se em efetivo exercicio estivesse.
(NR)

“Art. 94. ApOs cada quinquénio ininterrupto de efetivo exaogio servidor
estavel podera, solicitar afastamento do exeradciocargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até 03 (trés) meses, para partidgpcurso de capacitacao profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata captit” ndo sédo
acumulaveis.(NR)



“Art. 95. Ficara a critério da Administragcdo Publica Munitipado podendo
exceder a 1/6 (um sexto), o niumero de servidorasmdenesmo 6rgao ou entidade em
gozo simultédneo da licenca para capacitacao.

Paragrafo Unico —revogadd’ (NR)

“Art. 96-A. Ao servidor publico da administragéo direta, autég e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se asisegudisposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadudistrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcéo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastadmdyo, emprego ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo comfpidtidie de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, empregogaofisem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, apli@ada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para wiexedo mandato
eletivo, seu tempo de servigco serad contado parastod efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no casafdstamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estiVésse).

“Art. 96-B. Ao servidor que adotar crianca com até 01 (um)@madade, sera
concedido 60 (sessenta) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adocédo de criangca com mais de 01 (um3an
idade, o prazo de que trata este artigo seré ¢&il@) dias’ (AC)

CAIE L0, e

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estadistrito Federal e outros
Municipios;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoandléafdo servidor, até 45
(quarenta e cinco) dias;

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de serpigstado
concomitantemente em mais de um cargo ou func@wg#® ou entidade dos poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,tempo de servi¢co prestado a atividade
privada’ (NR)



“Art. 107-A. As aposentadorias, por invalidez, por idade, panpte de
contribuicho e compulsoria, direito dos servidorpsblicos municipais, seréo
regulamentadas pela Lei Municipal do Fundo Municiga Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Nova Olimpia — SIMPREV.

Paragrafo Unico. A Lei Municipal que regulamentar os beneficios @®s no
“caput” obedecera as disposicdes contidas no art. 4Mmdatituicdo Federdl(AC)

“Art. 108. A penséo por morte, direito dos dependentes dedserfalecido, sera
regulamentada pela Lei Municipal do Fundo Municipi Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Nova Olimpia — SIMPREV.

Paragrafo Unico. A Lei Municipal que regulamentar o beneficio prévisio
“caput” obedecera as disposicdes contidas no art. 4®datituicdo Federdl(NR)

“Art. 123. Sera concedido aos servidores publicos municipal&rio-familia,
como auxilio pecuniariv (NR)

“Art. 129-A. A concessdo de salario familia de que trata o H8, sera
regulamentado na Lei Municipal do Fundo Municipa @&revidéncia Social dos
Servidores do Municipio de Nova Olimpia - SIMPRERAC)

“Art. 132. A gratificacdo natalina prevista nadput” do art. 131, serd paga
juntamente com os vencimentos do més de aniversiriservidor, como forma de
adiantamento.

§ 1°. O adiantamento de que trata @put” deste artigo, sera feito com base na
remuneracao do més de aniversario do servidor.

§ 2°.Caso o servidor venha a desvincular-se do 6rgdes ale completar os doze
meses de exercicio no respectivo ano, sera deddeglseus direitos rescisorios o valor
correspondente a tantos 1/12 (um doze avos) quae fera o fechamento do ano.

§ 3°. Até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada sara feita a folha de
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, onde deduzido o adiantamento feito ao
servidor na data de seu aniversario e efetuadganpento das diferencas que o servidor
por ventura possuir direito(NR)

“Art. 133. O servidor exonerado percebera sua gratificacadalima,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercialoylada sobre a remuneracdo do més
de exoneracdo, desde que nédo a tenha recebidonma poevista no art. 132 e seus”8S.
(NR)

“Art. 135. O servico extraordinario contado a partir de hoexsedentes,
constantes da carga horaria estabelecida no artde&a lei, sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em rela¢@oanormal de trabaligqNR)



“Art. 137. Ao ocupante do cargo em comissdo ou funcdo gradifi, ndo sera
devido o adicional previsto no artigo 135 destayjle?, também nao podera ser percebido,
cumulativamente, com outros previstos em Lei ouleegentd’ (NR)

“AIE 169,

Il - pelo secretario a suspensao superior a 15 (quilas)

lll - pelo chefe imediato nos casos de adverténciapessdo de até 15 (quinze)
dias’ (NR)

“Art. 180. Como medida cautelar e a fim de que o servidorve&ba a influir na
apuracdo de irregularidade, a autoridade instatgado inquérito, sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento gio, galo prazo de até 30 (trinta) dias,
sem prejuizo de sua remuneracgao.

paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prfamo o
gual cessarao os seus efeitos, ainda que nao @molyprocesso.

§ 1°.Revogado
§ 2°.Revogadd. (NR)

“Art. 201-A. E assegurado ao servidor o direito de acompanhprooesso
pessoalmente ou por intermédio de procurador,areteinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quaediatar de prova pericial.

§ 1°.0 defensor constituido ou nomeado no interrogatéomente sera admitido
no exercicio da defesa se for advogado inscritondgm dos Advogados do Brasil.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao in@ddg, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado emiterhas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porem, reinquiri-las, por internédo presidente da comisséao.

§ 3° Em caso de revelia, o presidente da comissdo aeaidex-officio”, um
servidor que devera ser advogado inscrito na fqureaista no § 1°, para promover a
defesa.

§ 4°,0 defensor do acusado, quando designado pelo pnsida comissdo, nao
podera abandonar o processo sendo por motivo ingoeisob pena de responsabilidade.

8§ 5° Nao havendo servidor advogado, o presidente dassamisolicitara ao
Prefeito providencias para a contratacéo de defgrasa o servidor acusado.

8§ 6°.A falta de comparecimento do defensor, ainda quivada, ndo determinara
0 adiamento da instrucdo, devendo o presidenteoidssdo nomear defensad‘hoc”
para a audiéncia previamente designada.



§ 7°. As diligencias externas poderédo ser acompanhadassee/idor acusado e
seu defensdtr(AC)

“Art. 214. N&o atendidos os editais de citacdo, sera o serdieclarado revel e
ser-lhe-a nomeado um defensor na forma do artA20keus 88, desta L&{NR)

Art. 2°. A Subsecéo I, da Secao lll, do Capitulo I, do I6ili, da Lei Municipal n°® 404,
de 20 de janeiro de 2.000, passa a ser descrit® ¢8aobsecéo Il — Da Licenca para o
Tratamento de Saude — Auxilio Doenca”.

Art. 3°. A Subsecédo IV, da Secéo lll, do Capitulo I, do [Bitly, da Lei Municipal n°
404, de 20 de janeiro de 2.000, passa a ser desmiho“Subsecdo IV — Da Licenca a
Gestante — Salario Maternidade”.

Art. 4°. A Subsecéao VIII, da Secéo lll, do Capitulo I, deulld IV, da Lei Municipal n°
404, de 20 de janeiro de 2.000, passa a ser @gesomo“Subsecao VIII — Da Licenca para
Capacitacao”.

Art. 5°. Fica acrescentada a Subsecéo X, na Sggdo Capitulo I, do Titulo IV, da Lei
Municipal n°® 404, de 20 de janeiro de 2.000, desaomo“Licenca para o Exercicio de
Mandato Eletivo”, compreendida pelo artigo 96-A

Art. 6°. Fica acrescentada a Subsecéo Xl, na Secao I@agdulo I, do Titulo IV, da Lei
Municipal n® 404, de 20 de janeiro de 2.000, d&scdomo “Licenca a Adotante”,
compreendida pelo Art. 96-B

Art. 7°. A Secéao VII, do Capitulo I, do Titulo IV, da Lei Migipal n°® 404, de 20 de
janeiro de 2.000, passa a ser descrita ct8egao VII — Das Aposentadorias”.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal publicara no prazo G@g€essenta) dias a contar da
promulgacédo desta Lei, texto consolidado da Lei i®lpal n°® 404, de 20 de janeiro de 2.000,
devidamente atualizado com as alterac¢des introdspdla presente Lei.

Art. 9°. Revogam-se os arts. 22, 30, 55, 56, 70, 71, 7280582, 85, 87, 92, 93, 103,
104, 105, 106, 107, 124, 125, 126, 127, 128, 12@leda Lei n° 404, de 20 de janeiro de 2.000.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&ogadas as disposi¢coes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 20sdit més de junho de 2.003

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal



