LEI MUNICIPAL N° 565, DE 20 DE JUNHO DE 2003

QUE MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 263, DE 16 DE ABRIL DE 1.997, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL.

Art. 1°. A Lei Municipal n° 263, de 16 de abril de 1.998gma vigorar com as seguintes
alteracoes:

AT, B0, e

Il — escala de nivel superior, composta de 25 ref@®raplicaveis aos cargos
para os quais exija nivel de escolaridade supecam jornada de trabalho descrita
abaixo:

a) Arquiteto — jornada de 40 (quarenta) horas semanais

b) Bioquimico — jornada de 20 (vinte) horas semanais;

c) Enfermeiro —jornada de 40 (quarenta) horas sermsanai

d) Engenheiro Civil - jornada de 40 (quarenta) hoesmsanais;

e) Fisioterapeuta - jornada de 40 (quarenta) horasusaisy

f) Meédico - jornada de 20 (vinte) horas semanais;

g) Odontologo - jornada de 20 (vinte) horas semanais;

h) Procurador Municipal - jornada de 40 (quarentapb@emanais;
i) Psicologo - jornada de 40 (quarenta) horas semanais

IV — escala DAS, composta de 04 (quatro) referénmepsesentadas pelos
simbolos DAS-01, DAS-02, DAS-03 e DAS-AP, aplicdvaos cargos de provimento em
comissao, sendo que a escala DAS-AP, sera exclpargacargo de Secretario Municipal
ou equiparado, considerado agente politico, cujusidio mensal sera fixado por lei
especifica de iniciativa do Poder Legislativo.

§ 1°.0s profissionais de nivel superior concursado pasgime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, mediante decreto do Pogecuivo Municipal, podera ser
transposto para o regime de trabalho de 40 (qugrbatas semanais, objetivando atender
programas de politicas publica, ou no interessaseatvico publico, que exijam horario
integral.

8 2°. As escalas de vencimentos de que trata este a#igoas constantes do
Anexo I, desta Lei.(NR)



“Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira sera amégliprogressdo
(NR)

“Art. 11. A progressao dar-se-a na referéncia imediatamenuerisr, mediante
avaliacao de desempenho, a cada aniversario da gossspectivo servidor, observando-
se 0s seguintes fatores:

| - Assiduidade;

- Pontualidade;

[l - Iniciativa,

IV - Qualidade do trabalho;

V -  Responsabilidade;

VI - Relacionamento interpessoal;

VII - Zelo pelos recursos financeiros e materiais;

VIII - Criatividade;

IX- Cooperacéo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho do servidor para finralgressédo
sera regulamentada por lei especifi¢dR)

“Art. 17 . O lotacionograma geral do Poder Executivo Mumiicgpfixado em 470
(quatrocentos e setenta) servidores detentoreardescde provimento efetivo e refere-se
ao anexo | da presente 1€iINR)

Art. 2°, A Subsecdo |, da Secéao Il, do Capitulo I, da Meinicipal n® 263, de 16 de
abril de 1.997, passa a ser descrita ctdubsecao | — Da Progressao”.

Art. 3°. Fica criado novos cargos e expande o numero des\amgdidas no Anexo | e
modificado os Anexos |, Il e lll da Lei n°® 263, #&é de abril 1.997, os quais passam a vigorar
com a redacao na forma do Anexo I, Il e lll desta L

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal promovera através derbBto o enquadramento de
todos os servidores municipais estaveis e ou ceadas mediante relacdo nominal, as novas
situagbes em conformidade com o lotacionogramavapmpor esta lei (Anexo I).

§ 1°. Serdo considerados, de oficio, o tempo de sepdidiico prestado ao municipio,
para efeito de enquadramento, sendo que para K fde 12 (doze) meses correspondera 01
(uma) referéncia.



§ 2°.0 tempo de servico publico efetivamente prestadmanicipio, apurado em meses,
sera dividido por 12 (doze), desprezando-se adrag#al ou inferior a cinco e arredondando-se
para o inteiro a fracao igual ou superior a seis.

§ 3°. Para garantia de irredutibilidade, apés o enquaeinégo do servidor na forma do
paragrafo anterior, havendo perdas de vencimentasségurado a elevagdo para referéncia
imediatamente superior, quantas forem necessdéasperfeito equilibrio do vencimento.

8§ 4°.0 servidor tera um prazo de 30 (trinta) dias a&irpda publicacdo do respectivo ato
para recorrer do enquadramento.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a preerco enquadramento de
servidores municipais que participaram de concupsirico realizados até a presente data, aos
respectivos cargos de origem de MERENDEIRA e VI@LAe foram extintos pelas Leis n°® 263,
de 16 de abril de 1.997 e 383, de 11 de agosto.989 ke que através da presente lei estédo
novamente incluidos no lotacionograma geral do PBdecutivo Municipal referido no art. 17
da Lei n® 263/97.

Art. 6°. O cargo de OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS LEVES é
transformado nesta data, passando a ter a denduirdege MOTORISTA, e 0s seus atuais
ocupantes enquadrados no novo cargo.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal publicara no prazo Gg€essenta) dias a contar da
promulgacéo desta Lei, texto consolidado da Lei iglpal n°® 263, de 16 de abril de 1.997,
devidamente atualizado com as alteracdes introdszidla presente Lei.

Art. 8°. Revogam-se os arts. 12, 13 e 14 da Lei n° 2686 dke abril de 1.997.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaeiogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 20sdit més de junho de 2.003

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal



ANEXO |

LEI N° 263/97 — COM REDACAO ALTERADA PELA LEI N° 56 5/2003

PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Escolaridade N.° de N.°de | N.°de
Cargos Nivel Exigida cargos | cargos |cargos
existentes ocupados| vagos
Agente de Comunitario de 01 | Ensino Fundamental[+ 36 00 36
Saude Curso de Qualificacéo
Basica de ACS
Agente de Servicos Publicos 01 Alfabetizado 140 140 00
Agente de Limpeza Publica 01 Alfabetizado 30 00 3
Coveiro 02 Alfabetizado 02 00 02
Merendeira 02 42 Série do Ensing 20 00 20
Fundamental
Vigia 02 42 Série do Ensino 45 00 45
Fundamental
Agente de Servicos da 04 Ensino Médio 45 31 14
Administracao
Auxiliar de Enfermagem 03 Curso Especifico de 25 11 14
Auxiliar de
Enfermagem e
Inscricdo no COREN
Carpinteiro 03 Alfabetizado 01 01 00
Motorista 03 42 Série do Ensino 45 32 13
Fundamental + CNH
categoria E
Operador de Maquina Leve 03 42 Série do Ensino 05 00 05
Fundamental + CNH
categoria C
Pedreiro 03 Alfabetizado 02 02 00
Almoxarife 04 Ensino Médio 01 01 00
Operador de Maquina Pesada Q4 43 Série do Ensjno 10 07 03
Fundamental + CNH
categoria C
Recepcionista 04 Ensino Médio 01 01 0
Agente da Administracao 05 Ensino Médio + Curso 13 09 04
Bésico em Informética
Técnico em Radiologia 05 Ensino Médio 01 00 0
Fiscal de Tributos Municipais 06 Ensino Médio +€&ur 05 00 05
Basico em Informatica
Mecéanico 06 42 Série do Ensing 03 02 01
Fundamental
Técnico Agricola 06 Curso de Técnico 01 00 01
Agricola




Técnico em Contabilidade 06 Ensino Médio e 02 01 01
Inscricdo no CRC
Técnico em Higiene Bucal 06 Ensino Médio + Curso 02 00 02
de Higiene Bucal
Topografo 06 | Ensino Médio + Curso 01 00 01
de Topografia
Arquiteto 07 Curso Superior e 01 00 01
Inscricdo no CREA
Bioquimico 07 Curso Superior e 03 03 00
Inscricdo no CRF
Enfermeiro 07 Curso Superior e 08 02 06
Inscricdo no COREN
Engenheiro Civil 07 Curso Superior e 01 00 01
Inscricdo no CREA
Fisioterapeuta 07 Curso Superior € 02 00 02
Inscricdo no CREFITO
Odontélogo 07 Curso Superior e 05 03 02
Inscricdo no CRO
Psicdlogo 07 Curso Superior e 01 00 01
Inscricdo no CRP
Médico 08 Curso Superior e 12 06 06
Inscricdo no CRM
Procurador Municipal 09 Curso Superior e 01 00 01
Inscricdo na OAB
TOTAL 470 252 218
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADOS
GRUPO CARGO/FUNCAO N.° DE SIMBOLO
VAGAS
Secretario Municipal 07 DAS-AP
DIRECAO E Chefe de Gabinete 01 DAS-AP
ASSESSORAMENTO | Assessor de Imprensa 01 DAS-01
SUPERIOR - DAS | Assessor Juridico 01 DAS-02
Chefe de Departamento 19 DAS-03
GRUPO CARGO/FUNCAO N.° DE SIMBOLO
VAGAS
DIRECAO E Chefe de Setor 14 DAI-01
ASSISTENCIA
INTERMEDIARIA —
DAI Encarregado de Servicos 16 DAI-02




ANEXO I

LEI 263/97 — COM REDACAO ALTERADA PELA LEI 565/2003

ESCALAS DE VENCIMENTOS

TABELA |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REF.| NIVEL |NIVEL |NIVEL |NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL
01 02 03 04 05 06 07 08 09
01 | 283,50 367,50 420,00 493,50 577,50 787,50 1.627,50 2.152,50 4.305,00
02 | 288,31 374,06 427,65 502,69 588,44 802,81 1.660,31 2.196,25 4.392,5Q
03 | 293,12 380,62 435,31] 511,68 599,38 818,12 1.693,13 2.240,01 4.480,02
04 | 297,93 387,19 44296 521,06 610,32 833,43 1.725,94 2.283,76 4.567,52
05 | 302,74 393,75 450,62 530,25 621,26 848,74 1.758,75 2.327,51 4.655,02
06 | 307,55 400,31 458,27 539,44 632,21 864,05 1.791,56 2.371,27 4.742,54
07 | 312,35 406,87 465,93 548,63 643,15 879,35 1.824,39 2.415,02 4.830,04
08 | 317,16 413,44 473,58 557,81 654,09 894,66 1.857,19 2.458,77 4.917,55
09 | 321,97 420,00 481,24 567,00 665,03 909,97 1.890,0d 2.502,53 5.005,05
10 | 326,78 426,56 488,89 576,19 675,97 925,28 1.922,81 2.546,28 5.092,56
11 | 331,59 433,12 496,55 585,38 686,91 940,59 1.955,63 2.590,04 5.180,08
12 | 336,400 439,69 504,20 594,56 697,85 955,90 1.988,44 2.633,79 5.267,58
13 | 341,21 446,25 511,85 603,75 708,79 971,21 2.021,25 2.677,54 5.355,08
14 | 346,02 452,81 519,51 612,94 719,73 986,52 2.054,06 2.721,30 5.442,60
15 | 350,83 459,37 527,160 622,13 730,67 1.001,83 2.086,89 2.765,05 5.530,10
16 | 355,64 465,94 534,82 631,31 741,62 1.017,14 2.119,69 2.808,80 5.617,60
17 | 360,44 472,50 542,47 640,50 752,56 1.032,44 2.152,50 2.852,56 5.705,12
18 | 365,25 479,06 550,13 649,69 763,50 1.047,75 2.185,31 2.896,31 5.792,62
19 | 370,06 485,62 557,78 658,88 774,44 1.063,06 2.218,13 2.940,06 5.880,12
20 | 374,87 492,19 565,44 668,06 785,38 1.078,37 2.250,94 2.983,82 5.967,64
21 | 379,68 498,75 573,09 677,25 796,32 1.093,69 2.283,75 3.027,57 6.055,14
22 | 384,49 505,31] 580,74 686,24 807,26 1.108,99 2.316,56 3.071,32 6.142,64
23 | 389,30 511,87 588,40 695,63 818,20 1.124,30 2.349,39 3.115,08 6.230,16
24 | 394,11 518,44 596,05 704,81 829,14 1.139,61 2.382,19 3.158,83 6.317,66
25 | 399,00 525,000 603,75 714,00 840,00 1.155,00 2.415,00 3.202,50 6.405,00




ANEXO I

LEI 263/97 — COM REDACAO ALTERADA PELA LEI 565/2003

ESCALAS DE VENCIMENTOS

TABELA I

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO COMISSAO (R$)
DAS - AP Fixado em Lei de iniciativa do Poder Légfiso
DAS - 01 2.320,50
DAS - 02 1.627,50
DAS — 03 997,50
DAI - 01 682,50
DAl — 02 367,50
ANEXO Il

LEI 263/97 — COM REDACAO ALTERADA PELA LEI 565/2003

FUNCAQO GRATIFICADA

SIMBOLO VALOR EM R$
FG-01 50,00
FG-02 100,00
FG - 03 150,00
FG - 04 200,00
FG - 05 250,00
FG - 06 300,00




