LEI MUNICIPAL N.°511 DE 17 DE ABRIL DE 2002

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N.°
485/2001, DE 20 DE SETEMBRO DE 2001 E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS,PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° A Secéo | do Capitulo 11l da Lei Municipal n.° 43601, de 20 de
setembro de 2001, passa a vigorar acrescida dastsgsubsecdes e artigos:

SUBSECAO Il
DO AUXILIO DOENCA

Art. 13-A. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado, para o exercicio da funcdo em gozo lidenca para
tratamento de saude, por mais de 30 (trinta) diasnsecutivos, e
correspondera a totalidade dos vencimentos.

8 1°Né&o sera devido auxilio-doenca ao segurado quer fdo SIMPREV na
data de sua posse que ja seja portador de doendaséo invocada como
causa para concessao do beneficio, salvo quanaeapacidade sobrevier
por motivo de progresséo ou agravamento dessa doam¢esao.

§ 2°Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofreleaite de trabalho
de qualquer natureza.

Art. 13-B. Durante os primeiros trinta dias consecutivos @iestamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe ao muracfigigar ao segurado
sua remuneragao.

§ 1.°Cabe ao municipio promover o exame médico e o @loas faltas
correspondentes aos primeiros trinta dias de afastato.

§ 2.° Quando a incapacidade ultrapassar trinta dias @mgivos, 0
segurado serd encaminhado a junta médica do SIMRREara ser
submetido a pericia.



§ 3.°Se concedido novo beneficio decorrente da mesmacdadentro de
sessenta dias contados da cessacgéo do benefi@dani municipio fica
desobrigado do pagamento relativo aos trinta prioei dias de
afastamento, prorrogando-se o beneficio anteriatescontando-se os dias
trabalhados, se for o caso.

8§ 4.° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-serabalho
durante trinta dias, retornando a atividade no #gjmo primeiro
dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessahas desse
retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da datdo novo
afastamento.

Art.13-C. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado
independentemente de sua idade e sob pena de si#gpedo
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargSIMPREV, e se
for o caso a processo de readaptacao profissional.

Art. 13-D. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetieel
recuperacdo para sua atividade habitual, devera raeter-se a
processo de readaptacdo profissional para exercide outra
atividade, nédo cessando o beneficio até que sej@odaomo
habilitado para o desempenho de nova atividade lpgegaranta a
subsisténcia ou, quando considerado nao recuperavséja
aposentado por invalidez.

Art.13-E. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capsded
para o trabalho e pela transformacdo em aposentalopor
invalidez.

SUB-SECAO IlI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 13-F. O salario-familia serad devido, mensalmente, aoussdp que

tenha remuneracgéo de contribuigdo ao SIMPREYV infevu igual ao valor

estabelecido na 1.° faixa salarial da tabela detdbnicdo do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, na proporcéo do msmenumero de filhos
ou equiparados, de qualquer condicéo, de até quatanos ou invalidos.

§ 1°Quando o pai e mée forem segurados, ambos ter&idalao salario
familia.

8 2° As cotas do salario-familia, pagas pelo municipideverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuicéelsre a folha de
pagamento.



Art. 13-G. O pagamento do salario-familia sera devido a paiti data da
apresentacao da certiddo de nascimento do filhodaudocumentagao
relativa ao equiparado, estando condicionado a aprgacdo anual de
atestado de vacinacao obrigatoria e de comprovaigidreqiiéncia a escola
do filho ou equiparado.

Paragrafo dnico. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até quatorze aterlade ou invalido, é
o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 13-H. A invalidez do filho ou equiparado maior de qua®m@nos de
idade deve ser verificada em exame médico-perciargo do SIMPREYV.

Art.13-1. Em caso de divércio, separacao judicial ou de fiis pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou pegatrio-poder, o
salario-familia passara a ser pago diretamente dguecujo cargo ficar o
sustento do menor, ou a outra pessoa, se houverndieiacao judicial nesse
sentido

Art.13-J. O direito ao salario-familia cessa automaticamente
| — por morte do filho ou equiparado, a contar do mé&gusnte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatornesade idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da datardeersario;

lll — pela recuperacédo da capacidade do filho ou equadarinvalido, a
contar do més seguinte ao da cessac¢ao da incap@e]da

IV - pela perda da qualidade do segurado.

Art. 13-L. O salério-familia ndo se incorpora, ao subsidioegnuneracao
ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 13-M. Ser& devido salario-maternidade a segurada gestaahtirante

cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinbi@ dias antes e término
noventa e um dias depois do parto, podendo serrggado na forma

previstano § 1.°

§ 1.° Em casos excepcionais, 0s periodos de repousoi@né posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanasljante inspecao
médica.

§ 2.°Em caso de parto antecipado ou ndo, a seguradadiegiio aos cento
e vinte dias previstos neste artigo.



8 3.°Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado meeliatestado

médico, a segurada terd direito ao salario-mateauid correspondente a
duas semanas.

8 4.°0 salario-maternidade consistira de renda mengahl ao subsidio ou
a remuneracdo da segurada, acrescido do 13.° pi@poal correspondente
a 4/12, pago na ultima parcela.

§ 5.° Para efeito desta lei, considera-se salario m@ittaide a licenca a
gestante prevista no artigo 85 da Lei Municipal402/2000.

Art.  13-N. O inicio do afastamento do trabalho da seguradaa se
determinado com base em laudo médico fornecidoQAFPREYV.

8 1.°0O laudo médico deve indicar, além dos dados médiecsssarios 0s
periodos a que se referem o art. 25 e seus paragréem como a data do
afastamento e a data do retorno ao trabalho.

8 2.°Nos meses de inicio e término do salario matededda segurada, o
salario maternidade sera proporcional aos dias festamento do trabalho.

§ 3.°0 salario maternidade ndo pode ser acumulado cemeficio por
incapacidade.

8 4.°Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médiatestado sera
fornecido pela junta médica do SIMPREV.

Art. 2° A Secéao Il do Capitulo Il da Lei Municipal n.°%/8001, de 20 de
setembro de 2001, passa a vigorar acrescida dantegubsecao e artigos:

SUBSECAO Il
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 18-A. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia sen
concedida aos dependentes do segurado recolhidisaopque, por este
motivo, ndo perceber remuneracdo dos cofres puhli€ovalor devido aos
dependentes sera igual a totalidade dos vencimeptsebidos pelo
segurado que tenha remuneracao inferior ao valdalesecido na 1.° faixa
salarial da tabela de contribuicdo do Regime GetalPrevidéncia Social —
RGPS.

8§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partesaiguentre 0s
dependentes do segurado.

8 2° 0 auxilio-reclusdo sera devido a contar da data gme o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.



8 3°Na hipétese de fuga do segurado, o beneficiorestabelecido a partir

da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisaola sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadilo periodo da
fuga.

§ 4°Para a instrucdo do processo de concessao destefib®, além da

documentacdo que comprovar a condicdo de segurade dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifigue 0 ndo pagamento do subsidi da
remuneracao ao segurado pelos cofres publicos,aadior da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente solure efetivo
recolhimento do segurado a prisao e o respectigime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o0 pagamda
remuneracdo correspondente ao periodo em que egie®D, e Seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, orvarrespondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restita@&PS pelo segurado ou
por seus dependentes, aplicando-se os juros eeimdie correcao incidentes
no ressarcimento da remuneracgao.

§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que coubere® disposi¢cdes
atinentes a pensao por morte.

§ 7° Se o0 segurado preso vier a falecer na prisdo, oebeio sera
transformado em penséo por morte.

Art. 3° Fica expressamente revogados os incisos I, llie paragrafo anico
do Art. 3°, e os incisos lll e IV do Art. 28 da IMunicipal n.° 485/2001 de 20 de setembro
de 2001.

Art. 4° Os incisos | e Il do art. 28 da Lei Municipal A485/2001 de 20 de
setembro de 2001, passa a vigorar com a seguadede:

CANT. 28,

| — De uma contribuicdo mensal dos segurados eetivinativos, definida
na reavaliacdo atuarial igual a 8,0 % (oito integqor cento) calculada
sobre a remuneracédo de contribuicao.

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, ifidias suas autarquias e
fundacgoes, relativo aos segurados efetivos, definal reavaliagao atuarial
igual a 11,32 % (onze inteiros e trinta e dois d&xs por cento), calculada
sobre a remuneracgéo de contribuicdo dos segurativesa



Art. 5° Os incisos | e Il do art. 31 da Lei Municipal A485/2001 de 20 de
setembro de 2001, passa a vigorar com a seguadede:

AT B,

| — aos setores encarregados de efetuar o pagantkrs servidores ativos e
inativos dos 6rgaos municipais, cabera descontarato do pagamento, as
importancias de que trata o inciso | do Art. 28;

lI- caberd do mesmo modo, aos setores mencionadamlher ao
SIMPREV ou a estabelecimentos de credito indicatiboo dia 20 (vinte) do
més subsequente, a importancia arrecadada na fodmatem anterior,
juntamente com as contribuicbes previstas nos ascis e V do Art. 28,
conforme o caso.

Art. 6° O art. 36 da Lei Municipal n.° 485/2001, de 20 eesbro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36. As disponibilidades de caixa do SIMPREV, ficargpaskitadas em
conta separada das demais disponibilidades do Mpitice aplicadas nas
condicbes de mercado, com observancia das norsi@beadecidas pelo
Conselho Monetéario Nacional.”

Art. 7° Fica homologado o relatério técnico sobre os tadob da
reavaliacdo atuarial, realizado em fevereiro/2002, faz parte integrante da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagh@gando-se as
disposicbes em contrario, em especial o pardgmaimodo art. 43 da Lei Municipal n.°
485/2001 de 20 de setembro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal em Nova Olimpia/MT,7 de Abril de
2002.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal



