LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2001.

QUE ESTABELECE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA DO
ENSINO PUBLICO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO
DE NOVA OLIMPIA-MT, CRIA O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS, GESTAO DEMOCRATICA,
ESTRUTURA E ESTABELECE NORMAS SOBRE O
REGIME JURIDICO DE SEU PESSOAL.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A PRESENTE LEI COMPLEMENTAR.

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - A presente Lei Complementar estabelece
Estatuto e o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Ensino Publico do
Municipio de Nova Olimpia-MT, cria o respectivo Quadro de Cargos, Estrutura e, estabelece
normas sobre o Regime Juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico — Entende-se por carreira aquela
essencial para o oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade
do Municipio, com provimento exclusivo por concurso publico, com revisdo obrigatdria de
remuneracao a cada doze meses.

CAPITULO | o
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por
profissionais da Educacdo Basica o conjunto de professores que exercem atividades de
docéncia ou suporte pedagdgico, que desempenham atividades nas unidades escolares e na
administracao central do Sistema Publico de Educacéo Basica.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos do Sistema Publico
Educacional devem proporcionar aos profissionais, garantia de condi¢des de trabalho, producgéo
cientifica e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais a educacéo. Além de garantir
a livre organizacao dos profissionais.



TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA CAO BASICA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educacgao é
constituida do Cargo de Professor, composto das atribuicbes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenacao e assessoramento pedagdgico.

) CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4° - A série de classes de Cargo de Professor é
estruturada em linha horizontal de acesso , identificada por letras maiusculas.

§ 1° - As classes sao estruturadas segundo os graus
de formacgé&o exigidos para o provimento do Cargo, da seguinte forma.

| — Classe A - Habilitagdo especifica de nivel médio-
magisterio;

Il — Classe B — Habilitac&do especifica de grau superior
em nivel de graduacao, representacao por licenciatura plena;

Il — Classe C — Habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduacdo representado por licenciatura plena, com especializacao,
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacéo;

IV — Classe D - Habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduacéo, representada por licenciatura plena, com curso de mestrado
e/ou doutorado na area de educacao relacionada com sua habilitagcdo.

§ - 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados
por algarismo arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 5° - Sdo atribuicbes especifica do Professor:

| — participar da formulacdo de politicas educacionais
nos diversos ambitos do Sistema de Educacéo Bésica;

Il - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacao;



Il — Participar da elaboracdo do Plano Politico
Pedagogico;
IV — Desenvolver a gerencia efetiva;

V - Controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI — Executar tarefa de recuperagéo de aluno;
VII — Participar de reunido de trabalho;

VIl — Desenvolver pesquisa educacional, €;

IX — Participar de acbes administrativas e das
interacdes educativas com as comunidades.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 6° - O ingresso na carreira dos professores da
Educacédo Bésica obedecera aos seguintes critérios:

| — Ter a habiltagcdo especifica exigida para
provimento de cargo publico;

Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do
cargo, €;

Il — Ter registro profissional expedido pelo 6rgao
competente , quando assim exigido.

SECAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° - Para o ingresso na carreira dos Professores
da Educacéo Basica, exigir-se a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico — O julgamento dos titulos sera
efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do concurso.

Art. 8° - O concurso publico para provimento do
cargo de Professor da Educacdo Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta concurso publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgéo
competente, atendendo as demandas do municipio.



Paragrafo Unico — Sera assegurada, para fins de
acompanhamento, a participacdo de representantes dos professores de Educacdo Basica na
organizacdo dos concursos, até a nomeacao dos aprovados.

Art. 9° - As provas do concurso publico para a
carreira do professor da Educacdo Basica deverdo abranger os aspectos de formacgéo geral e
formacédo especifica, de acordo com a habilitacdo exigida para o cargo.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 10 — Nomeacéo € a forma de investidura inicial
em cargo publico de provimento efetivo.

8§ 1° - A nomeacdo obedecera rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2° - A nomeagdo nao tera efeito de vinculacdo
permanente na mesma unidade em que o servidor foi designado.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 11° - Posse € a investidura em cargo publico,
mediante a aceitacido expressa das atribuicdes, de deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, como o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 12° - Havera posse no cargo da carreira de
Professor da Educacdo Basica, nos casos de nomeacao.

Art. 13° - A posse devera ser efetuada no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo do ato de provimento.

8§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da
posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

8§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no
prazo previsto no caput deste Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao ressalvado o
previsto no paragrafo anterior.



8 3° - A posse poderd ser efetivada mediante
procuracédo publica especifica, contudo o procurador ndo podera assumir o exercicio do cargo.

Art. 14° - A posse em cargo publica dependera de
comprovada aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica
oficial.

SECAOQ Il
DO EXERCICIO

Art. 15° - O exercicio é o efetivo desempenho do
Cargo para o qual o professor da Educacao Béasica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico - Se o Professor da Educagio

Basica nao entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a sua posse, sera demitido do
cargo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16° - Ao entrar em exercicio, o professor
nomeado para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das
atribuicbes de seu cargo;

Il — Assiduidade e pontualidade;

lll — Produtividade;

IV — Capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V — Respeito e compromisso com a instituicao;

VI — Participacdo nas atividades promovidas pela
instituicao;

VII — responsabilidade e disciplina;

VIII — Idoneidade moral.

Art. 17° - Seis meses antes de findo o periodo de

estagio probatorio, ser4 submetida a homologacédo da autoridade competente a avaliagdo de
desempenho do professor realizada de acordo com o que dispuser a legislacdo ou o



regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos
incisos do Artigo anterior desta Lei .

§ - 1° - Para a avaliagdo prevista no caput deste
Artigo, sera constituida Comissdo de Avaliacdo com participacdo paritaria entre o Orgao
Municipal da Educacéo e representante dos professores da Educacao Basica.

§ 2° - O professor da Educacao Basica ndo aprovado
no estagio probatério sera exonerado, cabendo recursos ao dirigente maximo do Sistema,
assegurada ampla defesa.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 18° - O professor da Educacéao Basica habilitado
em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirird estabilidade no servigo
publico ao completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, condicionada a aprovacéo no
estagio probatorio.

Art. 19° - O professor da Educacédo Basica estavel
somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo
administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliacdo periédica de desempenho,
assegurados em todos 0os casos o0 contraditorio e a ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 20° - Readaptagdo € o aproveitamento do
professor em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢&do médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptado sera aposentado nos termos da Lei vigente.

§ 2° - A readaptacdo sera efetiva em cargo da
carreira de atribuicdes afins , respeitada a habilitacdo exigida.

8§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacdo nao
podera acarretar aumento ou reducéo dos subsidios do professor.

SECAO VIl
DA REVERSAO



Art. 21° - Reversdo € o retorno a atividade de
professor aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 22° - A reversédo far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacgdo, com subsidios integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este
cargo, o professor da Educacdo Bésica exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 23° - Nao podera reverter o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art. 24° - Reintegracao é a reinvestidura do professor
da Educacédo Basica estavel no Cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacao quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico - Na hipotese do cargo ter sido

extinto, o professor ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

SECAOIX
DA RECONDUGAO

Art. 25° - Recondugdo é o retorno do professor
estavel ao cargo anteriormente ocupado e de correra de:

| — Inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro
cargo;

Il — Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — encontrando-se provido o cargo de
origem, o professor da Educacéo Basica sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO



Art. 26° - Aproveitamento € o retorno do professor da
Educacgédo Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 27° - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o professor da Educacgdo Bésica estavel ficard em disponibilidade.

Art. 28° - O retorno a atividade do professor da
Educacao Basica em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicbes e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29° - Ser& tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade, se o professor da Educacédo Basica ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada por junta médica legal.

Art. 30° - Havendo mais de um concorrente & mesma

vaga, tera preferencia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo de servico publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 31° - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneragéo;
Il - Demisséo;
lIl - Remocao;
IV - Readaptacéo;
V - Aposentadoria;
VI - Posse em outro cargo inacumulavel, e;
VII - Falecimento.

Art.32° - A exoneracdo do Cargo publico efetivo dar-
se-a a pedido do funcionéario ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exonerac&o de oficio dar-se-a:

| — Quando néo satisfeita as condi¢cdes do estagio
probatdrio;

Il — Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a
disponibilidade;



[l — Quando tendo tomado posse, ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 33° - A exoneracgao de cargo em comisséao dar-
se-a:

| - Ajuizo da autoridade competente

Il — A pedido do préprio servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 34° - O regime de trabalho do professor de
Educacao Basica sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 35° - A distribuicdo da jornada de trabalho do
professor da Educacdo Basica é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e
deve estar articulada ao plano de desenvolvimento Estratégico, em se tratando de unidade
escolar.

Art. 36° - Fica assegurado a todos os professores do
corpo docentes o correspondente a 33,33 % (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) de
sua jornada semanal para atividades relacionadas ao processo didatico — pedagdgico (Horas
atividades).

§ 1° - Entende-se por hora atividade aquela destinada
a preparacédo e avaliacao do trabalho didatico, a colaboracédo com a administracao da escola, as
reunides pedagdgicas , articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 2° - Dentro de um percentual de até 10% (dez por
cento) do quadro de professores; podera a unidade escolar nos termos da regulamentacéo
especifica, destinar percentual superior ao previsto no caput deste Artigo.

§ 3° - Na aplicacdo do preceito contido no paragrafo
anterior, sera observado o limite de até 50% (cinqUenta por cento) da jornada de trabalho para
professores em regéncia que desenvolvem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico
— Pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e ratificado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

8 4° - Sao considerados requisitos basicos para a
distribuicdo referida no paragrafo anterior :



| — Apresentacédo de um projeto individual ou coletivo
de natureza cientifica ou cultural e de funcéo pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico —
Pedagdgico da escola;

Il — Impedimento de outro vinculo empregaticio,
publico ou privado;

Il — Apresentacdo periddica, para a apreciacdo e
aprovacdo da equipe técnico — pedagogica, de relatério descritivo e analitico dos resultados
parciais alcancados, de forma a garantir a continuidade de execuc¢ao do projeto;

IV — Realizagdo de pesquisa e participagdo em
grupos de estudo ou de trabalho, conforme o Projeto Politico — Pedagogico da escola;

§ 5° - As demais condi¢des e normas de implantagao
e avaliacdo das horas atividades serdo definidas em regulamentacéo especifica, por comissédo
paritaria, entre a Secretaria Municipal de Educacéo e Representantes da categoria.

Art. 37° - Ao profissional da Educacdo Basica no
exercicio da fungcdo de direcdo da unidade escolar, assessor pedagogico e secretario escolar,
sera atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 38° - A movimentagé&o funcional do profissional da
Educacao Basica dar-se-a em duas modalidades:

| — por promocéao de classe;

Il — por progressao funcional.

SECAO |
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 39° - A promocao do professor da Educacédo
Basica, de uma classe para outra imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de
classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagdo especifica alcancada pelo mesmo,
devidamente comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.
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SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 40° - O professor da Educacdo Baésica tera
direito a progressao funcional de um nivel para outro, desde que aprovado em processo
continuo e especifico de avaliacdo, obrigatoriamente, a cada 3 (trés) anos e com cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacdo, que somados perfacam, no
minimo, 100 (cem) horas, obedecendo os seguinte critérios:

| - Para nivel 01 — ingresso automatico;

Il — Para nivel 02:

- 03 (trés) anos no nivel 1, mais curso de atualizacéo

e aperfeicoamento relacionados com a educacgdo, que somados perfacam, no minimo 100 (
cem) horas;

lIl — Para nivel 03:

- 03 (trés) anos no nivel 02, mais curso de
atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que somados perfacam, que
somados perfacam, no minimo 120 (cento e vinte) horas;

IV — Para nivel 04:

- 03 ( trés) anos no nivel 03, mais curso de
atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que somados perfacam, que
somados perfacam, no minimo 140 (cento e quarenta ) horas;

V — Para nivel 05:

- 03 (trés) anos no nivel 04, mais curso de atualizacéo
e aperfeicoamento relacionados com a educacédo, que somados perfagam, no minimo 160 (cento
e sessenta) horas;

VI — Para nivel 06:

- 03 (trés) anos no nivel 05, mais curso de atualizacéo
e aperfeicoamento relacionados, que somados perfagam, no minimo 180 (cento e oitenta) horas;

VIl — para os niveis 07 a 09:
- 03 (trés) anos no nivel imediatamente anterior,
mais curso de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que somados

perfacam, no minimo 200 (duzentas) horas cada nivel.

§ 1° Para primeira progressao, o prazo sera contado
a partir da data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.
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8§ 2° Decorrido o prazo previsto do caput, e néo
havendo processo de avaliacdo, a progressao funcional dar-se-4 automaticamente, desde que
cumprida a exigéncia dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento.

8§ 3° As demais normas de avaliagdo processual
referidas no caput deste Artigo, incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento proéprio,
definido por Comissao Paritaria constituida pelo 6rgdo da educacdo municipal e representante
dos Profissionais da Educacao Basica.

8§ 4° O ¢6rgdo de Educacdo Béasica Municipal é
responsavel em proporcionar meios para realizacdo de 50 % (cinquenta por cento) das horas
dos cursos estabelecidos para cada nivel, no periodo dos 03 (trés) anos.

TITULO V N
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 41° - O sistema remuneratorio do professor &
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, prémio, verba de representacdo ou gualquer outra espécie
remuneratéria, devendo ser revisto a cada 12 (doze) meses.

Art. 42° Fica instituido , por esta Lei, o piso salarial,
na forma de subsidio, em parcela Unica, dos Professores da educacédo Basica do Municipio de
Nova Olimpia com jornada de 30 (trinta)hora semanais.

Art. 43° - O célculo do subsidio correspondente a
cada classe e nivel de estrutura da carreira do Professor da educacdo Basica obedecera a
tabela anexa I.

Art. 44° - Para o professor ocupante de funcao de
confianca de direcdo escolar, cujo provimento se dara em comissao, sera obedecido, os valores
estabelecido na tabela anexa Il

8§ 1° — pertencendo o Professor ao quadro de
provimento efetivo do Municipio, percebera o seu subsidio mensal acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor da fungdo de confianga.

8 2° — Nao pertencendo o Professor do quadro de
provimento efetivo do Municipio, percebera o valor estabelecido para a funcédo de confianca.

Art. 45° - Ao ocupante de cargo de professor em
exercicio em localidades de dificil acesso, sera concedido um incentivo sobre o subsidio na
forma da Tabela Anexa lll, quando o Municipio ndo propiciar os meios de transporte para o
profissional que resida a mais de 5 (cinco) quildmetros do local de trabalho.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS

SECAO | i
DA LICENGA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 46° - A licenca para Qualificacdo profissional se
dara com prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, e consiste no afastamento dos Professores
da Educacao Basica das suas funcdes, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens, assegurada
a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:

| — para frequéncia a cursos de atualizagdo, em
conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

I — para frequéncia a cursos de formacéo,
aperfeicoamento e especializacdo profissional ou de pdés — graduacéo, estagio, no Pais ou no
exterior, se do interesse da unidade;

[Il — participar de congressos e de outras reunides de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcées desempenhada pelo
professor da Educacao Basica.

Art. 47° - S&o requisitos para concessao de licenca
para aperfeicoamento profissional.

— exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na
funcao;

Il — curso correlacionado com a area de atuacéo,
em sintonia com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da
escola;

lIl — disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 48° - Os Professores da Educacdo Basica
licenciados para os fins de que trata o Artigo 46 obrigam — se a prestar servicos de lotacéo,
guando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao seu afastamento.

Art. 49° - O numero de licenca para qualificacao
profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo do municipio.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata o caput
deste Artigo sera concecida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado para apreciacado do Conselho Deliberativo escolar ou similar, com, no minimo, 06
(seis) meses de antecedéncia.
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SECAO I
DAS FERIAS

Art. 50° - O professor em efetivo exercicio do cargo
gozara de férias anuais:

| — de 45 (quarenta e cinco) dias para professores,
docentes de acordo com o calendario escolar;

Il — de 30 (trinta) dias para os demais professores em
atuacao na Educacéo Basica, de acordo com a escala de férias.

8§ 1° - os professores da Educacdo Basica em
exercicio fora da unidade escolar gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala;

8 2° - é vedado levar a conta de férias qualquer falta
ao servico.

§ 3° - E proibido a acumulagéo de férias, salvo por
absoluta necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 51° - Independente de solicitacdo, sera pago aos
professores da Educacdo Basica, por ocasidao das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracao, correspondente ao periodo de férias.

Art. 52° - Aplica-se aos professores contratados
temporariamente as disposi¢cdes cabiveis estabelecida na presente Lei.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS CONCESSOES

Art.53° - Sem qualquer prejuizo , podera o professor
da Educacéo Basica ausentar-se do servico:

| — por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - por 02 (dois) dias, para alistar como eleitor;

lIl - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;
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b) Falecimento de cénjuge, companheiro, pais, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela .

Art. 54° - Serd concedido horario especial ao
professor da Educacdo Basica estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horéario escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste
Artigo, seré exigida a compensacao de horérios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal de
trabalho, bem como o calendario de trabalho assumido pelo servidor.

SECAO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 55° - Aos professores da Educacao Basica sera
permitido os seguintes afastamentos:

| - para exercer atribuicbes em outro 6rgdo ou
entidade da Unido, do Estado ou do Distrito Federal, sem dnus para o érgdo de origem;

Il - para exercer funcdo de natureza técnico —
pedagdgica em érgdo da Unido, do Estado sem 6nus para o érgdo de origem;

lll — para exercer atividade em entidade sindical da
classe dos professores da Educacdo do Municipio quando eleito ao cargo de presidente sem
Onus para o 6rgao de origem;

IV — para exercicio de mandato eletivo, com direito a
opcao de subsidio;

V — para estudo ou missao no exterior.

Art. 56° - Na hipotese do inciso V do Artigo anterior, o
Profissional da Educacdo Basica ndo podera ausentar-se do Municipio, Estado ou pais para
estudo ou misséao oficial sem a autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 1° O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e,
finda a missé@o ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° - O profissional da Educacdo Bésica beneficiado
pelo disposto neste Artigo ndo sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do
ressarcimento da despesa com o mesmo afastamento.

Art. 57° - O afastamento do professor da Educacao

Basica para servir em organismo internacional de que o Municipio participe ou com o qual
coopere , dar-se-a com direito a opgao subsidio.
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CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 58° - E contado, para todos os efeitos, o tempo
de servico publico municipal prestado na Administracdo Direta, nas FundacgbBes Publicas
Municipais, inclusive Forcas Armadas.

Art. 59° - A apuracdo do tempo de servico sera feito
em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita a conversdo, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01
(um) ano quando excederem deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 60° - Além das auséncias ao servigo, previstas no
Artigo 53 , sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de :

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente
em oOrgédos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado e do Municipio;

Il — exercicio de cargo ou funcdo de governo ou
administracdo, em qualquer parte territorio nacional, por nomeacéo do Presidente da Republica,
Governo Estadual e Municipal;

IV — participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual

e Municipal;

VI — jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

VII — licencgas:

a) - a gestante, a adotante e a paternidade;

b) — para tratamento da prépria saude, até 02 (dois)
anos;

c) — por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

d) — por convocacao para o servigo militar;

e) — qualificac&o profissional;
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f) licenca para tratamento de saude em pessoa da
familia; e

g) — desempenho de mandato classista.

VIl — participacdo em competicdo esportiva
municipal, estadual e nacional ou convocacao para integrar representacdo desportiva estadual
ou nacional, no Estado, no Pais ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica.

Art. 61° - Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria em disponibilidade:

— comprovagdo do servico prestado e do
recolhimento das previdéncia social;

Il — a licenca para atividade de politica conforme
disposto em Lei;

Il — o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

IV — o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o0 inciso |
deste Artigo ndo podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se
houver norma correspondente na legislacdo municipal.

§ 2° - O tempo em que o professor da Educacao
Publica esteve aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria
ou disponibilidade.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo dos Poderes da Uniao,
Estado e do Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa
Publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
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Art. 62° - O profissional da Educacdo do Municipio
serdo regidos pelas normas do (Previdéncia Municipal) — SIMPREV, para o qual sao feitos os
recolhimentos previdenciarios de todos os servidores do Municipio, na forma da Lei Municipal.

Paragrafo Unico — A aposentadoria do professor da
Educacao, obedecera o disposto no Plano de Beneficios do SIMPREV.

CAPITULO VI )
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 63° - Além dos direitos previstos nesta Lei, sao
direitos dos profissionais da Educacéao:

| — ter ao seu alcance informacdes educacionais,
biblioteca, material didatico — pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacao de seus conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes
adequadas e material técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com
eficiéncia as suas funcgoes;

lIl — ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais
e procedimentos didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo ensino — aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a
construcédo do bem comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicacdo de
trabalhos e livros didaticos ou técnico — cientifico;

V — nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral
ou material decorrente de sua acgéao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades legais;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de

assuntos de interesse da categoria e da educagdo em geral, comprometendo-se em cumprir 0
calendario escolar.

SECAO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS
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Art. 64° - Ao pessoal do Magistério, no desempenho
de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do Municipio,
cumpre:

| — preservar as finalidades da Educacao Nacional
inspirados nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade Humana;

Il — promover e/ou participar das atividades
educacionais, sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

Il — esforcar-se em prol da educacdo integral do
aluno, utilizando processo que acompanhe o0 avanco cientifico e tecnologico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para permanente atualizagao
de seus assentamentos junto aos 6rgaos da Administracao;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando;

VIl — respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII — comprometer-se com o aprimoramento
pessoal e profissional através da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

IX — manter em dia registro, escrituracbes e
documentos inerentes a fungéo desenvolvida e a vida profissional;

X — opreservar 0s principios democraticos da

participacéo, da cooperacéao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI )
DA GESTAO DE MOCRATICA

Art. 65° - A administracdo das unidades escolares
publicas municipais sera exercida pelos seguintes 0rgaos:

| — diretoria;

Il — érgéos consultivos e deliberativos da unidade.
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Art. 66° - A administracdo das unidades escolasza
exercida pelo diretor, em consonancia com as dalfpes do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, respeitadas as disposicdes legais.

Art. 67° - O Cargo de Diretor Escolar sera exercido
em Comissdao, por profissional da area educacional na forma da tabela anexo Il.

Art. 68° - Os diretores das unidades publicas nipaiE
serdo indicados pela Comunidade Escolar de cadadmide ensino pela votacao direta.

Art. 69° - Entende-se por comunidade Escolar, para
efeito desta Lei, 0 conjunto de alunos, pais ou responsaveis por alunos, os professores e
funcionarios em exercicio no estabelecimento de ensino.

Art. 70° - Compete ao diretor:

| — representar a escola, responsabilizando-se pelo
seu funcionamento;

Il — coordenar a implementacdo do Projeto Politico -
Pedagdgico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

Il — manter atualizado o tombamento dos bens
publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

IV — dar conhecimento a comunidade escolar das
diretrizes e normas emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino;

V — Apresentar anualmente, a Secretaria Municipal
de Educacao e a comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade e fazer cumprir a legislacéo vigente.

Art. 71° - O periodo de administracdo do diretor
corresponde a mandato de 02 (dois) anos permitida a reconducéo.

Art. 72° - A vacancia da funcao de diretor ocorre
por conclusédo da gestéo, renuncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

Art. 73° - O afastamento do diretor, por periodo
superior a 02 (dois) meses, excetuando-se 0s casos licenca de saude, licenca gestante e licenca
saude familia, implicara a vacancia da fungéo.

Art.  74° - Ocorrendo a vacancia da fungcao de
diretor, iniciar-se-a o processo de nova escolha e indicacdo, no prazo maximo de |5 (quinze)
dias letivos.

Art.  75° - No caso do disposto neste artigo a
pessoa indicada completa 0 mandato de seu antecessor.
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Art. 76° - Ocorrendo a vacancia da funcdo de
diretor nos 06 (seis) meses anteriores ao término do periodo completard o mandato o
coordenador pedagdgico.

Art. 77° - O coordenador pedagdgico sera escolhido
dentre os professores do quadro , habilitado em pedagogia, das unidades escolares pelo diretor
eleito.

Art. 78 - No impedimento do coordenador
pedagadgico, substituir-lhe-a um membro dos profissionais da educacdo em exercicio na unidade
escolar, escolhido em assembléia da comunidade escolar.

Art. 79° - A destituigcdo do diretor indicado somente
podera ocorrer motivadamente:

| - ApOs sindicancia em que seja assegurado o
direito de defesa em face da ocorréncia de fatos que constituem ilicito penal, falta de idoneidade
moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacdo ao servico, deficiéncia ou infracao funcional,
previstas em lei.

Il - Por descumprimento desta lei, no que diz
respeito as atribuicdes e responsabilidades.

Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada pela maioria absoluta de
seus membros e o Secretario Municipal de Educacdo, mediante despacho fundamentado,
poderao propor ou determinar a instauracéo de sindicancia, para os fins previstos neste artigo.

Paragrafo 20 - O Secretario Municipal de
Educacdo determinara o afastamento do indiciado durante a realizacdo do processo de
sindicancia..

Art. 80% - Os critérios para escolha de diretores tem
como referencia clara os campos do conhecimento, da competéncia e lideranca, na perspectiva
de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 81° - A selegédo de professor para provimento
do cargo em comissdo nas escolas publicas municipais, considerando-se a aptiddo para
lideranca e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo, sera realizada em duas
etapas:

| — 12 - Etapa — constara de ciclos de estudo;
Il — 22 Etapa - constara de selecédo do candidato pela
comunidade escolar por meio de votagcdo na prépria unidade escolar, levando-se em

consideracao a proposta de trabalho do candidato que devera conter.

a) objetivos e metas para melhoria da escola e do
ensino;
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b) estratégias para preservacdo do patromonio
publico;

c) estratégias para participacdo da comunidade no
cotidiano da escola, na gestdo dos recursos financeiros, quanto ao acompanhamento e
avaliacdo das acdes pedagogicas.

Art. 82° - Serdo considerados aptos, na primeira
etapa, os candidatos com 100 % (cem por cento) de freguencia.

Art. 83° - A segunda etapa do processo devera
realizar-se nas escolas municipais da zona urbana, na primeira quinzena do més de dezembro.

Art. 84° - O candidato que nao fizer apresentacao
de sua proposta de trabalho, em assembléia geral, em data e horarios marcados pela comissao,
estara automaticamente desclassificado.

Art. 85° - Para participar do processo de que trata
esta lei, o candidato integrante do quadro de professores da Educacgéo Bésica deve:

| - Ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do
guadro dos professores da Educacéo Basica.

I - Ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo
exercicio ininterruptos até a data de inscri¢cdo, prestados na escola que pretende dirigir;

[l - Ser habilitado em licenciatura plena;

vV - Participar dos ciclos de estudos a serem
organizados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 86° - Caso nao haja professor da educacao
basica com dois anos de servicos na unidade escolar, podera inscrever-se o professor que
tenha um ano na unidade escolar .

Art.  87° - Na unidade escolar onde inexistir
professor da educacdo com habilitacdo de nivel superior, poderé inscrever-se o professor com
habilitacdo em nivel de 2° grau com Magistério.

Paragrafo Unico — O profissional podera concorrer a
direcdo de apenas uma escola.

Art. 88° - E vedada a participagdo no processo
seletivo, de profissional que nos ultimos cinco anos:

| - Tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso
do exercicio da fungcdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar,

Il - Esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar;
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lll - Esteja sob processso de sindicancia,

IV - Esteja sob licencas continuas;

Art. 89° - Quem conduzird o processo eletivo em
cada unidade escolar da rede municipal sera os membros dos Conselhos Deliberativos da

Comunidade Escolar

Art. 90° - Durante o periodo eleitoral é vedado ao
candidato e a comunidade:

| - Exposicéo de faixas e cartazes fora da escola;

Il - Distribuicdo de panfletos promocionais e de
brindes de qualquer espécie como objetos de propagandas ou de aliciamento de votantes,

[l - realizag&o de festas na escola que néo estejam
previstas no seu calendario;

\Y,
inviaveis ou vantagens de qualquer natureza,

Atos que impliquem o oferecimento, promessas

\
ainda que em forma de entrevista jornalistica,

Aparicéo isolada nos meios de comunicacao

Vi Utilizacdo de frases ou imagens associadas ou
semelhantes as empregadas por 6rgaos do governo.

Art. 91° - Podem votar:

| - Professores e funcionarios da educacdo em
exercicio na escola;

Il - Alunos regularmente matriculados com
freqiéncia comprovada que tenham, no minimo 10 (dez) anos de idade ou estejam cursando da
32 série em diante;

Il - Pai e mée (dois votos por familia) pelos alunos
menores de 18 (dezoito) anos, que tenham freqiiéncia comprovada

IV - O professor ou funcionario da educacdo com
filhos na escola votara apenas pelo seu segmento,

V - O profissional da educagédo que ocupa mais de
um cargo na escola votara apenas uma vez.

Art. 92° - No ato de votacdo, o votante devera

apresentar a mesa receptora um documento que comprove sua legitimidade ( identidade ou
outros),
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Art. 93° - Nao é permitido voto por procuracéo.

Art. 94° - O votante com identidade comprovada,
cujo nome nao conste em nenhuma lista, podera votar numa lista em separado.

Art. 95° - O Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar é um organismo deliberativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na
unidade escolar e constitui-se de professores, funcionarios, pais e alunos da educacao basica,
em mandato de 02 (dois) anos, constituido em assembléia geral da comunidade escolar.

Art. 96° - O Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar devera ser constituido paritariamente por professores, funcionarios, pais e alunos da
educacdo basica, tendo no minimo 08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros. 50%
(cinquenta por cento) devem ser constituido por representantes do segmento da escola e 50%
(cinquenta por cento) de representantes da comunidade, sendo o diretor da escola membro nato
do conselho.

Art. 97° - A eleicdo de seus membros devera
acontecer 30 (trinta) dias antes da eleicdo de diretor, e seu mandato sera de 02 (dois) anos, com
direito a reelei¢cdo de apenas um periodo.

Art. 98° - Os representantes do Conselho serdo
eleitos em assembléia de cada segmento da comunidade escolar, vencendo por maioria
simples.

Art. 99° - Para fazer parte do Conselho, o candidato
do segmento aluno devera ter no minimo 10 (dez) anos ou estar cursando a 32 série do 1° grau.

Art. 100° - O presidente do conselho, o secretario e
o tesoureiro deverao ser escolhidos entre seus membros. E vedado ao diretor ocupar o cargo de
presidente do conselho.

Art. 101° - O primeiro conselho formado na escola
tem responsabilidade de elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo 0 mesmo
referendado em assembléia geral da comunidade escolar.

Art. 102° - O representante de segmento pais nao
podera ser professor ou funcionario da educagéo basica.

Art. 103° - Fica assegurada a eleicdo de 01 (um)
suplente para cada segmento, que assumira apenas em caso de vacancia ou destituicdo de um
membro do segmento que representa..

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 104° - Fica assegurado aos contratados para
necessidades temporarias, os seguintes direitos;

| — gratificacdo natalina e férias proporcionais nos
termos desta Lei;

Il — gratificacdo para classe especial, quando for o
caso, nos termos da Lei;

Art. 105° - E assegurado ao Professor da Educacio
Basica o recebimento da gratificacdo natalina .

Art. 106° - Para efeitos desta Lei, 0 lotacionograma
geral dos Profissionais da Educacgdo Basica do Municipio de Nova Olimpia-MT, corresponde ao
numero ideal de Professores que preencham as condi¢cbes exigidas para o exercicio do Cargo.

Paragrafo Unico - O lotacionograma geral dos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Nova Olimpia-MT, é fixado em 100 (cem)
professores.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107° - O Poder Executivo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias apds a publicacdo desta Lei, procedera a regulamentacdo necessaria a
sua eficacia.

Art. 108° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2002.

Art. 109° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n® 408/2000, de 28 de janeiro de 2000 e 457/2001, de 23 de
fevereiro de 2001..

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 18

dias do més de Dezembro de 2.001.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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TABELAS

ANEXO |

JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

SUBSIDIO DO PROFESSOR — LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2001

CLASSES/NIVEL A B C D
1,00 1,50 1,75 1,85LP +
MAGISTERIO LICENC.PLENA | LICENC. PLENA + | MESTRADO E OU
ESPECIALIZACAO DOUTORADO
1 1,000 554,80 832,20 943,16 1.026,38
2 1,040 576,99 865,49 980,89 1.067,43
3 1,085 601,96 902,94 1.023,33 1.113,62
4 1,135 629,70 944,55 1.070,49 1.164,94
5 1,190 660,21 990,32 1.122,36 1.221,39
6 1,250 693,50 1.040,25 1.178,95 1.282,97
7 1,320 732,34 1.098,50 1.244,97 1.354,82
8 1,410 782,27 1.173,40 1.329,85 1.447,19
9 1,500 832,20 1.248,30 1.414,74 1.539,57
ANEXO I

CARGO DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

CARGO / FUNCAO

SIMBOLO

DIRETOR DE ESCOLA

* DAS - 03

*DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — R$-900,00

ANEXO IlI

INCENTIVO DE DISTANCIA

DISTANCIA DA SEDE

5%

ACIMA DE 10 KM

8%

ACIMA DE 20 KM

26




