LEI MUNICIPAL N.° 390, DE 20 DE SETEMBRO DE 1999.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
VENCIMENTO E CARREIRA DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA — MT.

JOSE ELPIDIO DE MORAIS CAVALCANTE, Prefeito Municipal De Nova Olimpia, Estado De
Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais, faco saber que a cdmara municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Em observancia aos ditames das Constituicbes Federal, Estadual e Municipal, fica
instituido o Plano de Cargo, Vencimentos e Carreira dos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal, visando fundamentalmente a valorizacdo e a profissionalizacdo do servidor e assegurar a
eficiéncia e a continuidade da agéo administrativa, através da:

| — adogéo do principio do mérito para o ingresso e o desenvolvimento na carreira;

Il — capacidade dos servidores, geral e permanente.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2.° Para os fins devidos deste Projeto de Lei considera-se:

| — SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: pessoal legalmente investida em cargo publico sob
regime estatutario municipal, desta lei ou de lei especial;

II — CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicbes e responsabilidade previstas na estrutura

organizacional e que devem ser operacionadas pelo servidor investido no cargo, de forma a manter as
caracteristicas de origem criada por Lei prépria e nimero certo;

Il — CLASSE: conjunto de cargos da mesma natureza funcional;

IV — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em classes e
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

V — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlacdo e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas
atribuicoes;

VI — REFERENCIA: simbolo indicativo do valor do vencimento fixado em lei ou resolucao;

VII — VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor de referéncia fixado legalmente; e,

VIIl - PROVENTO: provento paga mensalmente ao servidor aposentado.



CAPITULO 1l
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 3.° Os cargos sdo denominados:
| - EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira; e,
Il - Em COMISSAO, para cargos de confianca de livre nomeagao e exoneracgao.

SECAO |
DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 4.° Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos do Poder Legislativo Municipal, os
seguintes grupos:

| — direcdo e assessoramento superior (DAS);
Il — direcéo e assisténcia intermediaria (DAI);
Il — outras atividades de nivel superior;
V — outras atividades de nivel médio;
V — outras atividades de nivel elementar.

Art. 5.° os grupos sao formados por categoria funcionais.
Art. 6.° Cada grupo séo subdivididos por referéncias, representadas por nimeros arabicos.

Paragrafo Unico . As disposicdes do “caput’”, ndo se aplicam aos grupos de direcdo e
assessoramento superior e 0s de direcao e assisténcia intermediaria.

Art. 7.° A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira, composta de grupos, categorias
funcionais e respectivas referéncias, ficam estabelecidas em conformidade com o Anexo |, com nimero
de cargos constante da nova situagao.

Art. 8.° As escalas de vencimentos aplicaveis as categorias funcionais regidas por este plano,
subdivide-se em:

| — nivel elementar, composta de 25 (vinte e cinco) referéncias aplicaveis aos cargos para os
quais se exija nivel de escolaridade elementar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;
Il — nivel médio, composta de 25 (vinte e cinco) referéncias aplicaveis aos cargos para 0s
guais se exija nivel de escolaridade médio, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

IIl — nivel superior, composta de 25 (vinte e cinco) referéncias aplicaveis aos cargos para
0s quais se exija nivel de escolaridade superior, com jornada de 20 (vinte) horas semanais.

IV — DAS, composta de 03 (trés) referéncias representadas pelo simbolo DAS e nimeros
arabicos 01 a 03, aplicaveis aos cargos de provimento em comissao;



V — DAI, composta de 01 (uma) referéncia representada pelo simbolo DAI e nimero
arabico 01, aplicavel as fungdo/cargo de designagdo em confianca, de direcdo e assisténcia
intermediéria.

Paragrafo Gnico . As escalas de vencimentos tratadas neste artigo, séo as constantes do Anexo |l.

Art. 9.° O servidor ao ingressar no servico publico, mediante concurso, sera enquadrado na
referéncia inicial, da sua categoria funcional.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serda mediante progresso e
promocao.

Art. 11. O enquadramento do servidor que em decorréncia de avaliacdo, se dard sempre no
aniversario de sua posse, observadas os seguintes fatores:
| — assiduidade;
Il — disciplina;
lIl — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade; e,
V — responsabilidade.

Paragrafo anico. O servidor que ndo preencher os requisitos do artigo acima, ndo tera direito ao
progresso no exercicio.

Art. 12. O progresso sera efetuado na referéncia imediatamente seguinte, desde que aprovado
em processo continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente a cada ano, ou 02 (duas) referéncias,
por prémio concedido pela autoridade competente, no mesmo exercicio.

Art. 13. O enquadramento do servidor que, em decorréncia de avaliagdo, evoluir para nivel
imediatamente superior da categoria funcional em que se encontrar, havendo disponibilidade de vaga.

Paragrafo Unico. Somente poderd ser promovido o servidor que tenha dois anos de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 14. Os critérios considerados, nas promogOes serdo fundamentalmente o mérito e
antigliidade.

Paragrafo Unico. Havendo empate na classificacdo para verificacdo da promocao por
antigliidade, tera preferéncia, pela ordem, o servidor de maior prole ou o mais idoso.

CAPITULO IV
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 15. Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do Poder Legislativo corresponde
ao numero ideal de servidores que preencham as condi¢cdes exigidas para o exercicio de cada cargo
integrante das atividades da administracédo do Legislativo municipal.



Art. 16. O lotacionograma geral do Poder Legislativo € composto de servidores aprovados em
concurso publico para as vagas emanadas dos preceituados nesta Lei.

Art. 17. O lotacionograma geral do Poder Legislativo é fixado em 10 (dez) servidores.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 18. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serdo destinados aos
servidores a gratificagdo denominada pela sigla “FG” e numeros arabicos de 01 a 05, destinada a
Complementacéo de vencimentos, independentemente do cargo que ocupar, por acumulacéo de tarefas
atribuidas a outro cargo.

Paragrafo Unico. As gratificacbes de que trata o artigo acima, serdo em conformidade com o
Anexo lll, e somente pode ser concedida pelo Presidente da Camara Municipal, conforme artigo 32,
inciso XX, do Regimento Interno desta Camara Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Aos servidores efetivos designados a ocuparem cargos de Direcéo e Assessoria Superior
(DAS) e Direcdo e Assisténcia Intermediaria (DAI), é facultado perceber a remuneracéo adicionada de
50% (cinglienta por cento) da comissao ou optar apenas pela comissao inerente ao cargo ou funcao,
permanecendo a remuneragdo maior.

Art. 20. O valor de referéncia do Municipio serd o equivalente ao menor vencimento pago da
escala de nivel elementar.

Art. 21. Fica estabelecido o més de setembro como data base da categoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Aos atuais servidores estaveis e/ou concursados, sera considerado, de oficio, o tempo de
servico publico prestado no Municipio, para efeito de enquadramento, sendo que para cada fracdo de
(doze) meses correspondera 01 (uma) referéncia.

§ 1.° O tempo de servi¢o publico prestado ao Municipio, efetivamente apurado em meses,
sera dividido por 12 (doze), desprezando-se a fracdo igual ou inferior a cinco e, arredondando-se
para o inteiro a fracdo igual ou superior a seis.

§ 2.° Para garantia da irredutibilidade de vencimento, apés o enquadramento do servidor na forma
do paragrafo anterior, havendo perdas de vencimento, € assegurado a elevacdo para a referéncia
imediatamente superior, tantas forem necessarias, até o perfeito equilibrio do vencimento.

Art. 23. O 6rgao de administracdo de pessoal, fard a coordenacao, supervisdo e realizacao do
enquadramento determinado na presente Lei.



Art. 24. O Presidente da Camara Municipal fara publicar por ato administrativo a relacdo nominal
dos servidores enquadrados nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor terd um prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo do
respectivo ato, para recorrer da deciséo.

Art. 25. Caso haja vacéancia, por qualquer motivo legal, dentro do quadro efetivo, fica o Poder
Legislativo autorizado a contratar novo servidor, por tempo determinado, até a realizagdo do novo
concurso publico.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 30 dias do més de Setembro de 1999.

JOSE ELPIDIO DE MORAIS CAVALCANTE



ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDA- CATEGORIA NI REF.I N.° N.° EXIST N.°
DES DE VEL N/FIN IDEAL VAGAS
NIVEL
Copeira 01 01-25 01 01 -
ELEMEN- —
TAR E Vigia 01 01-25 03 03 -
MEDIO. Mensageiro 01 01-25 01 01 -
Motorista 02 01-25 01 01 -
Recepcionista 02 01-25 01 01 -
Aux.Contabilidade 04 01-25 01 01 -
Ag.Administracdo 04 01-25 01 01 -
Tec.Contabilidade 06 01-25 01 01 -
DIRECAO E CARGO / FUNCAO SIMBOLO
ASSESSORAMENTO Assessor Juridico DAS-01
SUPERIOR E Chefe Depto de Contabilidade e Financas DAS-02
INDETERMINARIO Assistente de Gabinete DAS-03
Secretério (a) Geral DAS-03
Assessor de Imprensa DAI-01

ANEXO I

TABELA I




CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

SIMBOLO COMISSAO (R$)
DAS-01 3.000,00
DAS-02 1.500,00
DAS-03 900,00
DAJ-01 750,00

ANEXO Il
FUNCAO GRATIFICADA

SIMBOLO VALOR EM R$
FG - 01 30,00
FG - 02 60,00
FG - 03 90,00
FG - 04 120,00
FG - 05 150,00




