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LEI MUNICIAL N° 263/97, ORIGINARIA DO PROJETO
DE LEI N° 015/97, DISCUTIDO, VOTADO E
APROVADO PELA CAMARA MUNICIPAL AOS 14
DIAS DO MES DE ABRIL DE 1997.

LEI MUNICIAL N° 263/97, “DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGO VENCIMENTO E CARREIRA DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA, ESTADO DE MATO GROSSO-MT.

JOSE ELPIDIO DE MORAIS CAVALCANTE,
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT,NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI FACO SABER QUE
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargo, Vencimento e Carreina d
Servidores da Prefeitura Municipal de Nova Olindia; dentro do Regime Estatutario
Unico, tem por objetivo fundamental a valorizacaprefissionalizacdo do Servidor, bem
como a eficiéncia e continuidade da acao Admirtisgamediante:

| — adog¢do do principio do mérito para ingresso e
desenvolvimento na carreira,

lI- capacidade dos servidores em caraté geralragrante.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:
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| — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo,
sob o regime do estatuto dos servidores publicoautucipio, desta Lei ou Lei especial.

I — CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publicotidees as caracteristicas de criacdo por
Lei prépria e nUmero certo;

I — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de
atividades identificadas pela natureza e pelo gfauconhecimento exigivel para o seu
desempenho;

IV — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo
a correlacdo e afinidade entre as atividadestuaera do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribyicdes

V — VANCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao \gdaeferencia fixada em Lei;

VI — PROVENTOS: retribuicdo paga mensalmente ao
servidor aposentado;

VIl — REFERENCIA: simbolo indicativo do valor ao
vencimento fixado em Lei.

CAPITULO 1l

DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 3°- Os cargos séo considerados:

| — em carater EFETIVO, quando se tratar de casgiado
e de carreira,;

Il — em COMISSAO, para cargos de confianca de livre

nomeacao e exoneracao.

SECAO |

DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

SUB-SECAO |

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4° - CompOem a estrutura geral de cargos e
vencimentos da Prefeitura, 0os seguintes grupos:

| — direcdo e assessoramento superior (DAS);

Il — direco e assisténcia intermediaria (DAI);



lll — outras atividades de nivel superior;

IV — outras atividades de nivel médio;

V — outras atividades de nivel elementar.

Art. 5° - Os grupos s sao formados por categorias
funcionais.

Art. 6° - Cada grupo € sub dividido por referencias
representadas por niumeros arabicos.

Paragrafo Unico - As disposicdes deste Artigo B&o
aplicam aos grupos de direcdo e Assessoramenteri®upe Direcdo e Assisténcia
Intermediaria.

Art. 7° - A estrutura do Plano de Cargos, Vencioerd
Carreira, composta de grupos, categorias fung@orei respectivas referencias, fica
estabelecida na conformidade com anexo | com rmumercargos constantes da situacéo
nova.

Art. 8° - As escalas de vencimentos aplicaveisategorias
funcionais regidas por este plano, subdividem-se em

| — escala de nivel elementar, composta de 25 e(vint
cinco) referencias aplicaveis aos cargos para ais ge exija nivel de escolaridade elementar,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horasrsssa

Il — escala de nivel médio, composta de 25 (vinténeo)
referencias aplicaveis aos cargos para 0s quaéxige nivel de escolaridade médio, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais

Il — escala de nivel superior, composta de 25t¢via
cinco) referencias aplicaveis aos cargos paraias ge exija nivel de escolaridade superior,
com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas sersaesteto para o cargo de enfermeiro, cuja
jornada é de 40 (quarenta) horas;

IV — escalas DAS, composta de 03 (trés) referencias
representadas pelo simbolo DAS e numeros arabitos 03, aplicaveis aos cargos de
provimento em comissao;

V — escala DAI, composta de duas referencias
representadas pelo simbolo DAI e nimeros arabie@d & 02, aplicaveis as funcde/cargos de

designacédo em confiancga, de direcao e assistéreraiediaria.
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Paragrafo Primeiro: O Médico concursado para omregi
de trabalho de 20 (vinte) horas semanal podertéiasesposto para o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais objetivando atender grayr de saude que exijam horario
integral.

Paragrafo Segundo: As escalas de vencimentos deagae

este artigo sdo as constantes no Anexo Il, desta Le

SUB-SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° - O servidor ao ingressar no servico puhlic
mediante concurso publico, serad enquadrado naerefierinicial, da sua categoria funcional.

SECAO Il

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10 — O ingresso e o desenvolvimento do servido
carreira sera mediante progresso e promocao.

SUB-SECAO |

DO PROGRESSO

Art. 11 — O enquadramento do servidor que em dégoia
de avaliacdo, se dara no aniversario de sua passervados 0s seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il — Disciplina;

lll — Capacidade de iniciativa,

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

Paragrafo Unico - O servidor que nédo atender uses
mencionados neste artigo ndo tera direito ao pssgreo exercicio.

Art. 12 — O progresso, sera feito na referencia
imediatamente seguinte, a requerimento do seradgor premio concedido pela autoridade
competente obedecendo o seguinte:

| — por requerimento do servidor, permitido progcesle

apenas 01(uma) referencia, no exercicio;
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Il — por premio, permitido o progresso de 02 (duas)
referencias, N0 mesmo exercicio.

SUB-SECAO

DA PROMOCAO

Art. 13 — O enquadramento do servidor que em dégoia
de avaliacdo, evoluir para nivel imediatamente esap da categoria funcional em que se
encontrar, havendo disponibilidade de vaga.

Paragrafo Unico — Somente podera ser promovido o
servidor que tenha dois anos de efetivo exercizicango.

Art. 14 — Os critérios considerados, as promoc@&e&aos
fundamentalmente o mérito e a antiguidade.

Paragrafo Unico — Havendo empate na classificagéia p
verificagdo da promocdo por Antiglidade, tera pésfeia pela ordem o servidor de maior
prole ou mais idoso.

CAPITULO IV

DO LOTACIONOGRAMA

Art. 15 — Para efeitos da presente Lei, 0 lotagjoama
geral do Poder Executivo corresponde ao numeral ide servidores que preencham as
condicOes exigidas para o exercicio de cada datggrante das atividades da administracao
municipal.

Art. 16 — O lotacionograma geral do Poder Executvo
composto de servidores aprovados em concurso Eansa@as decorrentes dos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico — Excluem-se, do lotacionogramalges
ocupantes de Cargos em Comissédo e os de Magistérido estes previstos no estatuto de
Magistério.

Art. 17 — O lotacionograma geral do Poder é fixadn205
(duzentos e cinco) servidores.

CAPITULO V

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 18 — Além dos vencimentos e das vantagensagias

nesta Lei, serdo deferidos aos servidores a gagdb denominada pela sigla “FG” e
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nameros arabicos de 01 a 05, destinada a complagdnt de vencimentos,
independentemente do Cargo que ocupar, por acgawutke tarefas atribuidas a outro cargo.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata estigo
serd na forma do Anexo Il e somente sera conaquitb Prefeito Municipal.

Art. 19 — O exercicio em condi¢des insalubres gosas
ou penosas, acima dos limites de tolerancia dstatles por regulamento, assegura a
percepcdo de adicional de 30% (trinta por centd)5e(quinze por cento) do valor da
referencia do municipio, segundo se  classifigues nograus maximo e minimo,
respectivamente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — Aos servidores designados a ocupar cargos
mencionados nos itens | e Il do Artigo 4° , destd E facultado perceber a remuneracao
adicionada de 50% (cinquenta por cento) da ComissAm@ptar apenas pela comissdo
inerente ao Cargo ou funcao, permanecendo a reagigemaior.

Art. 21 — O valor de referéncia do Municipio, sera
equivalente ao menor vencimento pago da escalévdeelementar.

Art. 22 — Fica estabelecido o0 més de setembro aidsie
base da categoria.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIQ@ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 — Aos atuais servidores estaveis e/ou osacos,
ser& considerado, de oficio, o tempo de servigbligniprestado no municipio, para efeito de
enquadramento, sendo que para cada fragdo de 28)(dwses correspondera 01 (uma)
referencia.

§ 1° - O tempo de servigo publico prestado aoiciin,
efetivamente apurado em meses, sera dividido p@dZ£:), desprezando-se a fragao igual ou
inferior a cinco e arredondando-se para o intefragio igual ou superior a seis.

§ 2 ° - Para garantia de irredutibilidade deciraento,

apos o enquadramento do servidor na forma do pdoagmterior, havendo perdas de
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vencimento, é assegurado a elevacdo para referémgediatamente superior, quantas forem
necessarias até o perfeito equilibrio do vencimento

Art. 24 — A Secretaria de Administracdo, através do
Departamento de Pessoal, fard a coordenacao, sfmee/ realizacdo do em enquadramento
determinados na presente Lei.

Art. 25 — Ficam extintos os cargos e funcdes nao
relacionados no Anexo | no quadro “situacao nova”.

Paragrafo Unico - Os servidores estaveis e/ouursados
nao enquadrados neste plano, serdo mantidos emuadrogpréprio de cargos a serem
extintos com a vacancia.

Art. 26 — O Prefeito Municipal fara publicar poroaa
relacdo nominal dos servidores enquadrados nogsaiesta Lei.

Paragrafo Unico — O Servidor terd um prazo de B30td)
dias a partir da publicacdo do respectivo ato prarrer do enquadramento.

Art. 27 — Para garantia da continuidade dos sesvico
considerados essenciais pelo servico publico, @ic&xecutivo Municipal autorizado a
contratar servidores por tempo determinado, atgalZzacao de concurso publico.

Paragrafo Unico — As contrataces de que trat@aput”
deste Artigo, serdo por prazo Maximo de 06 (sees3es.

Art. 28 — Esta lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 29 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, e
especial a Lei n® 105/91, a Lei n® 139/93, a n%153/93 de 02/08/93 e 0 anexo Il da Lei
248/97 .

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olimpia-Mibs

16 dias do més de Abril de 1997.

JOSE ELPIDIO DE MORAIS CAVALCANTE

Prefeito Municipal



ANEXO |
CATEGORIA NIV. | REF.INIFIN N° EXISTEN- N°
IDEAL TE VAGAS
Pagem Maternal 01 01-25 16 04 12
Merendeira 01 01-25 14 07 07
Agente de Servigos Publicos 01 01-25 50 29 21
Microscopista 02 01-25 01 01 -
Tratorista 02 01-25 04 - 04
Agente de Fiscalizacdo de Posturas 03 01-25 04 02 02
Motorista 03 01-25 24 10 14
Pedreiro 03 01-25 02 01 01
ATIVIDA- Agente de Vigilancia Sanitaria 03 01-25 10 05 05
DES DE  Carpinteiro 03 01-25 01 01 -
NIVEL " "Auxiliar Laboratério 03 | 01-25 | 03 01 :
ELEMEN- Agente de Fiscalizagao Tributaria 04 01-25 05 03 02
T'A"R E Operador de Maquinas pesadas 04 01-25 06 03 03
MEDIO
Almoxarife 04 01-25 01 01 0
Auxiliar de Enfermagem 04 01-25 20 05 15
Escriturario 04 01-25 13 10 03
Auxiliar de Contabilidade 05 01-25 02 02 -
Mecéanico 06 01-25 01 01 -
Agente de Administracao 06 01-25 06 06 -
Técnico em Contabilidade 06 01-25 01 01 -
Técnico Radiologista 06 01-25 01 - 01
Sub-Total (1) 185 93 92
ATIVIDA- | Odontologo 07 |01-25 04 - 04
DES DE Bioquimico 07 |01-25 04 - 04
NIVEL Enfermeiro 07 |01-25 05 01 04
SUPEERIOR | Médico 08 |01-25 07 - 07
Sub-Total (2) 20 01 23
Total Geral (1+2) 205 94 115




CARGO/ FUNCAO SIMBOLO N° IDEAL
Chefe de Gabinete DAS- 01 01
Secretario Municipal DAS- 01 06
DIREGAO E ASS. Assessor Juridico DAS- 02 01
SUP. INTERMED. Chefe de Departamento DAS- 03 11
Chefe de Setor DAI - 01 14
Encarregado de Servigos DAI - 01 10




ANEXO Il

ESCALAS DE VENCIMENTOS

TABELA |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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REF. NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL
01 02 03 04 05 06 07 08
01 170,00 250,00 300,00 350,00 400,00 500,00  1.50020000,00
02 173,54 255,20 306,25 357,29 408,33 510,41 1.53122641,66
03 177,08 260,40 312,50 364,58 416,66 520,82 1.6225083,32
04 180,62 265,60 318,75 371,87 424,99 531,23 1.0932r524,98
05 184,16 270,80 325,00 379,16 433,32 541,64 1.62520066,64
06 187,70 276,00 331,25 386,4% 441,65 552,05 1.6562808,30
07 191,24 281,20 337,50 393,74 449,98 562,46 1.6875P49,96
08 194,78 286,40 343,75 401,03 458,31 572,87 1.71821891,62
09 198,32 291,60 350,00 408,32 466,64 583,28  1.75020833,28
10 201,86 296,80 356,25 415,61 474,97 593,69 1.7812574,94
11 205,40 302,00 362,50 422,90 483,30 604,10 1.8125816,60
12 208,94 307,20 368,75 430,19 491,63 614,61 1.8432r858,26
13 212,48 312,40 375,00 437,48 499,96 624,02  1.87570899,92
14 216,02 317,60 381,25 444,77 508,29 635,833 1.9062541,58
15 219,56 322,80 387,50 452,06 516,62 645,74 1. 9372%83,24
16 223,10 328,00 393,75 459,35 524,95 656,15 1,96821624,90
17 226,64 333,20 400,00 466,64 533,28 666,66 2.00020666,56
18 230,18 338,40 406,25 473,93 541,61 676,07 2.03122808,22
19 233,72 343,60 412,50 481,22 549,94 687,88 2.0625049,88
20 237,26 348,80 418,75 488,51 558,27 697,/9 2.09377%91,54
21 240,80 354,00 425,00 495,80 566,60 708,20 2.12500833,20
22 244,34 359,00 431,25 513,09 574,93 718,61 2.1562874,86
23 247,88 364,40 437,50 510,38 583,26 729,02  2.18[75916,52
24 251,42 369,60 443,75 517,67 591,59 739,43  2.21821958,18
25 254,96 375,00 450,00 525,00 600,00 750,00 2.25030000,00




ANEXO I

ESCALAS DE VENCIMENTOS

TABELA I

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO COMISSAO (R$)
DAS - 01 2.160,00
DAS — 02 1.500,00
DAS — 03 900,00
DAI - 01 600,00
DAI — 02 300,00

ANEXO Il
FUNCAO GRATIFICADA
SIMBOLO VALOR EM R$

FG - 01 30,00

FG - 02 60,00

FG — 03 90,00

FG — 04 120,00

FG — 05 150,00




