LElI MUNICIPAL NO 199/94, ORIGINARIA

DO PROJETO DE LEI N° 066/94,
DISCUTIDO VOTADO E APROVADO PELA

CAMARA MUNICIPAL, AOS 17 DIAS DO

MES DE OUTUBRO DE 1.994.

LEI MUNICIPAL Ne° 198/94, DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
DESTE MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-

MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO GREGORIO DA SILVA, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO INERENTES
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Titulo | Das Disposi¢cfes Propedéuticas

Capitulo | Dos Objetivos do Estatuto

Art.1° - O presente Estatuto, dispde sobre o pessmaVagistério
Publico deste Municipio de Nova Olimpia-MT, comseguintes objetivos:

- estabelecer o regime Juridico dos servidores do



Magistério Publico Municipal;

Il - incentivar a profissionalizagdo do pessoalgg@adro do
Magistério Publico Municipal;

[ll - resguardar o principio da isonomia gala prevista na
Lei vigente;

IV - assegurar a valacdo do professor, de acordo com o

tempo de servico, cursos realizados e produtividade

V - incentivar a livre organizagcéo da categorianodorma
de valorizacao do magistério participativo.

8 1 - Dentre os candidatos aprovados, os classificad®® a
limites de vagas, tem assegurado o seu direito aieeacdo, dentro das
condi¢cdes estatuidas pelo Poder Publico.

8 2 - Nao existira, para efeito de nhomeacao,
gualquer exigéncia, Interposicao ou interpelacéo,parte
do candidato, em detrimento de seus interessasyares.

Art. 19 - O Ato de nomeacao sera expedido pelo
Prefeito Municipal, devendo o convocado tomar passe
prazo de 10 (dez) dias, contados da convocacao.

Art. 20 - A nomeacdo ndo terd efeito de



vinculacdo permanente do professor a mesma unidade
municipal de ensino.

Art. 21- A nomeacao sera feita em carater
efetivo, sujeitan-do-se o professor nomeado aogiesta
probatério de 02 (dois) anos, na forma do que eispd
Regime Juridico Unicos dos Servidores Publicos
Municipais.

Secéo IV Do estagio probatorio.

Art. 22- Durante o estagio probatorio, o
professor, no exercicio de suas atribuicbes espasitio
cargo, tera seu desempenho avaliado com base nos
seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - pontualidade;

IV - capacidade de iniciativa;



V - produtividade;
VI - responsabilidade;
VIl - bom desempenho profissional.

8§ 1° A \verificagdo do cumprimento dos
requisitos previstos neste artigo, sera procedidarsdo as
normas expedidas pela Secretaria.

Do Magistério como Profisséo

Art. 2° - O exercicio do Magistério, inspirado no
respeito aos direitos fundamentais da pessoa hynema
por objetivo a promocé&o dos seguintes valores:

|- amor a liberdade;
lI- f¢é no poder da educacdo como instrumera@ @
formacao do homem;



lll- reconhecimento do significado social e econdomi
da educacéao, para o desenvolvimento do cidadao e do
pais;

IV- empenho pessoal pelo desenvolvimento do
educando;

V- participacao efetiva na vida da escola e zelo pelo
seu aprimoramento;

VI- mentalidade comunitaria para que a escola seja
agente de informacdo e progresso do ambiente
social.

Capitulo Il Das disposicdes preliminares

Art. 3°- A presente lei, dispde sobre a carrega d
pessoal do Magistério Publico deste Municipio, e
regulamenta suas atividades especificas, estabelece
normas e instrugcdes especiais sobre o0s seus dewere
direitos, legalmente instituidos.



Art. 4°- Para efeito deste Estatuto, denomina-se
Pessoal do Magistério, o conjunto de servidores que
ministra, administra, orienta, dirige, coordengesuisiona
e que, por condicdo funcional, esteja subordinado a
normas pedagdgicas e aos preceitos desta lei.

Art. 5° Serdao considerados professores, para
efeito deste Estatuto, os docentes com formacaueh ae
2°- segundo gral, com habilitacdo especifica em
magistério, a nivel superior de  pedagogia,
independentemente de sua area de habilitacdocikcks
em Educacdo Fisica e licenciados nas diferentess are
ligadas ao ensino.

8 1° Os professores licenciados em

pedagogia e educacao Fisica independentemente de te
2°- grau especifico em magistério.

8§ 2° - Os licenciados nas diferentes areas
ligadas ao ensino, necessariamente deverao ter gre?,
habilitacdo especifica em magistério.



Art. 6°- Fardo parte da carreira do Magistério
Publico Municipal, os professores que prestem gesvnas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, em Bibliotecas Publicas e Creches.

Paragrafo unico - Os professores que

estiverem exercendo funcao de confianca nas depeiagé
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, mu e
outros orgaos da Administracdo Publica Municipalerq
COmo apoio técnico ou por nomeacdo em CcOomissao,
deverdo retornar a escola Municipal no ultimo ddacdda
legislatura.

Titulo Il Da estrutura do Magistério
Capitulo | Do quadro do Magistério.
Art. 7°- o quadro do magistério é constituido por

profissionais distribuidos em séries de classes ©iwais
de acordo com sua graduacéo, no inicio de carirpor



promocao:

| - NIVEL 1 - Professor com habilitacdo
especifica de 2°- grau, obtida em trés séries;

Il - NIVEL 2 - professor com habilitagio
especifica de 2°- grau, obtida em quatro sérienourés
seguidas de estudos adicionais, correspondente anom
letivo;

Il - NIVEL 3 - Professor com habilitac&o
especifica de 1°- grau, em licenciatura Curta;

IV - NIVEL 4 - Professor com licenciatura
especifica de 1° grau, seguida de estudos adisiona
correspondente a um ano letivo;

V - NIVEL 5 - Professor com habilitacio
especifica de curso superior, correspondente acl@gira
plena;

VI - NIVEL 6 - Professor com habilitacdo
especifica de curso superior, correspondente Acl@gira
plena, com especializacdo ao nivel de pos-graduacao
atendendo as normas do Conselho Federal de Edycacao

VIl- NIVEL 7 - Professor com habilitagcao



especifica , mais curso de mestrado ou doutora@yea
de educacao.

Art. 8°- Os cargos do Magistério sdo identificados
pela sigla atribuida a classe e ao nivel.

Paragrafo Unico - Na classe do profissional da
educacdo sera acrescida a titulacdo a que se efsua
habilitac&o.

Art. 9°- O Quadro do Magistério terd sua
composi¢cdo ' numeérica fixada por Lei, de iniciatida
Poder Executivo, baseado em proposta da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de acordo com a
demanda da Comunidade Estudantil.

CAPITULO Il DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 10 - A carreira do pessoal do Magistério,
desenvolver-se-a por progressao e acesso.

TITULO 11l DO INGRESSO NO QUADRO DO
MAISTERIO



SECAO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11 - Os cargos do Magistério Publico
Municipal serdo acessiveis a todos que, preenchem o
requisitos gerais e especificos, estabelecidog kesatuto,
na Legislacdo pertinente, e aprovado em concurbbcpu
realizado pela Municipalidade.

SECAO Il DO CONCURSO

Art. 12 - O Concurso Publico de provas, ou de
provas e titulos sera de carater eliminatério e
classificatorio, obedecendo as condicdes e regsisit
estabelecidos no respectivo Regulamento Geral de
concurso, atendidas demais normas pertinentes.

Art. 13 - Além de outras informacdes Julgadas
necessarias, no Edital constara obrigatoriamente:
| - categoria, numero e lotacdo dos cargos a serem



preenchidos por estabelecimentos municipais daensi
Il - vencimento e Jornada de trabalho;
lIl - documentos exigidos para a inscricao no
CONCuUrso;
IV - programa de provas;
V - data, local e horério da realizacdo das provas;
VI - critérios de aprovacao e de classificacao dos
candidatos;
VII - prazo de validade do concurso.

Art. 14 - O resultado do concurso sera
homologado, no maximo, dentro de 48 (quarenta @ oit
horas, contados da data de sua realizacao e, \@alréaglo,
por afixacdo, nos oOrgdos publicos do Municipio, de
costume.

Art. 15 - Os candidatos classificados que flcarem
excedentes ao r~,ero de v~Eas abertas, somente sera
convocados se abertas novas vagas e se c~wocaldos pe
Poder Publlco, dentro de suas necessla-des, eoquiarar
a validade do concurso.



Art. 16 - Os caralidatos aprovados em
concurso publico e cc.~~ocados peta Ac~ninistracao
Municipal, serao obrigados ase deslncompatl-bHzaade
outros cargos publicos que, eventualemente, exer¢cam

Art. 17 - A nomeacao para carEos de classe ini@al



~~sdc]pal de Educacéo e Cultura, cura avaliacderdder
o aval da ~-hlnls- -tra~;ao t.kslicipal.

8§ 2~ - O prazo de conclusao da avaliacao
do professor en efetlvo exel~iclo, para efeito8ddposto
neste artigo, devera ser cc~rluldo apos 20 (vim&ges .

8 3g - Nao sera cctmlderacto efetlvo o
professor _que néo satisfazer os ~~qulsitos do iestag
probatério, advindo, em consequéncia, a sua exaz—t

A»t. 23 - Sera considerado estavel, epos
dois anos de efetivo exercicio, o professor qusefaaer os
requlsltos do estagio plx~batario.

CAPI~JW ~I
nA PRO~CAO n~cm~u
¢

Art. 24 - Promocao funcional é o ato pelo
gual o professor progride na carz~Ira do Magistério



Paragrafo unico - A promocao funcional
da~se-a por progres-
Sao e ~esso°

s~Ao i i
DA PROCISSAO F~CI~

Art. 25 - A progressdo -~ionsLl é a
promocao ou passagem do professor para a classe
imealatemante st~erlor a que pertence, dentro nle tl
categoria funcional, cortsiderendo-se para issgempo de
servico e ctu~os de especializacdo na area dagituca

P~'aErafo Unico - As classes seréao

|dentificadas pelas

letrns: "A", "B", i'C", "D. 'tE't, lIFllt e i'Gl.

Art. 26 - Pare efeito de promocdo sera
contado o efetivo ex(..l~i«-io, na ,~si,~a claspelo
periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos.



ss¢Xo n
DO ACESSO



Art. 27 - 0 acesso e a passagem do
professor do n~vel que ocupa, para o n~vel de ensin
imediatamente superior, correspondente a |~~llladag
esl)ec~flca alc~~ncada.

Art. 28 - O acesso ao n~vel de ensino
imedlatemente superior, sera feito no nivel quealsegure
vencimento superior ao da situacéo ¢,. ~teceden te.

Pm'a8~ELfO dUnico - O
acesso depende do requertmento
|I~mdamenta

cio do interessado, devidamente instruido com
documentos probatorios da ~Krva lk~bilitacao.

Art. 29 - E vedado o acesso do professor,
durante o est~io
pl~~balLorlo.

TiTULO ~V

CAPITULO II
DA VACANCIA



DA POSSE E DO EXE~~CIO

CAPITULO |
DA POSSE

Art. 30 - Havera posse em cargos do
magistério, nos casos dos corEu~.~ados g»row-dos,
convocados e nomeados, na forma da lei,

Art. 31 - A posse sera dada pela Secretaria
Municipal de A~ninlstracéo, através do Departameido
Pessoal, observadas as exlgénclas legais reguddast
para Investidura no cargo.

Art. 32 - A posse dependera do
cumprimento, pelo interessado, das exigé~~:iasidega
instituidas pela Administracdo Publica Municipal.

ArE. 33 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;



| - demisséao;
- p~0n~X;ao;
\Y; - acesso;



V- trm~fel~noia; Rul

Vi - readaptacao;
Vil - aposentadorial
VI - falecimento.
P~'~,~a-f'0 drtico - Da~se-4 exoneracao:

| - a pedido do Inte~ante do quadro do
Maglstérlo;

li - quando convocado, ndo tomar posse e
nem entrar no exel~iclo de suu~.s atribuicbes, @M
leEal;

ill - quando o professor ndo satisfazer as
condicOes do estagio probatario.

TITULO v
) DA
MOVIMF~~TACAO DO PE~~~)AL

CAPiTUmz
DAS DISPO$ICOES GERAIS



Art. 84 - A movimentacdo do pessoa do
MakEistérlo, é feita medisnte lotacdo e ,~mocéao.

DA I.OTACAO

Art. 35 - A lotacdo consiste na tmidade
municipal escolar, que tem vaga, em que 0 ocupdnte
carEo do magistério deva ter exercicio.

Art. 36 - A ,~Janca de lotacdo do
professor, semente podera ser feita pela Sece-.tari
Municipal de Educacéo e Cultura, atendldos os Islps
da necessidade e d.. pecullarldades do desenvoitonia
educacdao no [knlICip[O.

~u't. 37 - A mudanca de lotacdo do
professor, somenta podera ser feita i~ prazo dequibze
dias antecedentes ao ano letivo, e, notifica -gradessor.



D~'t. 38 - Os pedido de mudanca de
lotac&o, formulado pelo



R

u

b
pr~)prio pi~t~ssor, esta condicionado ¢, existédeigaga e
a ordem de

prloPldade da clleBada dos r¢~luerim~ntos, obsEwva
condlcOes estatu{das |~ artigo 36 desta lei.

Art. 39 - ApOs o0 ¢rendimento dos
requisitos previstos r~s artigos 36 e 3], setaiveda a
lota~¢,0.

DA P~MOcAO

Art. 40 - A r~mocéao é o deslocamento do
sezvldor, observada a lotacdo exist~.nt~, em cagaqa)
no ambito do mesmo quadro, a sua mudanca
de sede.



Art. 41 - A remocdo do pessoal do
makEistérlo, para determinada t~lidade n~licipaloksc
podera ser feita:

| - A pedido do professor, desde que haja
vaga e que o professor ndo esteja em estaEio prabat

1£ - por permuta, havendo interesse e
ccrNenléncia para o setor educacional.

8 Ir - A remocao por penmta se processa a

pedido de er~os
08 Inter~.sst~~o0s.

8 2Q - A permuta ndo pode ser realizada
guando tin dos interessados estiver em condicao de
aposentadoria por tempo de servico.

Art. 42 - A remocdo sera concedida ao
professor, apos dois ¢~~0s letivos na escola, vdusero
disposto no Inclso ~, do artigo 4L, desta lei.

Ar't. 43 - O pedido de remo~¢,0, somente
podera ser efetuado,



10:t t}el'i(xJ«,Soficiais de férias, antes de cada ano letlvo.

ZIZWo W
DO REGIME DE TPJ~g/O

c~h'uw z
DA JOIEIADA DE TRABAIhK)



u
b
tu, t. 44- O professor tera regime de vinte,
trinta ou
quarenta horas semanals, de acordo com a opcaonfeit
ato da inscricao, e/ou de acnrYJo ccx. as dlspitaables
do setor municipal de educacao.

Art. 45 - Os professores que atusm no
n[vel de Z a IV, r~ x~gh.e de qum~.nta horas dbdla,
ter~~ perJodo de sala de tu,la e outz~ destin~~lo a
ativldades de planeJsmento, acompantum~nto, rgeltia
aLua/lzacao e avaliacao das atlvidsdes currlcularda de
reforco e vislta as f~,illss na comunidade escolar.

§ 1" - O periodo
destlnado as horas atlvidades,
correspondera

a 50'~ (cinquenta por cento) do regime de trabalbo

cArfTULO I
DAS FERIAS



professor.

8 2Q - As horas atlvidades dewr'ao ser,
obrigatoriemente, ct=Tpridas na escota em que a¥stiv
lotado o professor, exceto quando na particlpace» d
ctu~0s, seminarios, encontros e congressos, desinal
autorizados pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

8 3Q - O professor transposto, que ficar
em deSViO de f~I~;l0, ndo f-az'a Jus aS horasdaiilds.

8 4~ - Os professores sujeitos ao regime de
vinte e de trinta horas, e~m~ Jo:~ada de trabalpo . farao
Jus as aulas ativlaAaes.

Art. 46 - Nao é permitldo
ao ocupante de dois cargos publicos
a ~do~&ao cio regl,~, especial de trabalho.

~{TULO vzz



D(~ DIEETOS

ArtJ 47 - O oeupante de cargo do
magistério gozara férias eu t.~~~ t tcas, ~~after i

| - quando em exercicio nas escolas.,
sessenta dias, coinciden -tes c~. as fertas essolar

11 - quando em exercicio em outras
esferas do Governo t k.)iclpal, trinta dias conseos,"



%

|~ar~grafo ~nico - ~&o0 é permitido acumular
férias bem como n~o se pode descontar qualquer dalt
trabalho.
CAPITULO Il
DA LICENCA PARA QUALIFICACXO
PROFISSIONAL

Art. 48 - A cada cinco anos i~interruptos de
efetivo '
Q.
exerclclo na carreira do Magistério Municipal, @mféssor
terad |
feito a solic:itar afastamento remunerado para @dude
pos-gradua ¢ao, Mestrado e Doutorado, com duragabéd



ao limite ~Timo de 03 ( Trés )anos®

Ar t. 49- O ~rofessor fica na obrigatoriedade
de comprovar que se utilizou da licenca para odinue
lhe fora autori zado, apresentando, mensalmergestaalo
de frequéncia ao curso.

Art, 50 - Ocorrendo a omissao do previsto no
artigo terior,e, se concluir que tenha ocorrido sabma
licenca para qua Jific~céo profissional, perdendrafessor
o direito ao gozo delicenca em periodo subsequente.

Art. 51 - O professor solicitard o gozo da

licenca Da-

- B
ta qualificacdo profissional, a epoca que melhoge Ih
convier, sen~
do prolbida a acumulacéo de dois periodos.

j
Art. 52 - O professor ao regressar do curso de

pos-gra
duacéo, mestrado ou doutorado, devera m~nter-sedea



municipal' de ensino, atuando na arca referenteua s
qualificacédo, pelo peri~ do igual ao do curso

Art. 53 - ApGs a conclusao do curso, a que se
refere ' este capitulo, fica assegurada a sua [@&ono
imediata, ~or progre s&do, medi ante a comprovacao
documentada de habilitacdo do curso.

CAP~TULO Il
DO TEMPO DE

SERVICO

Art. 54 - Sao co~putados como de efetivo exergeio



al.%~»t~mP.ntos em virtude de;

I - férias;
Il - casamento;
ill - luto, por £ale¢imento do conJuEe,

descendentes, n~.cew]er~tes e Jt1~~0s;

IV - Jdri e outros servigos obrigatoérios;

V - licenca prémio;

VI - licenca a gestante;

VIl - licenca para tratamento de saude;

VIIl - exercicio de carEo de representacao
em entidade
cl~cla.'~se;

IX - licenca paternidade.

m't. 55 - Para efeito de aposent,~m~oria,
«zgput,~s~4, hit~~raLvv~nte, o t;~upo de servigesiado,
conforme dispuser a lei vigente.



CAPi~LO IV
DAS UCENg;~ E DAS
~ES

Art. 56 - Aplica-se ao ocupante do carEo
do masistério, o n~.ElJI~ de licerlctiLs e concessOe
observado o disposto neste capitulo.

Art. 57 - Ao ocupante de carEo do maEisterio répal,
cc~ ~.eder-se-a:
| - licenca por acidente em servi¢o ou doencadraspecl-
flcadss ~n lei e devidamente periciadas; li - lggeprémio;
ill - licenca matemidade; IV - licenca para
ana,entar;
V - 11cenca para tratmme.nto de saude;
VI - licenca para tratamento de interesse
particular;
Vil - licenca para g~,.]JiElcagao profisslonal;
VIl - licenca por doenca em pessoa da
fam~lla;



IX - licenca paternldade;
X - licenga para mandato classlsta;
Z[ - licenca para atlvidade politica.



SE¢XO Z

Rub -~

LICENCA POR

ACIDENTE OU

DOENCA
CRAVE

Art. 58 - O membro do Magistério
acidentado no exerc~ cio de suas atrlbulcdes ouequb~
adquirido doenca profission-l p tera direito a ticea pelo
prazo estabelecido por Junta médica ofi. oial eddevente
periciado de acordo com as regras da seguridade.

,,8 IR -Acidente € o0 evento danoso que
tenha como causa mediata ou imediata o0 exec~cio das
atividades inerentes ao cargoo

,,8 22 - Considera-se também acidente, a
agressado sofri da e nao provocada pelo membro do
Magisterio, no exercicio de suas a tividades.

" 32 - A comprovacdo do acidente,
indispensavel para a concessao de licenca, degeféia



medlante Of~clo, pelas auprdades competentes, em
processo regular, no prazo maximo de oito dias.

" 4~ - O tratamento do acidentado em
servico correra ' por conta dos cofres publicos.

" 5~ - Entende-se por doenca proflsslonal,
a que decor ter das condicOes de servico ou dos fala
ocorridos, devendo o laudo médico estabeleceridfoeasa
caracterizacao.

Art. 59 - O membro do Magistério Publico
Munlclpal, af cado por tuberculose atira, alien«gdo mental,

cegueira progresslva , hansen~ase, paralisia igieed
espondilbartarose raquilosento , nofrapatia gravedeZ,
tirdide e estados de paget, com base ~Rs concluses
medicina especializada, serd licenciado pelo ppm a
Junta médica oficial estabelecer, e também, maealant
per~cla con -cluslva, definindo os parametros cenita ou
de aposentadoria.

Paragrafo ~nlco - Em caso de areas de
focos de risco ' de doencas, acima cltadas, qaegpsgo ao



Profissional da Educacéao o adlcion~| de insaluloega
SECXO0 Il
DA LICENCA
PR~MIO
Art. 60 - Ao integr-Dte do quadro do
Magistério, € assegurado o direito a licenca préaeidrés
meses, com re~,~eracdo ' do cargo efetivo, apoa cad
quinguénio de efetivo exercicio no servi co.
Paragrafo ~nico - N&o se concedera
licenca prémio ao ' professor que tenha prestadoces
em outros 6rgdos que n~o sejam os da Administracao
P~blica deste Hunic~plo.
Art. 61 - ~4o se concedera licenca prémio
ao professor que no periodo aqulsltivo!
| - sofrer penalidade disciplinar de
suspensao|
Il - faltar ao servico por ",ma~~, de trinta dias
cohsecu
tivos!

lIl -« afas~ar-se do cargo ou gozado licenca!



a) - licenca por doenca em pessoa da
fam~lla ou para’
B
tratamento de saude



b) - licenca para tratar de assunto particular;

Rub------

C) - condenacdao e pena privativa de
lIber4-~~ por sentenca
Judlcl~LI ;

d) - ai'astanento para ecomp¢nhar conJuRe
cu ccmpanhelro;

e) - desempenho de mentigto classista;

f) - efastemento para e~rciclo de atlvidade
pol~tlca;

g) - que tenha se afastado por mais de um
ano para cj-]Iflca-
¢~~ prx)fissiol ,al.

Art. 62 - O professor devera a~,Ardar em
exerc{cio a conces-~Uo0 da licelca pl'‘é6mlo.

Art. 63 - O pessoa do ~ja-dro do
Naglstério Munlclpal que i,'ao tiver gozado licempgémio,



teré a contagem em dobro, para efeito de ad4~:»s,n ~
tadorla.

SECAOQ zIZ
DA UCSCA A GESTANTE

Art. 64 - ~ professora gestante sera
concedldo licenca pelo prazo de cento e vinte dias,
medlante apresentacéo do respectivo laudo n~d ico.

8 I' - A licenca podera ser concedlda a
partir do oltavo més de gestacao, dentro do quee|trg~r
0 18~do médico oficial.

8 2~ - A licenca a gestante, tanbém podera
ser concedida ~~~r a.do~a~ de I~'eclrHI~scido\vagale
medida Judicial.

SECAo iv
DA LICEncA PARA AMAMENTAR

Art. 65 - Toda mae do quadro do



Magistério, tera direito a llce,,ca para a.,,aarotréc~ido.

8 I~ - A licenca sera concedlda durante
uma hora no In{clo ou no illml do expediente, pogst
meses consecutivos.

§ Al - A mae que estiver em sala de Bula,
tera direito a optar pelo lioz (~'1o que inten,ara aula.
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/U't. 66 - A licenca para ~i~ntar sonante

sera ¢~~cedida atrave.s de laudo n~.dico que cowaplx
esta condicao de made mnamentante.

SEGXO V ,
DA LICENGA PARA TIAMENTO DE SAUDE

Art. 67 - A licenca para traste de saude
sara c(~cedida n pedido do interessado ou porgeptante
leE{timo, quando aquele nao pude.I" £uzé,-lo.

8 I~ - A licenga para tratanw~nto de saude
devera, obriEatoria -~,~nt. ser pl~.scrita por @umdédico
oficial, e através de pericia que (let.eHulnaraima:,s
dur'acao.



8 2~ - A inspeg¢s,0 medica seta realizada
pelos o6rgaos do GJLI['I-V, e de ~,~coi~o CC~, as
detenninagdes prescPitas na Lei Municipal que itLiista
Pi~.vJdéncla dos Servldores Publicos ~k~Icipais.

8 3~ - Findo o prazo da licenca, havera
nova Inspecao n~dica instituida pelo SIMPBEV, que
concluira pela prorrogacdo, volta ao ~.~rvico ou
aposentadoria.

A~'t. 68 - O exsme para concessao de
licenca para tPatemento de saude, sera i'eito pdicos
Indicados pelo SIMPREV ou c~nlados cc~ll ele.

Art. 69 - No dec~ da licenca, o professoP
abster~se-a de qualquer at[vldade rt~it~ner~d8psola de
aplicacéo das sancfes legais cebivels.

Art. 70 - O pessoal do quaoro do
Ms4~istéPio que se omitir OU Be I~cusal' a I|lspeNaU



tratansnto indlcado pelo SIMPREV, serd purlLtdo
dJ.~»clp[hl¢sul,~~.uLe (; terd a sua licenca cadaela

Art. 71 - O integrante do quadro do
Ma~istérlo Municipal llcel~lado parn trat~nento dalde
ou acidentado no exercicio de suas i tnlg(~s, dever
ccexr~ticax" a sua licenca ao seu supePioP hierdoqui
imediata-ll~.nte, e p.ez~eberd Intep~raln~.nte esiss
vencimentos do cargo efetlvo.

i
SECAO VI



DA LICEt~ PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR

Art. 72 - O professor podera obter licenca,
apos considerado ~-~stilvel, proa tratar de interess
particular, pelo prazo de até dois anos, sem qealqu
z~,~~~.I'~¢cao OU vantaEem.

8 I, - A licenca podera ser Interr(rnpida a
gualquer tempo, se.~)z~ que o Inte.z~.sse publeagr.

8 29 - O pedido de licenca dever~ ser
Instruido e justlftcado L'e.lo llu~:ionéario, comtacedéncia
m~nlma de trinta dias, e dirlgldo Secretaria tlcipthl de
Educacao e Cultura.

8§ 3g - A Secretaria Mta~iclpal de
Educacdo e Cultura, ciente cio |~dtdo de licenca,
comunicara a Ac~[nistracdo Humiclpal, dentro detevia
cpatz~ hoz~s, contados do prot~x~olo do pedido.

8 4g - Semente poderi ser cc~=edida nova
licenca, depois de decorridos dois anos do térnmao



anterior e desde que o professor~eot..Ja em efetlvo
exercicio de suas ~n¢Oes.

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
|~i PESSOA DA FAMILIA

Art. 73 - O professor podera obter licenca
por motivo de doenca em pessoa da fsmilla, desde qu
prove ser indispensavel a sua assisténcia ao deegte
esta nao possa ser prest~da cor~omiltentemente c~n o
exercicio das atrlbuigbes do cargo.

8 Ig - Cor~Ilderem-se pessoas da faro|lis,
ascendente, descendente, cOnjuge, tutelados OU
curatelados.

8§ 2g - Para efeito da concessao dessa
licenca, sera Indisper~-s:~vel a g»zesenLacao ddola
médico oficial, accmpanhado do respectivo z ~~.g~
~eZz'lzi~.rlto.



8 3~ - O prazo maximo para concessao da
licenca por motivo de doe.r~ga em pessoa da farda,
podera ultrapassar a noventa dias, caso e,. quet@gsor
r~o tera re~z~racao.



S~AQ VIII Rub
DAS D~~AIS LICENCAS

Art. 74 - As demals licencas de que trata o
artigo 57, desta lel, ~~le.~lle serao concedidas teamos
prescritos no Regime Juridico Uz(lco dos Sez~/ido~~
Publicos Municlpals.

CAPIZVW V
DA APOSENTADORIA

Art. 75 - Art. 75 - O ocupante do cargo do
magistério publico Oeste t~i[c{pio, ser~ aposentado

| - voltmtariemente, ao completar trinta
anos de efetlvo exexciclo I~ magistério, se do sexo
masculino, e vinte e cinco anos de efetlvo exercfeo
m-~Istérlo, se do sexo feminino.

Il - canpulsorismente, aos sessenta e cinco
anos de idA~~ pm'a 0 sexo n~scullno e ez)s sessaens



de idade para o sexo feminino.

lIl - Por invalidez, nos casos de perda da
capacidade pm~ o trabalho, comprov~da medianteolaud
médico oficial e per{cia realizada a cargo do SIMPI

Art. 76 - O tgqunelca~i~io fard Jus a
proventos integrais; em Clu~quer dos casos aliogtatb
artigo anterior, observadas as demais normas pemntébk~
ao caso, deflnidas pelo Sistema de Previdénciaipatic

Art. 77 - os proventos da eposentadorla
serao sempre readusta -dos nos nm.~,~»s percerdosls
reRJustes concedidos aos servidores publicos deste
Mt.~licipto, sem qualquer excecao.

CAPIiTULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Al't. 78 - Extlnguindo-se o cargo, o
professor estavel fic~'a a disposicdo da Adminjéiva



Municipal, com provento igual ao venclmen -to, at8eu
~p~~ve.it~nento em outro cargo de natureza e vesrdion
ccxrpa-tiveJs cem| ¢t SUa llobllltacao.



CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
u

b
Act. 79 - O profm~or em disponibilidade,
poder¢, ser eposen-L~do, segundo d[~~~ser O caso.

TITULO VI
DO6 VENCIMENTOS E DAS VANTDC, F]~S

Art. 80 - O vencimento € a retribuicdo
~arla devida ao pz~fessor [»elo efetivo exerciciccdrgo,
correspcrglente ao padrao 11x~do em lei ,~nliclpal.

Art. 81 - Remuneracéo é a retribuicdo paga
ao professor pelo efetlvo exez~Iclo do cargo,
correspondente ao padr~ £ixado em lei, e acl~.sdfdo
v~ntaEens pessoals de que seja titular.

SECAO I
DAS VANTAGENS



Art. 02 - O piso salarial do vencimento do
professor que estlver em sala de aula ou em benelkic
setor educacic~al, serd previsto t~ Pl~~ de Cargos
Carreira, através de Lei Municipal, instltu~da phealos
0s Se~~Ildoz~s Publicos deste ~~mic~plo.

Art. 83 - Os professores da rede Municipal
de ensino, que exelx:ex~m li, Icdo de confiancacango
comlsslonado, perceberdo remurmra--cado de aco~«xlo c
Lei M~wiliclpal que dispOe sobre sobre o Plano degGs,
Vex,c],~zltos e Cnrz~Ira do Servidor Publico Mupéli

Art. 84 - Os integrantes da carreira do
magisterlo, serdao ~~.~I~.~lez'~~Jos segL~ndo =sefae
n~vels a que perter~erem, 80 reglme de ,Joll~~la do
traball~o que tiverem submetldos, de ~cordo coneia L
t~~1lclpal a qu~ se te fere o artigo anterior.

DAS VANTAGENS E DO~ INCENTIVOS
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AJ-t. 85 - O pessoal do HaEtstérlo, além
dos direitos, vcalt~~7.ei~ e concessdoes que |hes sa
extensivos, pela condicdo de professor, tem ~~irs@gu
vantagens e incentivos:
| - adiclonalpor ten~ de servico; il - sal'ario
familia; i~ - diarias;
IV - adicional de férias.
~ gratificacbes percentuais, inerentes
a funcao.
Al't. 86 - O adicional por tempo de servigo
€ devido i1 raz~~0 de 2~ (dois por cento), por aneaivico
no magistério publico llull[cJpal, |iK:Jdel~te s®bo
vencimento base, o qual sera incorporado ao ~eafiol
pzolLessor, automaticemente.
Paragrafo unico - O adicional por tempo
de servigo, incorpora -se ao vencimento para efeé€o



aposentadoria.

Art. 87 - O salario familia € o e»-xilio
especial, concedi¢ k) pelo ~k~iciplo, c~rz) conigha no
custelo das despesas da familia.

Art. 88 - E concedido o salario f8n~lla:

| - aos filhos menores, até quatorze anos
de idade;

Il - aos filhos invalidos;

| 1l - aos cobnjuges invalidos, enquanto
durar a invalidez.

8 |~ - Compreende-se neste artigo, o filho
de quaisquer condigdes: o Je~itimo, 0 enteado otivex] o
tutelado e o menor que, i~diante autorizagao Jaidiciva
sob a guarda e sustento do membro do n~~~,| stérlo.

8§ 2g - Co~preendem-se neste artigo 0s
invalidos e incapazes, o li [IK), c6zQu~;e, pai més do
professor, que sob sua guarda forem confiados |-+-ite



cc~l~)zx~va~~0.0 doctunental legallzada que carizete
esta condicao.

Art. 89 - Qumildo o pai e a mae, na
condicdo de professores limtivos, e se tlve[~.m o0s
beneficiarios a que se refere o artigo 88, desta kalario
I'~«,illa sera concedldo a an~os.

Pari~ralo unico - Quando o pai e a ~ forem
professores em exe:cicio, e tiverem o0s benefldESPa
gue se refere o artigo 88, desta iPI, o salarian-dta sera
concedldo ta~b~n a an~)os.



m't. 90 - O professor na atlva e o Inatlvo,
sao obrigados
a c(~mnlc~u, a ~r«:~~.tarla Municipal de Adminlgtia,
atra~s do Dep~nto de l'essoa]., dontz~» de quinas, d
gualquer alteracao que se verifique
~m situacao do.,.~ dependentes, da qual decormEoln~
suspensao ou reducao
do saLarLd.c'mt L la.

m't. 91 - O valor do s~imio f~~ilta, seri de

5~ (cinco
pou cetlto) sob, e o0 saL~'lo minin~) vigente nospaiara
cada dependente
¢~J be~~efJ eii.ud.o.

Art. 92 - Ao membro do magistério que se
deslocar do Munlci-piO, rio des~~celdlo de suas
atribulgbes, serd cc~~cedlda una diaria por dia d.¢
afe~st:~innto, p:,,'a cobrir as despesas de pousada,
allmentacao e transporte.



8 i~ - A diaria sera c~edlda por dla de
afastsmento,
» 0«i~do devida I»,."|n »~:tade, quando o deslocam®ao
exigir pernoite fora
(Ir., /,junlcipio.
8§ 2~ - Nos casos em que o deslocamento
do Municipio constltu-ir exigéncia pen,,n~,entecdogo, O
professor nao fara Jus a diaria.
8 3n - O tim¢lonarlo que receber dlaria e
nao se alastro”
do laaKc{plo poe qualquer motivo, fica obrigado a
Festltu~-la integralmenteK) prazo de ¢4 (vinte e quatro)

horas.

8 4~ - Na hipotese do professor retomar ao
Municipio,
r~n n~nor prazo do que o previsto para 0 seu afeEstt,
restituir, as di[u'las i~.cebldas em excesso, tamhé
prazo de 24 horas.



§ 51 - O arbltnallento das
diarias sera feito por Decreto
do Executivo, que ~espondera pelos abusos cometidos

TITULO zX

DA DIIECAO E SUPERVISAO DAS ESCOIAS
Pli/BLICAS Nt~ICIPAIS

At't. 93 - A direcdo das escolas publicas
municipais sera ez«n~lda pela .goct~taula Municigpal
Educa~&o e Cultura, com apoio da co«ndenador'la-lanc
e do setor de pro~ educaclo~~Lis.
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Ar t. 94 - A supervisdo das escolas
municipais sera exercida por pzx>fessor de n~vetsor,
formado em pedo~ogia, devldsmente cottcursadoésrde
concurso publico de provas ou de provas e t~tuodos
servicos serao executo~0os cc~n 0 apoio de uma
coordenadoria peds~0Rica.

Par~roSo unico - Compete ao supervisor
escolar, a orlentar, acccp~u~~ar, controlar e awvad
programac~z) basica do ensino, com vistas a neshor
padlx~es de eficiéncia e qualidade, asseguran@scsas
a necessaria flexibilidade didatica, inoentivandtes a
originalidade e a criativida-de.

/u~. 95 - A Jornada de trabalho de todos os



componentes de dtre¢cdo, coordenacdo, su|~.rvisao e
orientacdo, sera de quarenta horas ~rm,".Ina | s.

ArE. 96 - A ~stracdo Publica Municipal
definir4, alLr~vés de lei n~u~icipal, os cargos de
provimento em comissao e 0s cargos de pxx~vinP.nto
efetlivo da Secretaria Municipal de Educa~ao, Cul~,
Esporte e Turl~ix>.

Art. 97 - As. demais disposicdes inerentes
aos servicos ectninlstrativos e pedagdgicos daeBe&
~~niclpal de Educacédo e Cultura, serdo dirimidoavas
de Regimento Interno, a ser criado pela proprid~$erta
de Educecao e Cultura, no prazo de seis mesesdosnta
publicac&o da presente lei.

TEr~O X
DO REGIME



Art. 98 - O pessoal do ~~gistério esta
sujeito as normas co,,tldas no Regin~ Juridico &Jmios
Servidores Publicos ~unicipais, as r~»nl~g do Plde~
Cargos, Vencimentos e Carreira do Fur~ionallsmdi&aib
deste b~~icJpio, a~ normas deste Estatuto, as sodaa
Previdéncia Ya~aiclpal (Seguz'ldade Social - SI[ENR e
nas demais dellneadas no Regimento Intento dat8eare
Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 99 - Além do disposto no artigo
enterior, constituem dever,.=s do pessoal do mé&gst
municipal:



| - elaborar e executar os programas,
planos e atividades, na alea de sua c¢~,I»etér~:la;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios e

calendarios
escolai~s;

lll - ocupar-se com zelo, durante O horério
de trabalho, r~ dese~perdlo das atrlbuicdes d€Sigo;

IV - manter e fazer que seja mantida a
disciplina em sala de aula, bibliotecas, crechiesaedeles,
guando no exercicio de su88 f~Icdes;

V - comparecer as atividades proEramadas
e as reunldes para &g quais for convocado;

VI - zelar pelo bom nome da unidade de~
ensino, em defesa do Irltel~sse publico ,rJniclpatia
e(ILloacao;

VIl - avalia:" O processo de ensino-
aprendizagem, empenhando-se pelo seu constante
aprimor~monto;



VIIl - quallflcar-se, permanentemente,
com vistas a melhoria de seu desen~oe[~lo comaa€educ

IX - respeitar pais, alunos, colegas,
autoridades de ensino, :~uperlo,~s hiera~gulcos e
fur~ion~ios admlinlstratlvos, de forma cempat~veintro
do prir~cipio de ética, com a missao de educador;

X - cooperar com membros da equipe de
direcdo, supervisdo e coo~~Jenacdo, na solucédo de
problemas da adminlstracéao escolar;

Xl - zelar pelo patrim~nio publico
municipal, particularmente na sua ~~a de attm.¢7ao;
XIl - nédo ferir as normas hierarquicas

estabeleci48-.

Art. 100 - SulJelta-se o pessoal do
magistério publico -~aa,lcipal ~s seguintes s~,coes
disciplinares, além das previstas do processaJpfsm~.'~'
est;abelecldo no |{egime Juridico Unico dos Selvddo
Pdblicos H, ~~ilc 1 pai .q:

| - adverténcia; ii - suspensao; ill -



demissao.

Art. 101 - As pen-lidsdes séo
escrltur8-ds~, em livro proprio da Secr~tori.a Miakpal
de Educacéo e Cultura, ao qus! esta vinculado o
I.n~)it=..,.r e ei~camlir~llado, dentro de"24 (virdeguatro)






R
ub ... ,~.~~~to de I»essoal, para serem refiss na
ficha individual do professor,

e executar as prx)vidéncias cab{veis.

Art. i01 - Sao competentes para aplica~ao
das sancdes, o Secretararlo I,~dcipal de Educacdo e
Cultura, nos casos de adverténcia, o Secretardeipal de
Educacao e Cultura, ouvida a Secretaria Municipal d
A@nlnistra~~0, nos casos de suspensdo, e, ao &swret
Mm-~Icipal de A~ninistrs¢~0, ouvido o Prefeito Muipial,
nos casos de demissao, ou exonera-
¢c~o.

Art. 102 - Para os professores, no
exercicio de suas fUncgdes, que c~s~n'lr~, o dispost
artigo 99 desta lei. eeril c~edido a cada u,. fenat do ~~~
letivo, uma Eratiflcacdo a base de 20~ (vinte pemt@)
sobl~ seus ve~~:i.~ntos.



PardErafo Unico - Cabe e Secretaria
~unlcipal de Educacdo e Lk~Itura Informar, no firkd
cada ano letlvo. a Secretaria Municipal d~ Ac~ttaigv~,
através do Departamento de Pessoal, o0 nome de cada
professor q:lp cunpriu fJeh,~nte, tod~~ as disf@esicdo
artigo 99 desta lei.

TITUO X~ ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPIiTULO

nA CO~a~T~:AO POR TEMPO DmZrmn~Do

PARA ATENDER NF2ESSIDADE DE EXCEPCIONAL
reTeSE POBUCO

,b't. 103 - Da~-se-a a contratacao do
professor habilltado, teH~>orarl~-n~nte e para aend
necessidade excepcional de interesse publico, ~gnra
exerc{cl(, I,Y~~visorio das atribtticbes do magrste
conforme estabeleci(~«» em /.el u,..~l«:lI~«al {lmente.



Art. 104 - A contratacao oeorr~r~ por tempo deteaao,
|~)S Ct~SOF,; de:
1. - vacaria do cargo, se nao houver candidatovago
¢~n c(,ncur~~o pub | Ico;



li - afastemento temporario do titular do
cargo, nos casos
a~nttldos f,=1 lel.

Art. 105 - O saldPio do contratado
habilltado, tera por bos~. o valor inicial da caieg, para o
desempenho das atrlbul¢gdes que Jiles forem caitsri

Art. 105 - Conslderar-se-a
automatilcamente rescindido o c(~~tirato por tempo
determinado para atender necessidade excepcional de
|~Iter~.sse publico, do professor, com a reassurg@o
titular ou com a posse do cor K:ursa.do.

CAPIiTOLO n

DO
ENQUADPJIIMENTO
DO PESSOAL
EFErIVO



Art. 107 - @
enquadrerento na classe sera de acordo
com

o ten~Jo d~~ sel~i.co» obedecendo o seguinte kPItér
CLASSE "A" - /xtlclante; 11 - CLASSE
"B" - Cinco anos; £Il - CLASSE "C" - Dez
anos; IV - CLASSE "D" - Quinze anos; V
- CLASSE "E" - Vinte anos;
VI - CLASSE "F" - Vinte e cinco anos;
VIl - CLASSE "G" - TPinta anos.

Pea'é8rafo Un/co - DO enquad,-ar~nto néo
resultara reducao
(b vencin~nLo.

bJ't. 108 - O enquadranento do pessoal
efetivo do magistério |~bllco mL.liclpa], para éfeide
regularidade da categoria, sera feito pela Sedetar
k~llclpal de Educacédo e Cultura, no prazo de des,di



contados da public~cao da pz~.sente lel.

Pax.~rafo Unico - O membro do gl*sdro
do magistério que se Julgor p~~Judicado c(wn o
enc~)sfl-r~mento, podera, justlflcadanente e mddian
petic~o lInKl~r.~.ntada, solicitar revisdo do atwmeqo
enc?-mdrou, no prazo de dez dias, (;ontsdos da diata
respeotivo ato.

Art. 109 - O pedido de revisao sera enc~ a
Secretaria



P~milcipal de Educsg¢¢o e Cul~uuPa, para instrucao,
apr~ciacao e aecisao, no prazo de dez diam, cahidao
data do recebimento do pedido.

Apt. 110 - A ementa da deoi~0 sera

enceminheda ao Prefeito ~~.,tclpat, no prazo dedias,

CAPITULO III

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
para ccrmubstanclar Be mantém ou nao a declsTpgre,
Ato, exarara a decisao final e determinara a sbégagao,
[~++r aflxacdo |~o lugar de costume, para ciéncaa d
interessado e de quem rJ~~LlIs a Intel~,ss¢ tr,

Art. 111 - O enquadramento a que se
refere este capitulo, csLende-se aos It~ntivos e
aposentados.

Art. 112 - A P~~efeltura Municipal abrira,
sempre que necessario, cc~~ut~o piJbllco paramemntb



efetivo das classes iniciais previstas imste Estatu
cc~mideradas as vagas existentes e necessari&svam S
do setor educ-~.

Art. 113 - O Monitor de | a IV e o
professor leigo, fica r~ obrl~atot+ledsde de h&dlise,
cabendo a Secretaria Municipal de Educacao e Cylaz
respotsabilidade en colaborar para a sua habilitagéa
servico.

8 lo - O professro que for habilltado em

servico, devera
[~tm~++e+cer pz~.++t;m~do trab+mJho no Municipior p
um periodo nunca inferior a dois ~ulos.

8 2° - O nao cumprimento do disposto no
paragrafo anterior, lirg»licar'a r,a devolucdo dastos de
flnar~lamento do curso, corrlgidos

Art. 114 - A Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, c~~~j,.,~t~~~nte c¢~, a Seataeta
Municipal de Administracdo e PlaneJauento, d~r~o



prioridade & qualificag~ do pessoal do ms~istédaste
Municipio, p~x»py~t~%-~o atlvidsdes e ctu'sos, castas
a ab~-Jizar e a aperTeicoar os c(,~~eci.~,,tos~tiedos
pedagogicos, objetivando a valorizacdo e desenvolvi
—-+IR)I'L,(~ 3¢ +;1 1,<:~~.1i0.

A~'t~. 115 - Com .,i~t~idamento no
rainero de turmas, classes



~~mlcip~d. de Etk~acédo e Cultura, para instrucao,
epreclacao e decisédo, no pr«~zo de dez dias, amtial
data do recebimento do pedido.

A»t. 110 - A ementa da decisdo ser~
enceminheda ao Prefeito t.~,dcJpa[, no pl~~zoé&kedias,
para consubstenclar se mantém ou n~o a decls+are,
Ato, exarara a deOisao final e determinara a sbégaigéo,

V,r afixs¢c~o0 ~~'J lugar de costume, para ciéncia do
interessado e de quem I~k~is a inte,~.ss¢ U’

Art. ill - 0 en~,~i~nto a que se refere este
cap[tulo, esL«~nde-se aos Il.~~tlvos e aposentados.



CAPi'lI~JLO 1l

Art. 112 - A Prefeitura Municipal abrlra,
sempre que
~S re-
s~rio, cc,,cu,so publico para provimento efetive dasses
Inlci
neste Estatuto, co, usfderadas as vagas existentes
necessarlas!m/servico d~ setor educst~m%%otl.

Art. 113 - O Monitor de | a IV e o
professor leigo, fica rm obrigatoriedade de hadiise,
cabendo a Secretaria Municipal de Educacao e layitu
responsabilidade en colaborar para a sua habiitaga
servico.

8 in - O professro que for haDilitado em

servico, devera
|m..I~,ecer p~~staido trabalho no Municipio, por un
periodo nunca inferior a dois ~,0s.



§ 21 - 0 ndo ctmpPimento do disposto no
paragrafo anterior, J.~»licar,a zla devolucdo destas de
flnanciamento do c~, corrlgldos de ~col~k) (:(deia

Art. 114 - A Secretaria M~Liclpal de
Educacdo e Cultura, cc.lJLstt~l~nte cc~u a Seceetar
Municipal de Administracdo e PlaneJ(~nento, d,.~'&o
priorld~~Je & q "ualificacdo do pessoal do magtdeste
Faxtic{pio, in~L~gramando atividades e cursos, costas
a at!mlizaP e a apePfeicosr 0,6~ co~~iecJ.~ntasétedos
pedagdgicos, obJetlvaD~io a valorizacéo e desenvolv
-{I-)1]I,0 (.10 {~.11°0[110.

A/'~. 115 - Com .ftmdsmento no numero
de turmas, classes



e alunes, a Secretaria Municipal de Educacao wi@ul
e~~~_
f oo
ra 0 modelo tlpologico das escolas que serviraage k
cacao dos car~ou e £uncdes necessarias ao desemart
vidades do ensino e de apoio aogasso edi
Art. 116 -As atividades de apoio ao pro
cional nas areas de suporte admtnistrativo, sauiidiea
gia, assistéxJcia social, juridica e outras, sex&ocid

vidores do quadro geral de pessoal da Prefeitura
M,)nicipal, atraves
de servicos especializados.
Art. 1I7- Os direltos, deveres e
vantagens, previs tos neste Estatuto, estendetadoa
os Professores da rede municipal de ensino.
Art. I8 - Fica autorizado ao Poder
Executivo a to-



. orc
|~~ar rodas as providéncias admlnistrativas, [Gd®,
~'i~la~Iceiras e contabeis, para a fiel implantagio
cumprimento da-presente lei, devendo as despesas
ccrrerem por conta de verbas pro prJas consiglladas
orcamento suplementada se necessarloo

Arto 119 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua l,ublicacdo, revogadas as dlsposigdes e
contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia,
Estado de Mato Grosso, aos 08 dias do més de
Novembro de 1.9940



