Lei n°-123/92. Originaria do projeto de Lei n°-
020/92, discutido, votado e aprovado pela Camara
Municipal aos 24 dias do més de Setembro de
1.992.

Lei n°- 123/92, modifica a Lei n° 100, de 16 de
Setembro de 1991 e da outras providéncias.

Derivam Monteiro, Prefeito Municipal de Nova
Olimpia-MT, no uso de suas atribui¢cdes legais faz
saber que a Camara municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam revogados o titulo VI, Da seguridasecial do
funcionario, e o titulo VIII, Capitulo Unico dassgiosi¢cdes gerais, e 0 artigo
186, da Lei n°- 100, de 16 de Setembro de 1.991.

Art. 2° Os artigos serao remunerados a partir dagoa 136
incluindo-se no titulo VIII, o capitulo Unico, daksposicdes gerais e 0
artigo 186.

Art. 3°- Fica criado o titulo VI, Da seguridade isbclo funcionario,
com a seguinte relacdo e numeracgéo de artigo:

aia VI.
Da seguridade soc@fuhcionario.

Capitulo |
Disposiedgerais.

Art. 136°- O municipio mantera plano de seguiédasocial par o
funcionario e sua familia, submetido ao regimedjad Gnico.

Art. 137°- O plano de seguridade social daacobertura aos rescos a
gue esta sujeito o funcionario e sua familia, egreende um conjunto de
beneficios e acdes que atendam as seguintes éidakd

Garante meios de subsisténcia nos eventos de doewgkdez velhice
acidente em servico, inatividade, falecimento esad.



A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)

A)
B)
C)
D)
E)

Assisténcia a saude.

Paragrafo Unico- Os beneficios serdo concedidustermos e condigdes
devidos em regulamento, abservadas as disposieStslicei.

Art. 138° Os beneficios do plano de seguridsalgal do funcionario,
compreendem:

Quanto ao funcionario

Aposentadoria;

Auxilio natalidade;

Salério familia;

Licenca por acidente em servico;

Licenca para tratamento de saude;

Licenca a gestante, a adotante e licenca patemjidad

Assisténcia a saude;

Garantia de condi¢cdes individual e ambiental de
trabalhos satisfatorios;

[I-Quanto ao dependente:
Penséo vitalicia e temporaria;
Peculio;
Auxilio funeral;
Auxilio recluséo;
Assisténcia a saude

Paragrafo primeiro-O recebimento de heiws havidos por fraude,
ou ma-fé, implicar4 na devolucdo ao erario do tatdérido, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

Paragrafo segundo as aposentadorias e pess@@s concedidas e
mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos quais se encontram
vinculados os servidores.

Caybat |1
Dos bdnmis

Se¢ao
Da aposentadoria.

Art. 139°- O funcionario sera aposentado:



A)

B)

C)

D)

Por invalides permanente, sendo 0s proventos
integrais quando decorrentes de acidentes em gsyvipléstia profissional
ou doencas graves, contagiosas ou incuraveis, ibspga em Lei, e
proporcional nos demais casos.

Compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Voluntariamente:

Aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e
aos trinta anos de servi¢o, se mulher com proventegrais.

Aos trinta anos de servigo efetivo em funcéo de
magistério, se homem, e vinte e cinco anos, se enutfom proventos
integrais.

Aos trinta anos de servico, se homem e aos vinte
e cinco anos se mulher, com proventos proporcianagse temo.

Aos sessenta e cinco ano de idade, se homem, e
aos sessenta anos se mulher, com proventos propaiciao tempo de
servigo.

Paragrafo primeiro concederam-se doencas gravet®giosa ou incuravel,
a que se refere o inciso deste paragrafo.

Tuberculose ativa, alienacdo mental,
nouplastia, maligna, cegueira posterior ao ingrassoservico publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkipaaalisia irreversivel e
incapacitaste, expondilocertrosse, cenquiloccergaropatia grave estados
avancados de mal de paget (osteite) deformaste)indrosne de
imunodeficiente adquirida ( aids), e outras queeaibhdicar com base na
medicina especializada.

Paragrafo segundo expirado o periodo de licengsde estande em
condicdes de reassumir 0 cargo, ou de ser readgpaflincionario sera
aposentado.

Paragrafo terceiro o lapso de tempo compreendatre o término da
licenca e a publicacé&o do ato de aposentadoriaetzch.

Art. 140° Os proventos da aposentadoria serdculados com
observancia do preceito de que o vencimento deosatetivo, acrescido
de vantagem de carater permanente, € irredutisiemo ser revisto na
mesma data e propor¢cdo, sempre que se modificamaneracao do
funcionéario em atividade.



Paragrafo Unico sdo estendidos aos inatip@ssquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao funcion&mo atividade,
inclusive, decorrentes de transformacdo ou redlessio do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 141°- O funcionario aposentado com préegmproporcionais ao
tempo de servico, se acometido de qualquer dasstiadéespecificados
anteriormente, passara a perceber proventos irgegra

Art.142°- Quando proporcional ao tempo de serag@rovimentos nao
serdo inferiores a um terco da remuneracédo dalatiei nem ao valor do
vencimento minimo do plano de carreira.

Art. 143°- O funcionario que contar tempo deviger para aposentadoria
com proventos integrais, sera aposentado:

Com a remuneracdo da classe imediatamente superior,

correspondente aguela em que se encontra posioionad

Com proventos aumentados em vinte por cento, quando

ocupante da ultima classe.

Art. 144°- O funcionéario que tiver exercido furedde direcéo, chefia,
assessoramento, assisténcia ou cargo em comissépepodo de cinco
anos consecutivos, ou dez intercalados, podera psseatar com a
gratificacdo da funcdo ou remuneragcao do cargocelepor um periodo
minimo de dois anos.

Paragrafo primeiro quando o exercica fdn¢cdo ou cargo em
comissdo de maior valor ndo corresponder ao perdeddois anos, sera
incorporado a gratificagdo ou remuneracdo da fungd cargo em
imediatamente inferior dentre os exercicios.

Paragrafo segundo a aplicacdo do dispostoe nadigo, inclui as
vantagens do artigo anterior, ressalvados o didgtopcao.

Art. 145° Ao funcionario aposentado sera paggratificacdo natalina,
até o dia 20 ( vinte) do més de Dezembro em vatprivalente ao
respectivo provento deduzido adiantamento recebido.

Secéo ll
Do auxiliamlidade



Art.146°- O auxilio natalidade é devido ao fum@oo por motivo de
nascimento de filho, em valor equivalente a um weeoto minimo do
plano de carreira do 6rgéo ou entidade, inclusoveaso de natimorto.

Paragrafo unico na hipotese de partoiphaljto valor sera acrescido
de cinquienta por cento.

Secéo |
Do salario faianil

Art. 147°- Salario familia, definido na legisd® especificado devido ao
funcionario ativo e inativo, por dependente ecomdmi

Paragrafo Unico considera-se dependentes ecoo®mara efeito de
percepcao do salario familia;

- Os filhos, inclusive os enteados até vinte e umns at®
idade ou, se estudante, até vinte e guatro anoseoinvalido, enquanto
pendurar o veiculou empregaticio.

- O menor de vinte e um anos que, mediante autédzac
judicial, viver na companhia e as expensas do @undrio ou do inativo.

- A made e 0 pai sem economia propria desde que
devidamente comprovados.

Art. 148° Nao se configura a dependéncia eca®nguando o
beneficiario do salario familia perceber rendimedtw trabalho ou de
gualquer outra fonte, inclusive pensao ou provelgaaposentadoria, em
valor igual ou superior ao salario minimo.

Art.149°- Quando pai e mae forem funcionarioslipdb e viverem em
com um, o salario familia sera pago a um deles)admuaeparados sera pago
a um ou outro, de acordo com a distribuicdo dosmiggntes.

Art. 150°- O salario familia, ndo esta sujeitajualquer tributo nem
servira de base para qualquer contribuicéo.

cae IV

Da licenca por acidente emige.



Art. 151°- Sera licenciado, com remuneracdo malego funcionario
acidentado em servico.

Art. 152°- Configura acidente em servigco o dasco ou mental sofrido
pelo funcionario e que se relacione mediata ou i@@hente com as
atribuicbes do cargo exercido.

Paragrafo Unico equipara-se ao acidente emceenuwilano:

Decorrente de agressao sofrida e ndo provocadafynetmnario no
exercicio do cargo;

Sofrido no percurso residéncia para casa o traleilhce e versa.

Art.153°- O funcionario acidentado em servicoe quecessite de
tratamento especializado podera ser tratado efmtuigdb privada, a conta
de recursos publicos.

Paragrafo unico o tratamento recomendado pua jmnédica oficial sera
admissivel quando inexistirem meios e recursosustkrs em instituicoes
publicas.

Art. 154°- A prova do acidente sera feita naprde 10 ( dez,) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao VvV
Licenca para tratamentcaléde.

Art.155°- Sera concedida ao servidor, licerma pratamento de salde, a
pedido médico ou de oficio, com base em periciaicaésem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Art. 156° Para licenca até 30 ( trinta, ) deasspecado sera feita por
medico do setor da assisténcia ao 6rgao de pesssalpor prazo superior,
por junta médica oficial.

Paragrafo primeiro sempre que necessario,spegéio medica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabseto hospitalar onde se
encontrar internado.

Paragrafo segundo inexistindo médico do omgdeentidade no local
onde se encontra o servidor, serd aceito atestadsago por médico
particular.



Paragrafo terceiro no caso do paragrafo antasiatestado sO produzird
efeito depois de homologados pelo setor médiceesjpectiva entidade ou
orgao.

Art. 157°- Findo o prazo da licenca medica, wider sera submetido a
nova inspecdo meédica que concluird pela volta awides, pela
prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 158°- O atestado e o laudo da junta médémse referirdo ao nome
ou natureza da doenca, salvo quando se trata deslggoduzidas por
acidentes em servico, doenca profissional ou qgealglas doencas
especificadas no artigo 139.

Art.159°- O funcionario que apresentar indiadeslesdes organica ou
funcionais sera submetido a inspecdo médica.

Secéo VI
Da licenca a gestante@atte e da licenca paternidade.

Art. 160°- Sera concedido licenca a servidastante po 120 ( cento e
vinte ) dias consecutivos, sem prejuizo da remgaera

Paragrafo Unico a licenga poderairticio no primeiro dia do
nono més de gestacao, salvo antecipacao por mé@scnedica.

Paragrafo segundo no caso de nascimento frema licenca tera
inicio a partir do parto.

Paragrafo terceiro no caso de nati-mortpdatns 30 ( trinta ) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médisg, julgada apta,
reassumira o exercicio.

Paragrafo quarto no caso de aborto atespad médico oficial a
servidora tera direito a 30 ( trinta’, ) dias deoteso remunerado.

Art.161°- Pelo nascimento ou adocéo de filhosexvidor tera direito a
licenca paternidade de 50( cinco, ) dias conseasitiv

Art. 162°- Para amamentara o proprio filho, aiflaale de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jorrdel&rabalho, & uma hora de
descanso que podera ser parcelada em dois pedadeid hora.



A)
B)

C)
D)

E)

A)

B)

Art.

163°- A servidora que adotar ou obtiveruargla judicial de crianca

até 01( um,) ano de idade, serdo concedidos 9@&nte ) dias de licenca
remunerada.

Pa

ragrafo primeiro no caso de adocéo ou gyadiaal de crianga com

mais de 01( um) ano de idade, o prazo de quedsitaartigo sera de 30 (
trinta ) dias.

Art.

Secao VIl
Da pensao

164°- Por morte do funcionario, os dependerfazem jus a uma

pensao mensal de valor correspondente ao da respesmuneracao ou
proventos, a partir da data do o6bito.

Art.

165° As pensfes distinguem-se quanto tareza, em vitalicia e

temporarias.

Paragrafo primeiro a pensao vitalicia € congpakt cota u de cotas
permanentes, que somente extinguem ou reverte ptvande morte,

cessa

cao da invalidez ou maioridade do beneficiado.

Art. 166°- Sao beneficiarios das pensoes:

Vitalicia.
O cbnjuge;
A pessoa desquitada separada judicialmente ou aitaa, com

percepcao de penséo alimenticia.

O companheiro ou companheira designado que comproM®

estavel com entidade familiar;

funcio

A made e o pai que comprove dependéncia econdmica do
nario;
A pessoa designada, maior de 60( sessenta,) arPpessoa

portadora de deficiéncia, que viva sob a dependéeconbmica do

funcio

nario.
lI- Temporaria

Os filhos, ou enteado até vente e gquatro anos atkejdcke

estudante de curso superior ou se invalidos, emtgukrar a invalidez.

idade.

O menor sob a guarda ou tutela até vinte e um dros



C) O irméo orfao d pai e sem padrasto, até vinte enos a o
invalido, enquanto dura a invalidez, desde que cowgm a dependéncia
econdmica do funcionario.

D) A pessoa designada que viva na dependéncia ecandimic
funcionario, até vinte e um anos ou se invalidguanto durar a invalidez.

Paragrafo segundo a concessao da penséo terapao&ribeneficios de
que tratam as alineas “ A” e “b” do inciso Il, desirtigo, exclui, desse
direito os demais beneficiarios referidos nas abrfeC” e “D”.

Art. 167°- A penséo sera concedida integratena@o titular da penséo
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios dag@entemporaria.

Paragrafo primeiro ocorrendo a habitacawates titulares a penséo
vitalicia, a seu valor sera distribuido em parngemis entre os beneficiarios
habilitados.

Paragrafo segundo ocorrendo habilitacdo ass@esn vitalicia e
temporaria, metade do valor caberd ao titular cuiates da penséao
vitalicia, sendo a outra metade, rateada em paytess, entre os titulares
da penséo temporaria.

Art. 168°- A pensao podera ser requerida a gealtempo prescrevido
tdo somente as prestacdes exigiveis a mais de i

Paragrafo Unico concedida- a pensdo, qualpueva posterior ou
habilitacdo tardia que impligue exclusdo de bergfas, ou reducdo de
penséao, so produzira efeito, a partir da data emfajuferecida.

Art.169°- Nao faz jus a pensao, o beneficiGandenado pela pratica de
crime doloso, de que resultou a morte do funcienari

Art. 170°- Sera concedida penséao provisorianpaite do funcionario, nos
seguintes casos;

|- Declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria
compete;

- Desaparecimento em desabamento, inundacéao incéadio
acidente nao caracterizado como em servico;

- Desaparecimento no desempenho das atribuicOesgio ca
Ou em missdo seguranca.



Vi-

Paragrafo unico a pensao provisoria sarsformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos cinco amessua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do funcionhipmtese em que o
beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 171°- Acarreta a perda da qualidade deteario:
O seu falecimento;

Anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorres apo
concessao da penséo ao conjuge;

A cessacao da invalidez, em se tratando de befrédisiinvalido;

A maioridade de filho, irméo 6rfao ou pessoa design aos vinte
e um anos de idade, exceto se invalidos, enquamnéo d invalidez;

A acumulacao de penséao;
A rendncia expressa.

Art. 172° Por morte ou perda da qualidade deet&ario a respectiva
cota revertera em:

Da penséo vitalicia para os remanescentes destagen para os
titulares de penséo temporaria, se ndo houver gasts remanescente da
pensao vitalicia.

Da penséo temporaria para beneficiarios ou na tkltes, para o
beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 173°- As pensfes serdo automaticamentdizddas na mesma data
e na mesma proporcao dos reajustes dos vencinslgdancionarios.

Art. 174°- Ressalvado o direito de opcéo, éadeda percepcao
ocumulativa demais de duas pensoes.

Secéo V.
Do peculio especial.



Art. 175° Aos beneficiarios do funcionario lefsido, ativo ou inativo,
serd pago um peculio especial correspondente ad¢res o valor total da
remuneracao ou provento.

Paragrafo primeiro o peculio seraceaiido obedecida a seguinte
ordem de preferéncia;

Ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente.
Aos filhos e aos enteados, menores de vinte e @ an
Aos indicados por livre nomeacao do funcionario ou.
Aos herdeiros, na forma da Lei civil.
Paragrafo segundo a declaracdo para beneficigrasfaita ou alterada a
gualgquer tempo, nela se mencionando o critérioide& do peculio, no
caso de mais de um beneficiario.

Art. 176° No caso de morte presumida, o pecstimente sera pago
decorridos sessenta dias contados da declaracdoaudéncia ou
desaparecimento do funcionario.

Paragrafo unico representando o @m@mio, o peculio sera por
este restituido, mediante desconto em sua folhpadamento a razéo de
dez por cento da remunerac&o ou dos proventos amsens

Art. 177°- O direito ao peculio caducara dedos cinco anos contados;

Do 6bito do funcionario;

Da data da declaracdo de auséncia ou do dia do
desaparecimento do funcionario.

Secéo VI
Do auxilio funeral.

Art. 178°- O auxilio funeral é devido a familia flincionario falecido, em
atividade ou aposentado, em valor equivalente anésde remuneracao ou
provento.

Paragrafo primeiro no caso de acumulacad légacargos, o auxilio
sera pago somente em razao do cargo de maior reagéoe



Paragrafo segundo o auxilio sera detaddbém, ao funcionario, por
morte do cénjuge, companheiro ou dependente ecanomi

Paragrafo terceiro o auxilio sera pagoprezo de quarenta e cinco
horas, por meio de procedimento sumarissimo, aopeda familia que
houver custeado o funeral.

Art. 179°- Em caso de falecimento do funcion&mo servico fora do
local de trabalho, as despesas de transporte &orrpor conta do
municipio.

Seddll

Do auxilio reclusao

Art. 180°- A familia do funcionario ativo, e ddwio auxilio reclusdo, nos
seguintes valores.

I- Dois tercos da remuneracéo, quanto afastado povomdé prisdo em flagrante

ou preventiva, determinada pela autoridade competenquanto perdurar
a priséo;

Metade da remuneracgao, durante o afastamento émde/ide condenacao,
por sentenca definitiva a pena que nao determpeeda do cargo.

Paragrafo segundo o pagamento do auxilio reclussace partir do dia
emitido aquele em que o funcionario for posto eperllade, ainda que
condicional.

Capitulb |
Da assisténcegaade

Art. 181°- A Assisténcia & saude do funcionativo e de sua familia,
compreende a assisténcia médica, hospitalar, ddgita, psicoldgica e
farmacéutica, prestada pelo sistema unico de sauddiretamente pelo
orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o fumamio, ou ainda
mediante convénio, na forma estabelecida em reguitim

Capitulo IV
Daosteio.



Art. 182° O plano de seguridade social do fum&ito sera custeado com
o0 produto de arrecadacdo de contribuicdes sociaisgatorias dos
funcionarios dos poderes, das autarquias e daa¢tded do municipio.

Paragrafo primeiro a contribuicdo do funéiom, diferenciada em
funcdo da remuneracdo mensal, sera fixada em Lei.

Paragrafo segundo o custeio da aposentadoda responsabilidade
integral do tesouro municipal.

Art. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data wke gublicacdo revogadas as
disposicdo em contrario.

Prefeitura municipal de Nova Olimpia- aos 24 dias do més de
Setembro de 1.992.



