LEI N°-117 DE 03 DE AGOSTO DE 1.992.
Originaria do projeto déEIl N°- 12/92, discutido, votado e
aprovado pela Céamara municipal aos 03 dias do meés d
Agosto de 1.992.
LElI N° 117/92, modifica a estrutura administrativa da
prefeitura municipal de Nova Olimpia-mt, e da ositra
providéncias:

Derivam Monteiro Prefeito Municipal de Nova Olimpia
Estado de Mato Grosso.

O PREFEITO MUNICIPAL faco saber que a Camara aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DOS OBJETIVOS BASICOS

Art. 1°- Os objetivos basicos do governo municipatdo definidos através da Lei
organica municipal e, em complementacao os priogiga administracdo compreendem:

I- Promover, implementar, desenvolver e executarasogle os programas de governo;
[I- Coordenar a sistematica de funcionamento de taslosgéios da administracao;

[lI- Modernizar e relacionar os meétodos de trabalhoands proporcionar melhor
atendimento aos municipes;

IV- Utilizar os recursos destinados ao municipio, caancimonia inclusive aqueles
colocados a disposicao por entidades publicasivadas;

V- Buscar o bem estar publico e o desenvolvimento@stos municipes.
TiTuLo I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°- A prefeitura municipal de Nova Olimpia rpara execucao de obras e servi¢os
de responsabilidade do municipio conservacéo dos f@licos municipais conservacao do seu
acervo e administracédo do erario publico municifies, constituida da seguinte forma:

I- Gabinete do prefeito:

A)- Assessoria especial de gabinete;

B)- Assessoria juridica.

[I- Procuradoria geral do municipio.

[ll- Secretaria municipal de administragéo:



A) - Departamento de material, patrimonio, docurogm arquivos;
B) - Departamento pessoal.
IV- Secretaria municipal de financas:
A) - Departamento de arrecadagéo;
B) - Departamento de contabilidade;
C) - Departamento de tesouraria.
V- Secretaria municipal de obras publicas, viacdoacges urbanos:
A) - Departamento de estradas de rodagem municipal.
VI- Secretaria municipal de saude:
A) - Departamento de medicamentos.
VII-  Secretaria municipal de ag&o social e meio amhiente
A) - Departamento de assisténcia social,
B) - Departamento de prote¢éo, conservacgéao e resigfedo meio ambiente.
VIII-  Secretaria municipal de Educacéo e Cultura:
A) - Departamento de programas Educacionais.
TITULO Il
DA FINALIDADE DOS ORGAOS
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°- O gabinete do prefeito municip@l 6rgdo em carregado do

assessoramento direto do prefeito tratando de tamkbsassuntos referentes aos seus
compromissos, bem como do contado do mesmo comupgipes, com outros municipes, com
0s 6rgdos Estaduais e Federais, bem como assesgoedeito, técnico e juridicamente e demais
orgaos da prefeitura, nos assuntos submetidos @pseeiacao, emitindo pareceres a respeito do
desempenho de todas as atividades correlatas.

CAPITULO Il

DA PROCURADORIA



Art. 4°- Compete a procuradoria representar e defero municipio, judicial e
extrajudicialmente, exercendo as atividades deultmm& e assessoramento juridico.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 5°- A secretaria municipal de administracdo érgado encarregado a supervisao,
execucao e controle de todas as atividades ligadasninistracdo da prefeitura, em especial, as
relativas a pessoal, material, documentos, zeladorigilancia, almoxarifado, compras,
protocolo, escrituracao, patrimoénio, publicacadquar e demais servigos auxiliares.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 6°- A secretaria municipal de financas é odérgncarregado pela coordenacao e
execucao das atividades financeiras, orcament@l&gasyrecadacao e fiscalizacdo tributaria, de
tesouraria, de tomada de contas do patrimonio npahiacde elaboracdo, supervisdo, controle e
execucao do orcamento programa do municipio.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, VIACAO BSERVICOS URBANOS.

Art. 7°- A secretaria municipal de obras publicamcao e servicos € o 6rgdo em
carregado da supervisdo, execucdo e controle viédaicipal, coleta de lixo, iluminagéo
publica, supervisdo de feiras livres matadourcas;as e demais logradores publicos, fiscalizacéo
de postura de obras publicas e privadas, cangdesas atividades inerentes a obras, transportes
e servicos publicos, cemitérios, e ainda, maquiisulos e implementos a ela subordinados.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 8°- A secretaria municipal de saude é o Orgdiocarregado de prestar servigos de
saude a que dela necessitar, visando promover ge Sddl coletividade, principalmente das
pessoas carentes tendo como diretrizes a parii@pata comunidade para a protecéo
recuperacdo e reabilitagdo da saude publica do cipimi podendo, para isso, usar da
cooperacao a nivel Estadual, Federal e outros,omspoancia com o dispositivo constitucional
inerentes ao caso.

CAPITULO ViII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E MEIO AMBIENTE

At. 9°- A secretaria municipal de agéo social ecn@@nbiente € o érgdo em carregado de
executar a politica de promocdo e assisténcia Isasigpessoas do municipio, através da



realizacdo de cursos e debates que tenham poivobjet desenvolvimento da comunidade no
ambito. Promover a valorizagéo, conservacdo e eragfo do meio ambiente, usando, para
ambos 0s casos, a cooperacao a nivel EstadualaFedmitros.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 10 - A secretaria municipal de Educacdo e @altt o 6rgdo em carregado pelas
atividades relacionadas a educacao e cultura dicipim que consiste em promover, incentivar
e realizar as atividades educacionais e culturagtaboracao e supervisdo do plano municipal de
Educacdo, manutencdo e criacdo de escolas musidifdioteca publica, e se responsabilizar
por todas as demais atribuicées conferidas nadeetarater educacional e cultural do municipio.

TITULO |
DOS ORGAOS ADJUNTOS A ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
CAPITULO |
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

Art. 11 - A unidade municipal de cadastro constgi de uma unidade servico
subordinada diretamente ao prefeito municipal, radjié administracdo municipal, e € o 6rgao
em carregado do atendimento para a arrecadacadmteoleodo imposto territorial rural,
prestando os servi¢os de cadastramento e infornzacetor especifica e reger-se —a segundo as
normas do instituto nacional de reforma agrariaré

CAPITULO Il
DA JUNTA DA SERVICO MILITAR

Art. 12- A junta de servico militar constitui-se amrma unidade de servico subordinada
diretamente ao prefeito municipal adjunta a adriregfio e € 0 6rgdo em carregado da
representacdo do servico militar no municipio, faredo acendimento aos municipes na
regularizacao de documentos referentes ao senilgarm

CAPITULO Ili ,
DA UNIDADE SE REPRESENTAGCAO DO MINISTERIO DO TRABAHO

Art. 13- A unidade de representacdo do ministéwotmbalho constitui-se de uma
unidade de servi¢co subordinada diretamente aoiforeféjunto & administracdo municipal e é o
orgao em carregado da representacdo do minist@ri@ablalno no municipio, prestando servigos
de atendimento ao publico, no que se refere ex@edie carteira de trabalho e regularizacao de
documentos relativos ao ministério do trabalho.

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE REPRESENTACAO DO CIRETRAN



Art. 14- A unidade de representacdo do ciretranstiii-se de uma unidade de servigco
subordinada ao prefeito municipal, adjunta 4 adstre¢do, e € o 6rgdo em carregado da
regularizacao, fiscalizacéo, reserva de placasdaeremplacamento de veiculos outomotores do
municipio.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15- A investidora em cargo de provimento efetilepende sempre de aprovacdo em
concurso publico, ressalvadas as nomeacfes parearges de provimento em Ccomissao
constantes das letras “A” e “ B’ do anexo Il, ddsta

Art. 16- Para a designacao das funcdes gratificadastantes da letra “C”, do anexo I,
desta Lei, somente serdo por pessoas aprovadasnenrso publico.

Art. 17- Os valores destinados aos cargos em céamissfungdes gratificadas serao
fixados em anexo a presente estrutura administraim assim, no plano de cargo e salarios da
prefeitura municipal.

Art. 18- Na auséncia do prefeito municipal sesubordinagéo respectiva (substituicao,
prevista na Lei organica municipal) respondera dlancées o secretario municipal de
administragao.

Art. 19- As responsabilidades pelos servicos denaoadministrativa e de recursos
humanos serdo delegadas aos secretarios munigpbigrefeito municipal.

Art. 20- Os orgaos constantes desta Lei, seraceimgrhtados sistematicamente, devendo
0s servigos funcionar até a sua definitiva reastagéio.

Art. 21- Fica o prefeito municipal autorizado a @dementar a estrutura prevista neta
Lei, na criacdo de orgaos de niveis hierarquiciasiores aos constantes do anexo |, para melhor
aparelhamento, e funcionamento da prefeitura muatici

Art. 22- As nomeacfes para o cargo em comissdo @esignacdes para s funcdes
gratificadas sdo de competéncia do prefeito mualicip

Art. 23- Em caso de necessidade, poderd o executivaicipal criar conselhos
consultivos ou colegiados para participarem da astnacdo ao nivel de colaboracdo, devendo
aos trabalhos ser considerados como relevantes.

Art. 24- As classes, planos de carreiras e de saggalarios dos servidores municipais,
serdo objeto de Lei especifica, atendidos os ri#gsidas constituicoes, dependente de proposta
do poder executivo municipal.

Art. 25- A presente Lei é composta dos seguinteg@s

I- Anexo I- organograma



[I- Anexo llI- cargos, de direcéo e assessoramento
A) - Cargos de provimento em comisséo
B) - Cargos técnicos de provimento em comissao
C) - Funcoes gratificadas
ANEXO I
CARGOS, DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 26 - Ficam criadas todos os cargos constataesanexos I, Ill, desta Lei, ficando o
poder executivo municipal autorizado a prové-loaderdo com o interesse e conveniéncia, de
acordo com a Lei.

Art. 27- As despesas decorrentes com a execuc8a,des, serdo atendidas por conta de
dotacOes proprias consignadas no orgcamento muhisyg@ementadas se necessario.

Art.28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sudigacao revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos @8s do més de
agosto de 1.992.

DERIVAN MONTEIRO
Prefeito Municipal



