LEI N° 105 DE 29 DE NOVEMBRO DE 1.991.

Dispbe sobre o plano de cargo de salarios da
Administracdo Publica Municipal de Nova Olimpia & d
outras providéncias.

Derivam Monteiro Prefeito de Nova Olimpia Estado de
Mato Grosso.

O PREFEITO MUNICIPAL faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

Art. 1°- Cumprindo aos preceitos das constituicéesleral Estadual e Municipal, fica
instituido o plano de cargo e salarios dos sereslgublicos deste municipio de Nova
Olimpia-MT.

Art. 2°- O plano de cargo e salérios aplicavel sewidores publicos da Prefeitura
Municipal, dentro do regime Estatutario unico, jeon objetivos fundamentais a valorizacdo e
profissionalizacdo do funcionério, visando assagaireontinuidade da agdo administrativa e a
eficiéncia do servi¢co, mediante:

I- Adocao do principio do mérito, para ingresso e aesl@imento na carreira,

lI- Capacidade dos funcionarios em carater geral egremnte.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°- Para os fins desta Lei, considera-se:

I- Funcionario publico pessoa legalmente investida @mingo, sob o regime
Estatutario, observadas as normas previstas reldego municipal;

lI- Cargo conjunto de atribuicdo e responsabilidademetidas a funcionarios
publicos, mantidas as caracteristicas de criacbgpdenominacdo propria € numero;

[lI- Conjunto de cargos da mesma natureza funtiona

IV - Categoria funcional —conjunto de atividaddesdobraveis em classes e
identificadas pela natureza e pelo grau de contetivs exigivel para o seu desempenho;
V - Grupo - conjunto de categorias funcionais, selgua correlacao e afinidade entre
as atividades a natureza do trabalho as referérseisiais e o grau de conhecimento
necessarios ao exercicio das respectivas atrilmjicoe



VI- Vencimento — retribuicdo paga mensalmenteuszibnario pelo efetivo exercicio
do cargo; correspondente ao valor de referéncalé>em lei.

VII -Referéncia — simbolo indicativo do valor doneemento fixado em leis;
VIII- Proventos — retribuicdo paga mensalmenteuseibnario aposentado;

IX- Servidores - género de que sdo espécies o doadb publico o servidor
administrativo e empregado publico;

X - Funcéo - atividade funcional exercida mediamtetrato ou relacdo de emprego;

Xl - Promocao - a passagem do funcionario de urfeaémcia para a imediatamente
superior da classe em que estiver enquadrado devealizar —se anualmente.

CAPITULO 11l
DO INGRESSO NO SERVICO MUNICIPAL
Art.4°-Os cargos de provimentos efetivos nos sesvipublicos municipal, séo
acessiveis aos brasileiros natos e equiparadoshgresso dar-se-a no nivel inicial de cada
classe atendidos os requisitos de escolaridade experiéncias e habilitacdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

81°-Os requisitos de escolaridade estdo previsideimrmunicipal que dispde sobre a
estrutura admistrativa deste municipio.

§2°- Para todos os cargos no ato do ingresso, taraeé exigido:

I-Gozo dos direitos politicos;

lI-Haver cumpridos as obriga¢cdes militares;

llI-Haver cumprido as obrigacgdes eleitorais;

lll- Ter idade minina de 16 anos (dezesseis) anos;

IV- Declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico

V- Declaracédo de bens e valores;

VI- Outros que o habilitem para os exercicios dos o#isps cargos.

Art.5°-O concurso publico terd sempre o caratenieitorio e a nomeacao far-se-a em
estrito obedecimento a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico — o prazo de validade do concursie € (anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo medidateeto do Executivo



Art. 6°- Os requisitos exigidos para os concurgrdcsobjetos de editais especificos e
estritamente observado o nimero de vagas existentes

Paragrafo Unico - Durantes o prazo previsto noakdie convocacdo respeitado o
prazo de validade de que trata o paragrafo Unicartdgo 5° desta lei os aprovados em
concurso de provas ou de titulos serdo convocamngdoridade sobre os novos concursados
para assumir cargos na carreira.

Art.7°- Nao dependera de limite de idade maximasaricdo em concurso publico ao
ocupante de cargo de provimento efetivo no muracipi

Art. 8°- Para os deficientes fisicos habilitadaguselo a sua capacidade sera reservado
2%(dois por cento) do nimero de vagas abertasmmucsn publico municipal.

Art. 9°- O servidor concursado sera consideradiavebktiepois de decorrido 02 anos de
efetivo exercicio comprovado mediante avaliagcéo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Art.10 - Os cargos serdo providos:
I- Em carater efetivo.
lI- Em comisséo

lll- Em carater transitério sem veiculo empregaticio iareéd excepcional interesse
publico.

Paragrafo Unico - Os provimentos previstos nossoxi e Il deste artigo serdo feitos
mediante nomeac&o e o0 provimento previsto no indisera feito mediante contrato.

Art. 11 -S&o formas de provimento de cargos:
I- A nomeacéao
lI- A reintegracao
lll- A reversao
IV- O aproveitamento
V- A promocgéo
VI- O acesso
VIl- O enquadramento.

SECAO |



DA NOMEACAO
Art.12 - As nomeacodes seréo feitas:
| em comissao.

A- De recrutamento amplo de livre nomeacao e exonerdgaexecutivo para 0S
cargos de confiancas lotados nas secretarias eggebi

B- De recrutamento restrito aos funcionarios do quaerefetivos para os cargos de
direcao chefia e encarregadoria sendo também erlomeacéo e exoneracdo do executivo.

Il - Em carater efetivo, para os aprovados em cmacpublico e os enquadrados na
forma prevista nesta Lei.

| - Em carater transitorio, nos casos previstosaniesi.
SECAO Il
DA REINTEGRACAO, DA REVERSAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 13 - O enquadramento do funcionario revertdoaproveitado far-se-a na mesma
classe e referéncia da categoria funcional antegote ocupada.

Paragrafo Unico - O enquadramento do funcionéariotegrado dar-se-a4 na forma
prevista no Estatuto dos servidores publicos mastacipio de Nova Olimpia-MT.

SECAO Il
DA PROMOCAO
Art. 14 - Promocdo é a passagem do funcionario oe ueferéncia para a
imediatamente superior da classe em que estiveradnado devendo realizar-se anualmente,
verificado a existéncia de vaga mediante a cagamtdo servidor publico.
SUBSECAO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 15 - A evolucéao do funcionario na categoriadional de que seja ocupante, dar-
se-4a através da promocao e da progressao.

SUBSECAO Il

DA PROGRESSAO



Art. 16 - progressdo é a elevacdo do cargo ocupadofuncionario a classe
imediatamente superior aguela em que se encorgrdrodda respectiva categoria funcional,
mediante desempenho eficaz e titulacdo do fundmnar

SECAO IV
DO ACESSO

Art. 17 - Acesso € a promocao ou a elevacao dedoacdo publico a uma classe mais
alta de sua carreira burocratica.

§ 1°- O direito ao acesso far-se-a em atencéo
a Antiguiidade do funcionario, como ao seu merecimen

8§ 2°- O acesso somente ocorrera, consoante as g se derem nas classes
hierarquicamente mais elevadas, verificados ogimivs estabelecidos nesta Lei.

SECAOV
DO ENQUADRAMENTO
SUBSECAO |
NA NOMEACAO

Art. 18 - O funcionario ao ingressar no servico lmob mediante nomeacdo apos
classificacdo em concurso publico, sera enquadradeferéncia inicial da classe “ A” de sua
categoria funcional.

Art. 19 - O enquadramento do funcionario nomeag@dsalassificacdo em concurso
publico, que ja tenha tempo de servico publico tptes a0 municipio, sera processado
automaticamente pela Secretaria Municipal de Adstriag&o, apurando-se os seguintes dados
funcionais:

| - Tempo de servi¢co publico prestado ao municipio;

Il - Localizac&o da referéncia em que o servidoersgontrava admitido anteriormente
ao concurso publico, para adequacgéo de seu vernciraeratual plano de cargo e salarios.

§ 1°- Verificar-se-a pelo tempo de servico, eral glasse e referéncia o servidor sera
enquadrado considerando-se a progresséao de refeeStabelecida nesta Lei.

§ 2°- Caso a remuneracao do servidor seja supguela que Ihe competiria pelo
tempo de servico, nos termos do paragrafo anteriegrvidor ser4 enquadrado na referéncia
compativel com o atual vencimento, excluidas psi@&lculo as vantagens recebidas a titulo
de comisséao.

Art. 20 - Os servidores que nao tenham prestadoucsa publico, ficam impedidos de
nomeacdo em carater efetivo, podendo ser nomeaa@as gargos em comissao, e / ou



contratados, em carater transitorio, para cobriregoessidade de excepcional interesse
publico, observado sempre o estatuido nesta Lei.

SUBSECAO Il
NA PROMOCAO
Art. 21 - Anualmente, o enquadramento do funcianaue em decorréncia de
avaliacdo, for promovido, sera feito na referérggguinte a que se encontrava, da mesma
classe.
SUBSECAO I
NA PROGRESSAO
Art. 22 - O enquadramento do funcionério que, egpdéncia de avaliacao, evoluir
para a classe imediatamente superior da categore@gohal em que se encontrar, sera feito na
referéncia inicial dessa nova classe, independemtmdo tempo de efetivo servico na
referéncia inicial da classe anterior.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS
Art. 23 - Compdem a estrutura geral de cargos @&isalda Prefeitura Municipal de
Nova Olimpia-MT, os grupos salariais formados pategorias funcionais, subdivididas em
classes compostas de referéncias, consoante ososangMe integram esta Lei,

especificadamente, 0s seguintes grupos:

| - Direcdo e assessoramento superior, enquadnao®scargos de provimento em
comissao e juncdes gratificadas, representadoa bespelo anexo I;

Il - Grupo dos cargos de provimento efetivo, repnéasdo pelo anexo Il desta Lei.

Art. 24 - Cada categoria funcional é subdividida@h( quatro ) classes representadas
pelas letras maiusculas, em ordem alfabética, ded'’A D”, contendo 40 ( quarenta )
referéncias, representadas por nimeros arabicosp@ote 0 anexo que integra a presente Lei.

Art. 25 - As disposicfes do artigo anterior, ndcapcam aos grupos de direcao e
assessoramento superior.

Art. 26 - Integram a presente estrutura de cargl@siss, 0s seguintes anexos:

I- Anexo | - Grupo de direcdo e assessoramento sSUp&@Igo em COMISSao e
funcao gratificada;

[I- Anexo Il - Grupo dos cargos de provimento efetivo;



[lI- Anexo Il - Grupos salariais das categorias funaisnclasses e referéncias;

IV- Anexo IV - Tabela de salarios, segundo as refea8ratas classes;

V- Anexo V - Vencimentos dos cargos efetivos, de acomm a situacdo nova atual.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 - Fica instituida a jornada de trabalhoapas servidores municipais de Nova
Olimpia-MT, correspondente a oito horas diariagreda em dois periodos com intersticio de
duas horas.

§ 1°- O disposto neste artigo ndo se aplicaf@osonarios ocupantes de cargos,

cujo dispositivo legal de regulamentacédo da pra@isenha fixado jornada diferente de que

trata o “caput”.

§ 2°- Os domingos serdo considerados como mEscemanal, excetuando-se 0s
orgaos que pela natureza do servidor, necessitememexpediente continuo, onde podera
haver compensacao.

Art. 28 - Aos funcionarios abrangidos pelo artigaeaior ndo sera devido qualquer
acréscimo percentual, vantagem pecuniaria ou igeto de qualquer natureza, pela
prestacédo de servicos em jornada integral de trabal

Art. 29 - Havendo muito acordo entre a administwagdo servidor, podera haver
reducdo de carga horéria de trabalho, tendo comseqdiéncia a reducdo do vencimento, de
forma proporcional ao nimero de horas trabalhadas.

Art. 30 - A jornada do trabalho para os servidodescargos de provimento em
comissao sera estipulada pelo Prefeito Municiphkeevadas as necessidades de cada
secretaria e / ou departamento.

Art. 31 - A jornada de trabalho dos procuradoresioipais sera fixada em Lei
especificamente, observado o horério e recessndere

CAPITULO VI
DA VACANCIA DE CARGO
Art. 32 - A vacéancia do cargo decorrera de:
I-  Exoneragao;
[I- Demisséo;

[ll- Aposentadoria;



IV- Falecimento;
V- Posse em outro cargo de igual provimento.
CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES
Art. 33 - Havera substituicdo no impedimento legémporario acima de trinta dias,
de ocupantes de cargos de direcdo e chefia, assisiderados os que legalmente exercem
atribuicdes de supervisdo de unidade, efetivamenésla e constante das estruturas dos

orgéos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de stiigdio, o substituto fard jus a
diferenca entre o vencimento do seu cargo e o lostifuto.

CAPITULO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 34 - Por quinquénio de efetivo exercicio nove® publico municipal, sera
concedido ao funcionario um adicional corresporglan®% (cinco por cento) do vencimento

de seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete)qjiénio.

8 1°- O adicional é dividido a partir do dimmediato aguele em que o funcionario
completar o tempo de servico exigido.

§ 2°- O funcionario que exerce, cumulativamemizis um cargo, nos casos previstos
nesta Lei, terd direito ao adicional calculado sabvencimento de maior monta.

CAPITULO X

DO SERVIDOR ADMINISTRATIVO E DO EMPREGADO PUBLICO

SECAO |
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 35- Para os fins desta Lei, considera-se:

I- Setor administrativo pessoa legalmente admitida pontrato por tempo
determinado para atender a necessidade tempoeagiecdpcional interesse publico;

[I- Empregado publico: servidor, cuja relacdo de enmpegcontra-se em extingao,
exercendo funcdes na transitoriedade.



SECAO Il
DA ADMISSAO

Art. 36 - Independera de concurso a admissao foagdes de carater transitorio,
referidas no inciso I, do artigo anterior que daas por tempo determinado, justificada
sempre, as razdes que podem ser fundamentadasepxinal interesse, publico e no carater
de transitoriedade, sem vinculo empregaticio, d#wem contratado ter previdéncia como
auténomao.

SECAO Il
DA EXTINCAO DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 37 - Os empregos atualmente existentes n&iRref Municipal de Nova Olimpia-
MT, seréo extintos a medida que forem lotados agsgoor concurso.

Art. 38 - Aplica-se aos empregados publicos o digpao capitulo VI, desta Lei.
CAPITULO XI
DA POLITICA SALARIAL

Art. 39 - As despesas com 0 pagamento de vencisesatarios, proventos, pensoes e
outras vantagens atribuidas aos servidores obémeésr disposicdes da Lei Orcamentaria
Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Art. 40 - A politica salarial obedecera, sempre gassivel os mesmos principios e
critérios estabelecidos pelo governo Federal, ditvem administragcdo municipal ater-se a
estas normas para aplicabilidade na esfera muhicipa

Paragrafo Unico - O Governo Municipal poder@ualquer tempo, rever a politica
salarial dos servidores publicos do municipio, iNg&ado melhor adequacdo dos salarios a
realidade, propiciando melhor condi¢des de vidaus servidores.

Art. 41 - Sempre que ocorrer revisdo na remunerag®oservidores da Prefeitura
Municipal, igual indice sera aplicado, aos sernadoda Camara Municipal, obedecendo,
assim, a isonomia dos vencimentos no ambito dgecégos poderes, para 0S cargos iguais
ou semelhantes.

CAPITULO Xl
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Art. 42 - Os vencimentos dos servidores publiacmsndinicipio de Nova Olimpia-MT,
sao os constantes dos anexos |, II, 1ll, IV, V, quegram a presente Lei.

8 1°- As fungbes gratificadas serdo exergmasservidores nomeados para cargos
de provimento efetivo, com 0s acréscimos previstoanexo I.



8 2° Os servidores ocupantes de cargos deinpento efetivo, que sejam
nomeados para cargos em comissdo, poderdo fazéo gagarial, desde que no ato da
nomeacao.

CAPITULO XiIII
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Art. 43 - As contribuicbes previdenciarias dos &Ees publicos municipais,
continuardo a ser recolhidas ao INSS e a assiatém@iica vinculada a este 6rgao até que seja
criado 6rgdo de previdéncia municipal ou convéri@askisténcia previdenciaria integralizado.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Para o enquadramento previsto por Laid sespeitado o ganho atual dos
servidores que, em hipétese alguma, podera sexidedu

Art. 45 - Independerd de concurso publico a admigsdra servico de carater
transitério, cuja definicdo, formas e prazos sezétabelecidos por decreto do executivo,
observado as normas estabelecidas pelas constyieéderal, Estadual e Municipal.

Art. 46 - Os demais atos necessarios a operaciagald, complementacdo e
dinamizacdo, do presente plano de cargos e sal&®éo efetivados por decreto do
Executivo, obedecidos aos preceitos legais ordurds.

Art. 47 - Ficam extintos os cargos, funcdes e egge@ao relacionados nos anexos | e
II, no quadro “situacao nova”, previstos nesta Lei.

Art. 48 - Fica vedado o pagamento de qualquer gantapecunidria por participacéo
em orgao de deliberacéo coletiva.

Art. 49 - A retribuicdo global mensal de funciolwae empregado publico, ativo ou
aposentada, ndo podera exceder a maior referénciaske e categoria a que pertence.

Paragrafo Unico - O pessoal abrangido pelptit’ deste artigo, na data de
publicacdo desta Lei, estiver percebendo ou vipereeber a qualquer titulo, retribuicdo
global mensal superior ao limite fixado, ndo fara @ reajustes de vencimentos ou salarios,
até que sua retribuicdo global se enquadre dewtretd salarial estabelecido pela presente
Lei.

Art. 50 - O enquadramento dos servidores no pregaaho de cargos e salarios, far-
se-a observado as seguintes regras:

I- Para os servidores ocupantes dos cargos do gruglref#io e assessoramento
superior, 0 enquadramento far-se-a conforme anexo |



[I- Para os servidores ocupantes dos cargos de catégacional, do grupo de cargos
de provimento efetivo, far-se-a conforme anexd]llg V.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal fara pehli por ato do executivo, a relagéo
nominal dos funcionarios enquadrados nos termds detsgo.

Art. 51 - O funcionario terd um prazo de 30 (trjntllas, a partir da publicacdo do
respectivo ato, para recorrer do enquadramento.

Paragrafo Unico - Os recursos, dirigidos ao Prefétunicipal, deverdo estar
instruidos por documentos oficiais, legalmente mbegidos, que possibilitem a anélise e a
deciséo do requerido.

Art. 52 - Os anexos integrantes da presente Leéipsmplantados a partir da posse dos
aprovados em concurso publico municipal.

Art. 53 - As despesas resultantes da aplicacda desit correrdo por conta das
dotacdes orgcamentario proprias, suplementadassesséio.

Art. 54 - Esta Lei entrar4 em vigor na data depuaicacéo, revogados os seus feitos
a partir da data de 14 de Novembro deste ano 84.1.9

Art. 55 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 29l més de novembro de 1.991.

(Anexo I) Grupo de direcdo e assessoramentorisupgargos em comissao e funcdes
gratificadas.

Denominacéo do Cargo Vagas Simbolo Vencimento.

Assessor Esp. De Gabinete: 01 CC-l 257.892,23
Assessor Juridica: 01 CC-l 257.892,23
Secretaria Mun. De Administ: 01 CC-l 257.892,23
Secretaria Mun. De Financas: 01 CC-I 257.892,23
Secretaria Mun. De Obras..: 01 CC-I 257.892,23
Secretaria Mun. De Educacéo: 01 CC-I 257.892,23
Secretaria Mun. De Saude: 01 CC-l 257.892,23
Acao Social e Meio Ambiente

Chefe do Dp. Pessoal: 01 CcC-lI 191.580,00
Chefe do Dp. De Contabilidade: 01 CC-li 191.580,00
Chefe do Dp. De Tesouraria: 01 CC-lI 191.580,00
Chefe do Dp. De Arrecadacao: 01 CC-lI 191.580,00
Chefe do Dp. De Est. Rodagem: 01CcC-ll 191.580,00
Chefe do Dp. De A¢ao Social: 01 CC-lI 191.580,00

Cargos Técnicos de Pro. Em Vagas Simbolo Vencimento




Comisséao:

Médico: 01 CClI-I
Dentista: 01 CCI-I
Engenheiro: 01 CClI-I
Técnico em Laboratério: 01 CCI-l

Funcodes Gratificadas Vagas Simbolo Vencimento.

Encarregado da U.M.C: 01 FG-I
Encarregado da J.S.M: 01 FG-I
Encarregado da C.J.P.S: 01 FG-I
Encarregado do Detram: 01 FG-I
Encarregado do Instituto

De Identificagéo: 01 FG-I
Anexo |l

Grupo dos Cargos de Provimento Efetivo.

Denominacéo dos Cargos Escolaridade Vagas

Agente de Administracao Il 2°- Gilaa.
Agente de Administracao I 1°- (iac.
Agente de Fiscalizagéo: Gfau Inc.
Agente de Serv. Gerais Alfabetizado

Agente de Enfermagem: 1°-uGrec.
Auxiliar de Contabilidade: 1°-&rComp.

Bracal Alfabetizado:
Fiscal de Ser. Urbanos Alfabetizado:

Mensageiro: 1°- Grau Inc.
Merendeira Alfabetizada:
Monitor de 1 a IV: 1°- Grau Inc.

Motorista Alfabetizado:

Operador de pa Carregadeira Alfabetizado:
Operado de Esteira Alfabetizado:

Operado de Patrol Alfabetizado:

Prof. Magist. de | a IV Magistério:

Recepcionista: 1°- Grau Inc.
Supervisor Escolar Magistério:

Técnico em Contabilidade: 2°- Espec.
Técnico em Enfermagem: 2°- (Espec.
Tratorista Alfabetizado:

Viga Alfabetizado:

Zelador Alfabetizado:

Anexo lll.

327.166,00
191.580,00
191.580,00

191.580,00

19.158,00
19.158,00
19.158,00
19.158,00

19.158,00

06
07
01
01
04
02
10
01
01
02
15
08
01
01
01
04
01
01
01
01
01
06
05



Grupos Salariais das Cateqgorias Funcionai, ClasBeferéncias.

Grupo Salarial:

01- Ajudante de Serv.
Gerais Bracal Mensageiro
Merendeira e Zelador

02- Agente Administrativo |
Auxiliar de Laboratério
Recepcionista

Ckss

D

C
B
A

D
C

B

A

03- Atendente de Enfermagem

Agente de Fiscalizacao
Monitor de | a IV
Tratorista

04- Motorista Vigia

05- Professor Mag. De | a IV

06- Auxiliar de Contabilidade
Fiscal de Sev. Urbanos
Operador de Pa carregadeira
Operador de Esteira
Operador de Patrol
Supervisor Escolar

07- Técnico em Enfermagem

08- Agente Administrativo Il

09- Técnico em Contabilidade

A

D
C

B

>0

O J>CDOU

>WOOU >wWO

J>CDOU

Referéncias
31a40
19 a 28
07 al6
01 a 05

34 a43

22a3l
10a 19
03 a 08

41 a 50
29 a 38
17 a 26
10a 15

45 a 54
33a42
21 a30
14 a 19

47 a 56
32a44
23 a32
16a21

51 a 60
39a48

27 a 36

20 a 25

64 a73
52 a6l
40 a 49
33a38

79 a 88
67 a76
55a64
48 a 53

84 a 93
72a8l
60 a 69
53 ab58



Anexo IV

Tabela de Saléario, Sequndo as Referéncias das€lsscimento de Cargos Efetivo.

Ref. Salario. Ref. Salario. Ref. Salario. Ref. Salario.

01 61.161,00
02_62.384,22
03 _63.631,90
04_64.904,53
05 66.202,62
06_67.526,67
07_68.877,20
08_70.254,74
09 71.659,83
10_73.093,02
11 74.554,88
12 _76.045,97
13 77.566,88

26
217
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

14 79.118,21 39

15 80.700,57
16_82.314,58
17_83.960,87
18 85.640,08
19 87.352,88
20_89.099,93
21 90.881,92
22_92.699,55
23 94.553,54
24 96.444,61
25 98.373,50

Anexo V

40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
30

100.340,97_51
102.347,78_52
104.394,73_53
103.482,62_54
108.612,27_55
110.784,51_56
113.000,20_57
115.260,20_58
117.565,40_59
119.916,70_60
112.315,03_61
124.761,33_62
127.256,55_63
129.801,68_64
132.397,71_65
135.045,66_66
137.746,57_67
140.501,50_68
143.311,53_69
146.177,76_70
149.101,31_71
152.083,33_72
155.124,99_73
158.227,48 74
161.392,02_75

164.61986 270.076,16
167.912%25 275.477,68
171.270,89 280.987,23
174.69589 286.606,97
178.18%8B80 292.336,10
181.7538%9 298.185,88
187.388BB6 304.149,59
189.096383 310.232,58
192.87885 316.437,23
196.73891 322.765,97
200.67(62 329.221,28
204.68403 335.805,70
208.77881 342.521,81
21285389 349.372,24
217.212R&P 356.359,68
221.556H6 363.486,87
225.987%¥9 370.756,60
230.507981 378.171,73
23511_7’:58_ —=======
23981_9@3_ —=======
24461_67—32_ —=======
24950_8,:(‘#[_ —=======
25449_8’:81_ —=======
25958_8;7.‘8_ —=======
26478_0’:%_ —=======

Quadro de Vencimento dos Cargos Efetivo.

Denominacéo dos Cargos Vagas Vencimentos

Agente Administrativo Il 06 CR$ 155.124,99
Agente Administrativo | 07 CR$ 63.631,90
Agente de Fiscalizacdo 01 CR$ 73.093,02
Ajudante de Serv. Gerais 01 CR$61.116,00
Ajudante de Enfermagem 04 CR$ 73.093,02
Auxiliar de Contabilidade 02 CR$ 89.099,93
Auxiliar de Laborat6rio 01 CR$ 63.631,90
Bracal 10 CR$61.161,00
Fiscal de Serv. Urbanos 01 CR$ 89.099,93
Mensageiro 01 CR$ 61.161,80
Merendeira 02 CR$61.161,00



Monitor I e IV

Motorista

Operador de

P& Carregadeira
Operador de Esteira
Operador de Patrol
Professor Mag. De | a IV
Recepcionista
Supervisor Escolar
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Tratorista

Vigia

Zelador

15
08

01
01
01
04
01
01
01
01
01
06
05

DERIVAN MONTEIRO
Prefeito Municipal

CR$ 73.093,00
CR$ 79.118,21

CR$ 89.099,93
CR$ 89.099,93
CR$ 89.099,93
CR$ 82.314,58
CR$ 63.631,90
CR$ 89.099,93
CR$ 171.270,49
CR$ 115.260,20
CR$ 73.093,02
CR$ 79.118,21
CR$ 61.161,00.



