LEI N° 100 DE 16 DE SETEMBRO DE 1.991.

Dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Nova Olimpia-MT.

Derivam Monteiro Prefeito Municipal de Nova Olimpia
Estado de Mato Grosso.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei institui o regime Juridico doséionarios publicos do municipio de
Nova Olimpia-MT, das autarquias e fundac¢fes pUblicanicipais.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei, funcionariop&ssoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico integrante da carreira € @njento de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura orgapizaicigue devem ser cometidas a um
funcionario.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos acessiveisl@stos Brasileiros, serdo criados
por Lei, com denominagdo propria, em numero cestojencimento pago pelos cofres
publicos para provimento em carater efetivo, emiss&o ou interinamente.

Art. 4°- Os cargos em provimento efetivo da admiaggio publica direta, das
autarquias e das fundacoes, serdo organizadosidges@m carreiras.

Art. 5°- As carreiras organizadas em classes dgosambservadas a qualificacéo
profissional exigidas, bem como a natureza e caxigade das atribuicdes a serem exercidas,
se manterdo em relagdo com as finalidades do @argédem devem atender.

8 1°- Classe é um agrupamento de cargos da mesifies@0o ou atividades, inclusive
aquelas das funcdes de direcao, chefia assessdocaeassisténcia.

§ 2°- As classes seréo de igual padréo de venaisient

§ 3°- As carreiras compreenderdo classes de cai@osesmo grupo profissional,
escalonados nos niveis basicos, médios e superior.

Art. 6°- Quadro é o conjunto de cargos de carreimm comissao, integrantes da
administracdo municipal.



Art. 7°- E vedada a prestacéo de servicos gratuitos
TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITWAO
CAPITULO Il PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 8°- S&o requisitos basicos para o ingresssendco publico.

I- Ser Brasileiro;

[I- Estar em gozo dos direitos politicos:

[ll- Estar quites com as obrigacdes eleitorais:

IV- Apresentar o nivel de escolaridade exigido paneeocécio do cargo:
V- Ter idade minima de (16) dezesseis anos:

VI- Boa saude fisica e mental.

8§ 1° Conforme as atribuicbes do cargo, poderd&@tifipar a exigéncia de outros
requisitos, que estabelecidos em Lei.

§ 2°- Para as pessoas portadoras de deficiésaia,fserdo reservadas até 2% (dois por
cento) das vagas oferecidas nos concursos, cujgmiigdes serdo compativeis a
deficiéncia do candidato.

Art. 9°- Os provimentos dos cargos publicos faéseediante ato do chefe dos
respectivos poderes municipais.

Art. 10- A investidora em cargo publico ocorreodnca posse.
Art. 11- As formas de provimento para o cargo putb§ao:

I- Nomeacéo:

[I- Promocéo:

lll- Ascensé&o:

IV- Transferéncia:

V- Readaptacéo:
VI- Reverséo;

VII- Aproveitamento:
VIlI- Reintegracao:
IX- Reconducdo.

SECAO II

DA NOMEACAO



Art. 12- A nomeacdao se dara:
I- Em carater efetivo, quando se tratar do cargo deicaou;

Il - Em comissao, quando se tratar de cargo deaugd e que sera de livre nomeacéao
e exoneragao.

8§ 1°- A nomeacao para cargo de carreira depenegpéédia habilitacdo em concurso
publico, obedecendo a ordem de classificacdo ezopie sua validade.

§ 2°- A nomeagéo para 0 cargo em comissao depetieatd do chefe do executivo.
SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13- A investidora em cargo publico se efetivanediante concurso publico de
provas e titulos, conforme dispuser as Leis e aagehtos.

§ 1°- O concurso publico tera validade de até doas, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez por igual periodo.

§ 29 As condi¢cbes para realizagdo do concurddigmiserdo previstas no
edital, que deverd ser publicado no Diério OfidialEstado e afixado nos 6rgdos publicos do
municipio.

§ 3°- E vedado novo concurso enquanto houver catudidprovado em concurso
anterior, cujo prazo de validade ndo tenha expirado

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14- Posse é a investidora em cargo publicduogéo gratificada, com aceitacéo
expressa das atribuicdes, deveres e responsabsidaelentes no cargo.

§ 1°- A posse ocorrera no prazo de dez (10) digaubdkcagéo do resultado no diario
Oficial estado e afixagdo nos 6rgdos publicos dniafpio.

8 2°- A requerimento do interessado, 0 prazo poserdrorrogado por mais trinta
(30) dias.

§ 3°- A posse podera dar-se mediante procuracdma@bespecifica.

8§ 4°- O funcionario apresentara obrigatoriamerdeato da posse, declaragdo de bens
e valores, e declaracdo que n&o exerce outro paltgo.

Art. 15 - A posse no cargo publico dependera deigr@specdo média oficial, que
julgara o funcionario apto, fisico e mentalmenteypmexercicio do cargo.



§ 1°- O exercicio € o efetivo desempenhado ddsuatfies do cargo.

§ 2°- Compete a autoridade do 6rgdo para ondeefigiiado o funcionario, dar-lhe
exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo eeinoicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do funcionar

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o funaiam devera apresentar ao 6rgao
competente, 0s elementos necessarios ao asseragantvidual.

Art. 17 - O ocupante de cargo para provimento \&fetiica sujeito a quarenta (40)
horas semanais de trabalho, salvo quando a Léiedstr duracao diversa.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo comissioradoprira além do horéario
estabelecido neste artigo, dedicacdo integral awc¢eeficando sujeito a ser convocado
sempre que houver interesse da administragao.

Art.18 - Ao entrar em exercicio, o funcionario fi@aujeito ao estagio de noventa (90)
dias, durante o qual sua aptiddo e capacidade ebjéims de avaliacdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores.

I- Assiduidade:

lI- Disciplina:

lll- Capacidade de iniciativa:
IV- Produtividade:

V- Responsabilidade:

§ 1° Trinta dias antes de findar o periodo pr@i@t sera obrigatoriamente,
submetida a homologacdo da autoridade competentvaliacdo do desempenho do
funcionario, tendo em vista os requisitos enumeramoincisos | a V, deste artigo.

§ 2°- O funcionario ndo aprovado no estagio seranerado, ou se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ohs#ova disposto no paragrafo Unico do
artigo 29.

§ 3° O funcionario que ja tiver dois anos detiedeexercicio na administracao
publica, ficard isento do estagio probatorio, coeisindo apto para o exercicio de sua fungéo.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 19- O funcionario habilitado em concurso Iy e empossado em cargo de
carreira, adquirira estabilidade no servico ao detap02 (dois) anos de efetivo exercicio.



Art. 20- O funcionario considerado estavel, sydpra o cargo em virtude de
sentenca Judicial transitada em julgado ou de psocadministrativo disciplinar, no qual lhe
seja assegurado ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 21- Transferéncia € a passagem do funcionésidvel de cargo efetivo de
carreira, para outro de igual denominacéo, classme@mento.

Art. 22- A transferéncia far-se —&:
I- A pedido do funcionario, atendida a conveniénciaiadstrativa.
[I- Ex-oficio, no interesse da administracao.
SECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 23- Readaptacéo é a investidora em fumgéis compativel com a capacidade
do funcionario, comprovada pela apresentacdo déondgp ou certificado de cursos
especializados e dependera sempre de inspecacamédic

§ 1°- Se julgado incapaz para o servico puldiceadaptado sera aposentado.

§ 2°- A readaptacdo serd efetivada em cargo deirea de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacéo exigida.

§ 3°- A reabilitagdo n&do acarretara decréscinma meréscimo de vencimento ou
remuneracao.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 24- Reversédo € o retorno ao servi¢co pubtioduncionario aposentado, quando

os motivos da aposentadoria forem declarados irtabtes, por junta medica oficial.
Paragrafo Unico a reversao far-se-4 ao mesmo cargo.

Art. 25- Nao podera reverter o aposentado q@stgaer completado setenta anos de

idade.
SECAO IX

Art. 26- A reintegracdo, que decorrera de decedministrativa ou juridica, é o
reingresso ao servigo publico com ressarcimentvalaismgens ligadas ao cargo.



Paragrafo Unico - Sera sempre proferida edidpede reconsideracdo em recurso
ou em revisdo de processo de decisdo administiiiz@eterminara a reintegracao.

Art. 27 - A reintegracdo serda feita no cargeaatmente ocupado, se houver sido
transformado no cargo resultante da transformagée extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracao equivalente, atendida a habilitac&tspianal.

Art. 28 - Reintegrado judicialmente o funcionagoem lhe houver ocupado o lugar,
sera reconduzido ao cargo anterior, mas sem dalaendenizacao.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29- Reconducdo € o retorno do funcionario estao cargo anteriormente
ocupado, e decorrera de.

I- Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a owtogo.

[I- Reintegracédo do antigo ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargoodgem, o funcionario sera
aproveitado em outro de atribuicbes e vencimenwm®pativeis com o anteriormente
ocupado.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 30- A vacancia de cargo publico decorreza d

I- Exoneragao;

[l- Demissao;

- Promocgéo;

V- Ascensao;

V- Transferéncia,

VI- Readaptacéo;

VII- Aposentadoria;

VIII- Posse em outro cargo inacumulavel, e;
IX- Falecimento.

Art. 31- A exoneracgao do cargo efetivo dar-se-édido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exonerac&o de oficio daése-

I- Quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio;
[I- Quando tendo tomado posse, hao entrar no exermqivazo estabelecido.



Art. 32- A exoneragao do cargo em comisséo dar-se-a

I- Ajuizo da autoridade competente, €;
[I- A pedido do proprio funcionario.

CAPITULO 1l
DA SUBSTITUICAO
Art. 33 - Os funcionarios investidos em funcaoddecao ou chefia, e os ocupantes
de cargos em comissao, terdo substitutos indicadosegimento interno ou, no caso de

omisséao, serdo previamente designados pela auteraenpetente.

§ 1°- O substituto assumira automaticamente o caugingao de diregcdo ou chefia,
nos afastamentos ou impedimento regulamentaratutio .t

§ 2°- O substituto fara jus a gratificacdo pelereicio da fungéo de direcédo ou chefia,
paga na proporcdo dos dias de efetiva substitugiservando-se quanto aos cargos em
comissao o disposto no artigo 54°, § 3°.

Art. 34- O disposto no artigo anterior aplicaass titulares de assessoria.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERA(;AO

Art. 35- Vencimento é retribuicdo pecuniariacpekercicio do cargo publico, em
valor fixado em Lei.

Art.36°- A remuneracao € o vencimento do cafgtiwe, acrescido de pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecido em Lei.

§ 1°- A remuneracao do funcionario investido emcfio ou cargo em comisséo sera
pago na forma prevista no artigo 54.

§ 2°- O vencimento do cargo efetivo acrescidowdmtagens em carater permanente
é irredutivel.

§ 3°- E assegurada a isonomia de vencimento,gaagms de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressavaldas as vantagens de cadldteluial e relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

Art. 37°- O funcionario perdera:



I-A remuneracao dos dias que faltar ao servico.

[I-A parcela de remuneracdo diaria, proporcionad atrasos auséncias ou saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta {60%s, ou

[ll- Metade da remunera¢do no caso do paragrafmoldo artigo, 104.

Art. 38 — Salvo por imposicao legal, ou mandatdgiati nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizac&o do funcimnfrodera haver consignagéo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a crité@ administracdo e com reposicdo dos
custos na forma definida em regulamento.

Art. 39 - As reposicdes e indenizacbes ao erariblign] serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima padedaeracdo do provento.

Paragrafo Unico - Independente do parcelamentdgteeneste artigo, o recebimento
de quantias indevidas podera implicar processaptiisar para apuracédo de responsabilidade
e aplicacdo de penalidades cabiveis.

Art. 40 - O funcionario em débito com o erario daedemitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade casdada prazo de sessenta (60) dias para
quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito previstplicara a sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 41 - O vencimento, a remuneracdo e 0 prover#io serd objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacabmentos resultantes de deciséo
judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 42 - Além do vencimento, poderdo ser pagosfumncionario as seguintes
vantagens:

I- Indenizagéo.
[I- Auxilios pecuniarios; e.
[ll- GratificagOes adicionais.

§ 1°- As indenizagfes e os auxilios ndo se incarpao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2°- As gratificagdes e os adicionais incorpossao vencimento ou provento, nos
casos e condicoes indicadas em Lei.



Art. 43- As vantagens pecuniarias nao serédo ctadps nem acumuladas para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos peosnifteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO | DAS INDENIZACOES
Art. 44 - Constituem indeniza¢fes ao funcionario:
I-Ajuda de custo. Diarias.
SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 45 - A ajuda de custo destina-se a camspr as despesas de instalacdo do
funcionario que no interesse do servigo, passar @xercicio em nova sede, com mudanca de

domicilio, em carater permanente.

§ 1°- Correm por conta da administragcéo, as despesa transporte do funcionario e
de sua familia.

§ 2°- A familia do funcionario que falecer, rava sede, sdo assegurados ajudas de
custo e transporte para a localidade de origentadotprazo de um ano, contado do 6bito.

Art. 46 - Nao sera concedida ajuda de custaunoidnario que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo em virtude de mandato.

Art. 47 - Serd concedido ajuda de custo aqueke mgo sendo funcionario do
municipio, for nomeado para cargo em comissao, owmdanca de domicilio, inclusive
quando de retorno ao domicilio de origem.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 48 - Ao funcionario que se deslocar de searticio em objeto de servigo,

conceder-se-a uma diaria, para cobrir as despesgsousada, alimentacdo e locomocao

urbana.

§ 1°- A diaria sera concedida por dia de afastéamesendo devido pela metade
quando fora da sede.

§ 2°- Nos casos em que o deslocamento da sedgtuiorexigéncia permanente do
cargo, o funcionario ndo fora jus a diaria.

Art. 49 - O funcionario que receber diarias e séoafastar da sede por qualquer
motivo fica obrigado a restitui-la integralmentepmazo de cinco dias.



Paragrafo Unico - Na hipotese de um funcionarimrnar a sede num prazo menor do
gue o previsto para o seu afastamento restituirdidaasgms recebidas em excesso, em igual
prazo.

Art. 50 - O arbitramento das diarias sera feita gecreto do Executivo, que
respondera pelos abusos cometidos.

SECAO Il
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 51 - Serdo concedidas ao funcionario pabkca sua familia os seguintes
auxilios pecuniarios.

[- Auxilio moradia.
SUBSECAO |
DO AUXILIO MORADIA

Art. 52 - O funcionario quando transferido ou omdo de oficio de sua sede de
servico, no interesse da administracdo, fara jusmwdlio para moradia, nos termos do
regulamento.

Paragrafo Unico — O auxilio moradia é devido Hipda data do exercicio na nova
sede, em valor, nunca inferior a 20% ( vinte part@e do vencimento do cargo efetivo,
durante o periodo ndo superior a cinco anos.

SECAO IlI
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Art. 53 - Aléem dos vencimentos e das vantageesgigtas nesta Lei, serdo definidas
aos funcionérios as seguintes gratificacdes adicgon

I- Gratificacdo natalina

[I- Adicional por tempo de servico

lll- Gratificagdo por funcdo (exercicio) de direcdo iehef assessoramento ou
assisténcia.

IV- Adicional pelo exercicio de atividades insalubpeEsjgosas e ou penosas;

V- Adicional pela prestacéo de servi¢os extraordisario

VI- Adicionais nos termos; e

VIl-  Adicionais de férias.

SUBSECAO |



DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAGHEFIA,
ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA.

Art. 54 - Ao funcionario investido em funcao deegifio, chefia, assessoramento ou
assisténcia, é devida uma gratificacdo pelo seicieie

8§ 1° Os percentuais de gratificacdo serdo estabdek em Lei, em ordem
decrescente, a partir do vencimento do secretanmaducipal.

§ 2°- A gratificagdo prevista neste artigo incogpse a remuneracdo do funcionario e
entrega o provento da aposentadoria na promocasmdeguinto por ano de exercicio da
funcao de direito, chefia, assessoramento ou @ssiat até o limite de cinco quintos.

§ 3°- Lei especifica estabelecera a remuneragdoalges em comissédo de que trata o
artigo 12, inciso Il

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 55 - A Gratificagdo natalina correspondelcae anos da remuneragao a que o
funcionario fizer jus no més de Dezembro, por n@sxkrcicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A frac&o igual ou superioruinge dias sera considerada como
més integral.

Art. 56 - A gratificacdo sera paga ate o diae/ithd més de Dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Juntamente com a remunerdeddunho sera paga, com
adiantamento de gratificacdo natalina, metade mameracao ou provento recebido no més.

Art. 57 - O funcionario exonerado recebera sgaatificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercialoylada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Art. 58 - A gratificacdo natalina ndo sera coesada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SECAO llI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 59 - O adicional por tempo de servi¢co é deva razdo de 2% (dois por cento)
por ano de servi¢co publico efetivo, incidente sahesor remuneracao de que tenha recebido

como salario.

Paragrafo Unico - O funcionéario fard jus ao adialoa partir do més em que
completar o anuénio.



SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
Art. 60 - Os funcionarios que trabalham com hdhide em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias ou com risooode fazem jus a um adicional sobre o

vencimento do cargo efetivo.

8 1°- O funcionario que fizer jus ao adicional idsalubridade ou periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulavess entagens.

§ 2°- O direito ao adicional de insalubridadepericulosidade corresponde a 40%
(quarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo

Paragrafo Unico - O funcionario a que se eefesse artigo deve ser submetido a
exame médico a cada seis meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.62 - O servico extraordinario sera remuneradm acréscimo de cinglienta por
cento em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Somente sera permitido serdxtraordinario para atender
situacOes excepcionais e temporarias respeitafidote maximo de duas horas diarias.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 63 - Adicional noturno prestado em horaronpreendido entre vinte duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte tera o @al@scido de mais vinte e cinco por cento,

computando-se, cada hora como cingqienta e doigesiettrinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigmerdinario, o acréscimo de que se
trata este artigo, incidir4 sobre a remuneracaagieeno artigo 61.

SUBSECAO VIl
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 64 - Independentemente de solicitacao pagd ao funcionario, por ocasido das
férias um adicional de um terco da remuneraca@spondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso do funcionario exefoeicdo de direcdo chefia, e
assessoramento ou assisténcia, ou ocupar cargmmiBséo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo de que se trata este artigo.



CAPITULO 1l

DAS FERIAS
Art. 65 - O funcionério fard jus anualmente a #ridias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de dois periodosaso de imperiosa necessidade do

Sservigo.

8§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de fr&erdo exigidos doze meses de
exercicio.

§ 2°- E vedado levar a conta de férias, qualfalier em servico.

Art. 66 — O pagamento da remuneracgéo das fériase$etuado até dois dias antes do
inicio do respectivo periodo.

Paragrafo Unico - E facultativo ao funcionacmnverter um terco das férias, em
abono pecuniéario, desde que o requeira com pelosrsessenta dias de antecedéncia do seu
inicio.

Art. 67 - As férias somente poderdo ser intepioias por motivo de calamidade
publica, convocacdo para jari, servico eleitoraljtan ou por motivo superior ao interesse
publico.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS
Art. 68 - Conceder-se-a ao funcionario, licenca:
I- Por motivo de doenca em familia.

- Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro
- Para o servi¢o militar.

V- Para atividade de politica.

V- Prémio por assiduidade.

VI- Para trato de interesse particular; e.

VII- Para desempenho de mandato classista.
SECAO |

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMIA.

Art. 69 - O funcionario podera obter licenca paootivo de doenca em pessoa da
familia, ascendente, descendente, colateral, cgigseo ou afim, até o segundo grau civil,
mediante comprovacao médica oficial.



§ 1° - A licenga somente sera cedida se at@ssia do funcionario for
indispensavel e devera ser apurado através de aohiaamento de assistente social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizoedauneracéo do cargo efetivo, até
noventa dias, podendo ser prorrogados por maisntevdias, mediante parecer de junta
médica oficial, e excedendo este prazo, sem reragaer

SECAO II
DA LICENCA POR AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 70 - Poder& ser concedido licenga ao fungiondara acompanhar conjuge ou
companheiro que for deslocado para outro domicilio.

Paragrafo Unico - A licenca sera por prazo indeileado e sem remuneragao.
SECAO IlI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 71 - Ao funcionario convocado para o seovimilitar, sera concedido licenca,
com vencimento ou remuneragao.

§ 1° A licenca serd concedida a vista de whecwo oficial que prove a
incorporacgao.

§ 2° Do vencimento ou remuneragdo descoetdr-s importancia a que o
funcionério perceber na qualidade de incorporadivpsse optar pelas vantagens do servico
militar.

§ 3° Ao funcionario desincorporado concedepazo nao excedente a trinta dias,
para que reassuma o exercicio sem perda de veroimenemuneragao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 72 - O funcionério tera direito a liceng@m remuneracdo, durante o periodo
gue mediar entre a sua escolha, em convencaogratidomo candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perantgtigal&leitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro da caatlida e até o décimo quinto dia
seguinte ao da eleicéo, o funcionario fara jusenifa como se em efetivo exercicio estivesse,
com vencimento de que trata o artigo 36, § 2°.

SECAO V

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE.



Art. 73 - ApGs cada quinquénio ininterrupto edesrcicio o funcionario fara jus a
trés meses de licenga, a titulo de licenga prémrcapsiduidade, com remuneracgéo do cargo
efetivo.

Art. 74 - Nao s6 concedera licenca prémio aaiturério que, no periodo aquisitivo:
I- Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo; e

- Afastar-se do cargo em virtude de:

A) Licenca por motivo de doenca da familia, com remagéo;

B) Licenca para tratar de interesse particular;

C) Condenacéo e pena privativa de liberdade por sgamtiefinitiva,;
D) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

E) Desempenho de mandato classista;

Paragrafo Unico —As faltas injustificadas aovige retardardo a concess&o da
licencga prevista neste artigo, na proporcao de @ para cada falta.

Art. 75 - Para efeito de aposentadoria, serdaoole em dobro o tempo de licencga
prémio que o funcionario ndo houver gozado.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 76 - A critério da administracdo, podera sencedida ao funcionario estavel,
licenca para trato de assunto particular de aawis consecutivos, sem remuneracao.

§ 1°- A licenca poderd ser interrompida a quaildampo, sempre no interesse do
servico publico.

§ 2°- Nao se concedera licenca ao funcionantgsade completar dois anos de
efetivo exercicio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 77 - E assegurado ao funcionario o direitdicenca para desempenho de
mandato em confederacédo, federacdo, sem remungysg@vado o disposto no artigo 81,

inciso VI, alinea C.

§ 1°- Somente poderdo ser licenciados funcios&ilieitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades.

§ 2°- A licenga tera duracgao igual a do mandsio,podendo ser prorrogado.

CAPITULO V



DAS CONCESSOES
Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, podera o fanério ausentar-se do seu servico.

- Por um dia para doagao de sangue;

[l- Por dois dias para se alistar como eleitor; e

- Por oito dias consecutivos em razao; de :

A) Casamento, e:

B) Falecimento de cénjuge, companheiro, pais e magdnaatirasto, filhos, enteado,
menor sob guarda ou tutela ou irméos.

Art. 79 - Podera ser concedido horario espe@afuacionario estudante, quando

comprovada a incompatibilidade, entre o horarimkesce o0 da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito no disposto nasigoasera exigida a compensacao de
horarios na reparticéo e respeitada a duracéo séukatrabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art.80 - Sera feita em dias a apuracéo do tedepservico.

8 1° O numero de dias sera convertido ews aonsiderando o0 ano como
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2°- Feito a conversdo, os dias restantes atto @ oitenta e dois, ndo serédo
computados, arredondando-se, para um quando eroe@sse numero, nos casos de calculo
para efeito de aposentadoria.

Art. 81 - Além das auséncias ao servico, previstaartigo 77, serdo consideradas
como efetivo exercicio os afastamentos em virtuede d

I- Férias

[I- Desempenho de mandato eletivo, federal estadualmunicipal, exceto para
promogao por merecimento;

[1I- Jari e outros servigos obrigatérios por Lei;
IV- Casamento;
IV- Luto;

V- Licenga;



A)- A gestante, & adotante e a paternidade;
B)- Para tratamento da propria saude até dois anos;

C)- Para desempenho de mandato classista, excedoepeito de promogao por
merecimento e de licenca prémio;

D)- Por motivo de doencga profissional, ou acidental
E)- Prémio por assiduidade €;
F)- Para convocacéao para o servigo militar.
Art. 82 - Contar-se-a apenas para efeito de aypaderia e disponibilidade.

I- O tempo de servico publico prestado, em outros afpios, Estados e 6rgéo
Federais;

[I- A licenca para tratamento de saude de pessoa déiafadn funcionario com
remuneracao;

[ll- A licenca para atividade politica, no caso daarii2, paragrafo unico;
IV- O tempo de servico em atividade prevista, vinculageevidéncia social; e
V- O tempo de servico relativo ao servigo militar.

Paragrafo Unico - E vedado a contagem cumulatesaechpo de servigo prestado
concomitante em mais de um cargo ou funcéo de sngaalicos.

CAPITULO ViI
DO DIREITO DA PETICAO

Art. 83 - E assegurado ao funcionario o direiéorequerer ao poder publico, em
defesa do direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - O requerimento sera dirigid@utoridade competente para
decidi-lo e encaminha-lo por intermédio daquelaia gstiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 84 - O pedido de reconsideracéo seré dirigidmtoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo ndao podendoesgvado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido densideracdo de que tratam os
artigos anteriores, deverao ser despachados no geazinco dias decidido dentro de trinta
dias improrrogaveis.

Art. 85 - Cabera recurso:



I- Do deferimento do pedido de reconsideracao;
[I- Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamenfeosites.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido d@gdide imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 86 - O prazo reconsideracdo ou de recursde trinta dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, dasdececorrida.

Paragrafo Unico - O recurso podera ser reoebinm efeito, suspensivo, a Juiza da
autoridade competente.

Art. 87 - O direito de recorrer prescreve;
I- Em cinco anos, quanto aos atos de demissdo asdagéo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetam o interesse patrialomicréditos resultantes das relacdes de

trabalho;

[I- Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvadquautro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo Unico - O prazo da prescri¢do seréadonda data de publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessp@dmdo o ato ndo for publicado.

Art. 88 - O pedido de reconsideracédo e o recuggando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescriciqyrazo recomecara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 89 - A prescricdo é de ordem publica, namegndo ser relevado pela
administragao.

Art. 90 - Para exercicio de direito de peticdoassegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo ao funcionario a procurpdoele constituido.

Art. 91 - A administracdo devera rever seus,aagialquer tempo, quando levados
de ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES



Art. 92 - Sao deveres do funcionério:

I- Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes dmrarg

[I- Ser leal as instituicdes a que servir;

lll- Observar as normas legais e regulamentos;

IV- Cumprir as ordens superiores, exceto quando méanitesilegal;
V- Atender com presteza;

A) Ao publico em geral, prestando as informacfes mdpee ressalvadas as
protegidas por sigilo;

B)-A expedicdo de certiddes requeridas para delesdireito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal;

VI- Levar ao conhecimento da autoridade superior agutaridades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII-  Falar pela economia do material e conservacao tiondgaio publico;
VIII-  Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX- Manter conduta compativel com moralidade a@strativa;

X- Ser assiduo e pontual ao servico;

XI- Tratar com urbanidade as pessoas

Xll-  Representar contra ilegalidade ou abuso do poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trateied XIl sera encaminhado pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pelaridade superior, aquele contra a qual
formado, assegurado ao representado o direitofdeade

CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES

Art.93 - Ao funcionario publico é proibido:

I- Ausentar-se do servico durante o expediente sewmiapegitorizacdo do chefe
imediato;

[I- Retirar sem prévia anuéncia da autoridade compmgeteguialquer documento ou
objeto da reparticao;

Ill- Recusar fé a documentos publicos;

IV- Opor resisténcia injustificada ao andamento de meolo e processo ou execugao
do servico;

V-Promover manifestacdo de apreco ou desaprececitta da reparticao;



VI-Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitis@utoridades publicas ou aos
atos do poder publico, mediante manifestacdo asmuibral,

VII- Manter sob sua chefia imediata, conjuge confyg#o ou parente até o segundo
grau civil,

Vlll-Valer-se do cargo para lograr proveito, pessmade outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

IX-Receber propina, comisséo, presente ou vantatgemualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

X-Praticar usuras sob qualquer de sua forma;

XI-Utilizar pessoal ou recursos matérias da repaoti em servicos ou atividades
pessoais, particulares;

XlI-Exercer quaisquer atividades que sejam incompat com o exercicio do cargo
ou funcdo e com horario de trabalho.
CAPITULO 1l
DA ACUMULACAO
Art. 94 - Ressalva dos os casos previstos natitmigdo, € vedada a acumulacao

remunerada de cargos, ainda que licita, fica camtlcla a aprovacéo da compatibilidade de
horario.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 95 - Os funcionarios responderdo cipénal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 96 - A responsabilidade civil decorre ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario teucairos.

§ 1° A indenizagdo de prejuizos dolosamentesadns ao erario, somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 3°- na fdkaoutros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§ 2°- A obrigacdo de reparar danos estend®sesiacessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reeebid

Art. 97 - A responsabilidade penal abrange,rosas e contravengdes imputadas ao
funcionario, nessa qualidade.



Art. 98 - A responsabilidade administrativa réssde ato omissivo ou comissivo,
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 99 - As sansdes civis, penais e admirtisaa poderdao acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 100 - A responsabilidade civil ou adminggiva do funcionario, sera afastado
no caso de absolvicdo criminal que negue a existéacfato ou a sua autoridade.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 101 - S&o penalidades disciplinares:
I- Adverténcia;
II- Suspenséo;
[ll- Demisséo;

IV- Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade; e
V- Destituicdo do cargo em comisséao.

Art. 102 - Na aplicacdo das penalidades serdo @ersias a natureza e a gravidade
da infracdo e os danos que delas promoverem paeevigo publico.

Art. 103 - A adverténcia serd aplicada parigsnos casos previstos no artigo 92,
inciso | a VII, e de inobservancia do dever funeioprevisto em Lei, que ndo implique
imposicao de penalidades mais graves.

Art. 104 - A suspensédo sera aplicadas em caseideidéncia das faltas punidas
com adverténcia, que nao impliqgue em infracdo tsujai penalidade de demissdo, nao
podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia paservico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa na basaqienta por cento (50%) por dia, do
vencimento ou remuneracao, ficando o funcionariigado a permanecer em servico.

Art. 105 - A demisséo sera aplicada nos segsicasos:

I- Crime contra a administracdo publica;
[I- Abandono de cargo;

llI- Inassiduidade habitual;

IV- Improbidade administrativa;



V- Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI- Ofensa fisica em servico a funcionario ou a paercsalvo em legitima defesa
prépria ou de ordem,;

VII-  Insubordinag&o grave em servigo;

VIIl- Revelacéo de segredo apropriado em razao do cargo;

IX- Leséo aos cofres publicos e dilapidagdes do patiomdunicipal;
X- Corrupgéo;

XI- Transgressédo do artigo 93, processo administratiieervado os preceitos dos
inicios | a XII.

Art. 106 - Sera cassado a aposentadoria ou a dslede do inativo, que houver
praticado na atividade, falta punivel com a denoissa

Art. 107 - Configura abandono de cargo, a auséimténcional do funcionario ao
servigco por mais de trinta dias consecutivos.

Art.108 - Entende — se por inassiduidade habitudhlta ao servico sem causa
justificada por sessenta dias interpeladamententtuaperiodo de doze meses.
Art. 109 - O ato de imposicao de penalidade memecosempre o fundamento legal e

a causa da sanséo disciplinar.

Art. 110 - As penalidades disciplinares serdocapis pela secretaria municipal de
administracao.

Art. 111 - A acao disciplinar prescrevera:

| - Em cinco anos quanto as infracfes puniveis amemissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdoadgacem comisséo;

Il - Em dois anos quanto a suspensao; e verténcia,
[ll- Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da ea que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°- A abertura de sindicancia ou a instalaigprocesso disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida pelaralade competente.

§ 3% Interrompido o curso de prescricdo, estmmecara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a inteéioup¢



TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 112 - A autoridade que tiver ciéncia da irfeglade no servico publico é
obrigada a promover sua apuracdo imediatamente antedisindicancia ou processo
disciplinar, assegurado ao acusado, ampla defesa.
Art. 113 - As denuncias sobre irregularidadegis®bjetos de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo, o endereco do acusaddgounciante, e sejam formuladas em

escrito confirmadas as autoridades.

Paragrafo Unico - Quando o fato for narradmd® configurar evidéncia de
infrac&o disciplinar ou licitude penal, a denurssaa arquivada por falta de objeto.

Art. 114 - Da sindicancia podera resultar:

I- Arquivamento de processo;

[I- Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspelesate trinta dias; e

[lI- Instauracéo de processo disciplinar.

Art. 115 - Sempre que o ilicito praticado pelodimmario ensejar a imposicao de
penalidade de suspensédo por mais de trinta digeméssédo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comiss&ra obrigatério a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 116 - Como medida cautelar e afim de qdienzionario ndo venha a influir na
apuracao de irregularidade, a autoridade instataattoprocesso disciplinar podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazatélesessenta dias com prejuizo da

remuneracgao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera serggado por igual prazo, findo o qual
cessardo seus efeitos, ainda que ndo concluidmcegso.

Art. 117 - Processo disciplinar é o instrumengéstohado a apurar responsabilidade
de funcionario por ocasiao, de infracao praticamlaxercicio de suas atribuicdes.



Art. 118 - O processo disciplinar sera conduzido comissdo, composta de trés
funcionarios estaveis, designados pela autoridadgetente que indicara dentre eles o seu
presidente.

§ 1°- O presidente da comissao designara umdnaid para servir de secretario.

§ 2° N&o podera participar da comissdo de sindigdou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado consanguinefinpuean linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 119 - A comissao de inquérito exercera suasdades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessariocidacado do fato ou exigido pelo interesse
da administracao.

Art.120 - O prazo para conclusdo do processo disaip hdo excedera sessenta dias
contados da data da publicacdo do ato que conatitomissao, mais trinta dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, & comigsficara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados digsei reparticao.

SECAO |
INQUERITO

Art. 121 - O inquérito administrativo sera conitédo, assegurado ao
acusado, ampla defesa com a utilizacdo dos meaxziesos admitidos em direito.

Art. 122 - Na fase do inquérito, a comissao proen@va tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligénalziveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario a técnicos e peetosodo a permitir a completa elucidacéo
dos fatos.

Art. 123 - E assegurado ao funcionario, direite, atompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador,artestemunhas e produzir provas.

Paragrafo Unico - O presidente da comissdo podenégar pedidos considerados
impertinentes, ou de nenhum interesse para o estt@nto dos fatos.
Art.124 - O depoimento sera prestado oralmeméglezido a termo, ndo sendo licito

a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 125 - Concluido a inquiricio das testemunlasomissdo promovera o
interrogatério do acusado.

8 1°- No caso de mais de um acusado, cada uma seté ouvido separadamente,
havendo divergéncias em suas declaracdes, seréyidarma acareacao entre eles.



§ 2°- O procurador acusado podera assistir aoragatorio, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo |he vedado inferir nas meya respostas.

Art. 126 - Tipificado a infragdo disciplinar sef@rmulada a indicagdo do
funcionario, com especificacdo dos fatos a ele tagmns e das respectivas provas.

§ 1° O indicado sera citado pelo presidente daiss#in, para apresentar defesa
escrita, no prazo de (10) dias assegurando-Ihe desprocesso na reparticao.

§ 2°- Havendo dois ou mais indicados, o prazosaraum de vinte dias.

8§ 3°- No caso de recusa do indicado em por o crentpia de citagdo, o prazo para
defesa contar-se a da data declarada em termaqrppto membro da comisséo que faz a
citagao.

Art. 127 - Apreciada a defesa, a comissdo elafioralatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e menciamrgrovas em que se baseou para
formular sua convicgéo.

Paragrafo Unico - O relatorio serd sempre c@idiu quanto a inocéncia ou
responsabilidade do funcionario.

Art. 128 - O processo disciplinar, com relatorio damissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo pgeamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 129 - Recebido o processo, a autoridadgajldra proferira decisdo no prazo de
vinte dias.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazoalegéo implica nulidade do
processo.

Art. 130 - O julgamento acatara o relatorio da @®é@d, salvo quando contrario as
provas dos outros.

Art. 131 - A autoridade julgadora determinaréegistro do fato nos assentamentos
individuais do funcionario.

Art. 132 - Quando a infracéo estiver capitulactano crime o processo disciplinar
sera remetido ao ministério publico para instawalggacdo penal.

Art. 133 - O funcionario que responder o prsoeslisciplinar, sé podera ser
exonerado, a pedido do cargo, ou aposentado valaminte apds a conclusdo do processo e
o cumprimento das penalidades acaso aplicadas.

SECAO IlI



DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 134 - O processo disciplinar podera sersteva qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circuntsé® suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido, ou a inadequagéo da penalidade aplicada.
8 1°- No processo revisional, o 6nus da probe e requerente.

§ 2°- A revisao ocorrera em apenso ao procasgodrio.

Art. 135 - Aplicam-se aos trabalhos da comissé&soea no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processipliisg.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo n&o rpodesultar agravamento da
penalidade.

TITULO VI
DA SECRETARIA SOCIAL DO FUNCIONARIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 137 - O municipio manterd plano de setpdée social que visa dar cobertura
aos riscos a que esta sujeito o funcionario.

Paragrafo Unico - Os beneficios serdo concedids termos e condi¢bes definidos
em regulamentos, observadas as disposi¢oes desta Le

Art. 138 - Os beneficios do plano de seguridamgal do funcionario compreende:
I- Quanto ao funcionario;
A) Aposentadoria;
B) Salario familia;
C) Licenca para tratamento de saude;
D) Licenca a gestante, a adotante e licenca patemjidad
E) Licenca por acidente em servico.
[I- Quanto ao dependente:

A) Pensdo vitalicia e temporéria.



CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DA APOSENTADORIA
Art. 139 - O funcionario sera aposentado:
| - Por invalidez permanente, sendo os proventtegrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou dasngraves, contagiosas ou incuraveis,

especificadas em Lei, e proporcionais nos demaissgca

Il - Compulsoriamente, aos setenta anos de idaag, proventos proporcionais ao
tempo de servico;

Il1I- Voluntariamente:

A)- Aos trintas e cinco anos de servigo se honmeaps trintas anos, se mulher, com
proventos integrais;

B)- Aos trinta anos de efetivo exercicio, em fueg@e magistério, se professor, e
vinte cinco anos se professora, com proventosraiteg

C)- Aos trinta anos de servigo, se homem e ao® \@ntinco anos se mulher, com
proventos proporcional a esse tempo;

D)- Aos sessenta e cinco anos se homem e aos tsearsen se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

Art. 140 - A aposentadoria compulsoria sera autma& declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediatamente aquele emnajfuncionario atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art.141 -A aposentadoria voluntaria ou por i@t vigorara a partir da data da
publicacéo do respectivo ato.

8§ 1 °- A aposentadoria por invalidez sera prilzede licenga para tratamento de
saude por periodo ndo excedente a vinte e quasesne

§ 2°- Expirado o periodo de licenca e ndo estana condicdes de assumir o cargo,
ou de ser readaptado, o funcionario sera aposentado

§ 3°- O lapso de tempo compreendido entrenoiné da licenca e a publicagéo do
ato da aposentadoria sera considerado de prormdadéenca.



Art. 142 - O provento da aposentadoria saléutado com observacédo do disposto
no artigo 36 8§ 2°, e revisto na mesma data e pcdpp sempre que se modificar a
remuneracao do funcionario em atividade.

Art. 143 - Quando proporciona ao tempo de gserw provento ndo sera inferior a
um terco da remuneracdo da atividade nem ao valoredcimento minimo do respectivo
plano de carreira.

Art. 144 - O funcionario que contar tempo dereiea para aposentadoria com
proventos integral serd aposentado:

I- Com a remuneracao de padrao de classe, imediagasgomerior, correspondente
aguele em que se encontra posicionado ou;
[I- Com provento aumentado em vinte por cento, quandpamte da Ultima classe da
respectiva carreira.
SECAO II
DO SALARIO FAMILIA

Art. 145 - Salario familia € devido ao funcidn&ativo ou inativo, por dependente
menor de idade.

Art. 146 - Quando o pai e a mae forem funci@spublicos e viverem em comum,
o0 salario sera pago a um deles; quando separatég)ago a um e outro.

Art. 147°- O salario familia ndo esta sujeitqualquer tributo, nem servird de base
para qualquer contribuicéo inclusive para a prexéaesocial.

SECAO IlI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 148 - Sera concedido ao funcionarigcerica para tratamento de saude, a
pedido de oficio, com base em pericia médica, m&jnizo da remuneracédo a que fizer jus.

Art. 149 - Para licenca apos quinze diasspegao serd feita pelo médico do setor
de assisténcia social do municipio e se por pragersr, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Sempre que necessarios@ecio médica sera realizada na
residéncia do funcionario ou no estabelecimentpitadar onde se encontrar o internado.

Art. 150 - Findo o prazo da licenga, o funcitm&era submetido a nova inspecao
meédica, que concluira pela volta ao servico, petarrpgacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

SECAO IV



DA LICENCA A GESTANTE, E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 151 - Sera concedido licenca a funcion@@stante, por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1°- A licencga poderé ter inicio primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacéo por prescricdo médica.

§ 2°- No caso do nascimento prematur@eada tera inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos triditess de evento, a funcionario sera
submetida a exame médico e se julgada apta, remdsuexercicio.

8 4°- No caso de aborto, ndo criminoso, afesper médico oficial, a funcionaria
tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 152 - Pelo nascimento, o funcionario tendith a licenca paternidade de cinco
dias consecutivos.

Art. 153 - Para amamentar o proprio filho, atédade de seis meses, a
funcionéria lactante tera direito, durante a jomdd trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelado em dois periodos de meia hora.

Art. 154 - A funcionaria que adotar ou obtiver agla juridica da crianca de até um
ano de idade, serdo concedidos noventa dias degdiceemunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

SECAO V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 155 - Sera licenciado com remuneracdiegiral o funcionario acidentado em
Servico.

Paragrafo Unico - A prova do acidente sfmifa no prazo de dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

DERIVAN MONTEIRO
Prefeito Municipal



