Lei n°- 066/90, de 25 de janeiro de 1.990.

QUE REVOGA A PRIMEIRA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT, DISPOE SOBRE OUTRA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DERIVAM MONTEIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°- Revogar a Lei Municipal n°®- 001 de 05 dagiro de 1.987 para adapta-la as

novas adaptacdes do Municipio.

Capitulo I
Dos Principios norteadores da acdo Administrativa.
Art. 2°- A prefeitura adotara o planejamento cometrumento de acdo para o
desenvolvimento fisico territorial, econémico sbeiaultural da comunidade, bem como para

a aplicacdo de recursos do Governo do Municipio.

Art. 3°- O planejamento compreendera a elaboragé@elguintes instrumentos basicos:
| - Lei Orgénica do Municipio
Il — Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
lll —Plano Plurianual de Investimento (ConstituigieoRepublica, art. 165, paragrafo primeiro,
Lei Federal n° 4.320/64 art.23).
IV - Programa anual de trabalho (Lei Federal n2@/84 art. 26)
V - Orgcamento programa (Lei Federal n°-4.32@B4L7.)

VI - Programacéao Financeira anual de Despezas.

Art.4°-As atividades da administracdo muratigspecialmente a execucdo de
planos e programas de governo serdo objetos detp@&@ordenacao.

Art.5°-A coordenacao sera exarada em todasivass da administracdo, mediante
atuacao das chefias subordinadas a instituicdm@oitamento de comissdes de coordenacao

em cada nivel administrativo.



Art.6° - A prefeitura municipal recorrera pagiaexecucdo de obras e servicos,
sempre que admissivel e aconselhavel medianteatontoncessédo permissao ou convénio a
pessoas ou estudante do setor privado de forneaacalr melhor rendimento evitando novos
encargos permanentes e aplicacdo desnecessatiadio gle servidores.

Art.7° - A administracdo municipal além dostoles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentadoser@ledispor de instrumentos de

acompanhamentos e avaliacdo de resultados da atlag@iversos 6rgaos e agentes.

Art.8°- Os servidores municipais deverdo sernyfanentemente atualizados,
visando a modernizagdo dos métodos de trabalhosocobjetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico através de rapidas deciséegpre que possivel com a execucao
imediata.

Art.9°-Para a execucado de seus planos ougray a Prefeitura Municipal podera
utilizar-se de recusos colocados a sua disposigioeptidades publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiros ou consorciar-se comsatradades para a solugdo de problemas

comuns e melhor aproveitamento de recursos finargceitécnicos.

Art.10 -A administracdo municipal devera promoaentegracdo da comunidade
na vida politica administrativa do municipio, attavde o6rgdos coletivos compostos de
servicos municipais representante de outras esfdgagov ermos e municipios com as

atuacOes destacadas na coletividade ou com cordgr@cisnespecifico de problemas locais.

Art.11 -A Prefeitura procurara elevarradutividade dos seus servidores, evitando
o crescimento do quadro de pessoal, através dedsetegjorosa de novos servidores e do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores exestea fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remunersiste@naticas a fungdes superiores.

Art. - 12 Na elaboracdo e seus programpeefeituras estabeleceram o critério de
prioridade segundo as essenciabilidade da obraeoucss e atendimentos do interesse

coletivos.

Capitulo 1l
Da Estrutura Administrativa.



Art.13°-A Estrutura Administrativa da Prefeitukéunicipal de Nova Olimpia —

MT fica constituida da seguinte forma. (anexo)

| - Org&o de colaboracéo com o governo federal.

A - Junta do servi¢co militar-J. S. M.

B-Unidade Municipal de cadastro —U. M. C.

C-Porto de servicos da Del.Regional do trabalh&DI.

Il - Orgéo de Administracéo Especifica.

A-Secretaria Municipal de administragéo S. M. A.
Gabinete do Secretario

Setor Pessoal.

B — Secretaria Municipal de Financas — S.M.F.

Setor de Tesouraria

Setor de Contabilidade

Setor de Tributacéao e Fiscalizagao.

C — Secretaria Municipal de Educacéo e CulturdkB.C

Gabinete do Secretario

B — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e Tuwis

Setor de Desporto

E — Secretaria Municipal de Promocgé&o Social — S.81.P

Setor de Promocéao e Assisténcia a Comunidade.

F — Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Sesvigdanos — S.M.O.S.U.
Setor de servigos de Estradas de Rodagens Municipal

G — Secretaria Municipal de Saude — S.M.S

Setor de Assisténcia Médica e Hospitalar.

Capitulo 11l

Da Competéncia.

| - Dos 6rgaos de colaboracdo com o guvéederal

Art.14- A junta de servico militar cortatise uma unidade de servico subordinada

diretamente ao Prefeito Municipal.



Art.15- A unidade municipal de cadastro € caddrgncarregado do atendimento e
controle da arrecadacao do Imposto Territorial Remestado os servicos de cadastramento e
informacgdes no setor especifico e reger-se pelamasdo instituto nacional de colonizagéo e
reforma agraria incra.Esta unidade subordina-statitente ao prefeito.

Art. 16- O posto de servicos da deleg&egional do trabalho de registro de
carteiras profissionais em colaboracdo com o0 gaveederal; no caso subordinado
diretamente ao prefeito.

Art.17- Dos 6rgaos de administracdo especifica.

| - Da secretaria municipal de administracao
A - A Secretaria Municipal de Administracdo € od&wgle assessoramento e o prefeito nos
assuntos administrativos, competindo-lhe, coordesaseus contatos com 0s municipios e
com as entidades Estaduais e Federais, executseragos de divulgada, sistematizacéo
redacao, registro e publicacdo dos atos do perfetecutar servicos de expediente e
comunicacdo, documentacgdo, protocolo arquivo ze@dmterna, treinamento, regime
juridico, controles funcionais e demais atividadespessoal, de padronizacdo, aquisicdo
guarda, distribuicdo e controle de todos matensiizados na prefeitura de tombamento,
inventario, protecdo e conservacao dos bens maeisjanutencdo do equipamento de uso
geral de administracao.

A Secretaria Municipal de Administrac@mpde-se dos seguintes setores;
A.1 - Gabinete do Secretario.
A.2 - Setor Pessoal.
Il - Da secretaria Municipal de Financas.

A - A secretaria Municipal de Financas érmgdo encarregado de execer a politica
econdmica e financeira do municipio das atividaates lancamentos, fiscalizacdo dos tributos e
demais rendas municipais do recebimento, pagamguéogdas e movimentacdo dos dinheiros e
outros valores do municipio da elaboragdo e execul@s orcamentos. Especialmente o
orcamento plurianual de Investimento; do controerijuracdo contdbil da prefeitura; e
assessoramento geral da prefeitura e do assesswoageeal da prefeitura; e do assessoramento

geral em assuntos fazendarios.



A secretaria municipal de finangas compde-se dgsiises setores;
A-1- Setor de tesouraria.
B-2- Setor de contabilidade

A.3- Setor de tributacéo e Fiscalizagao;

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

A- A secretaria Municipal de Educacdo e Cultura égadrresponsavel pelas atividades
relacionadas a Educacdo e Cultura do Municipio dlalacdo e manutencdo de
estabelecimentos Municipais de encinio, a coordemagas atividades dos 0Orgaos
educacionais do Municipio segundo a orientacdodHatae as normas de Lei de
Diretrizes base de Educacao Nacional, a elabordggdano Municipal; manutencdo dos
programas de alimentacdo escolar manutencédo deotBdds, dijussao cultural
elaboracao de programas recreativos e esportiege@icdo dos mesmo, a instituicdo de

cursos ou estagios de orientacdo pedagogica ast@agiMunicipal.

A- A Secretaria Municipal de Educacéao et@al compde-se dos seguintes setores.

A. 1 Gabinete do secretario.

A. 2 Escola Rurais de 1° grau.

IV. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Tunsm
A secretaria municipal de esporte lazer e turismmpietem promover e assessorar times e
agremiacOes desportivas; dando tratamento difexdacpara o desporte profissional e ndo
profissional. Desenvolver o lazer e o turismo nanitipio de forma educativa e de promocgao
social.

Esta secretaria Municipal de Esportes e Lazerigntiorsdo compostos pelo:

A.l - Setor de Desportos.
V - Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social.
C - A secretaria Municipal de Promocgao Social teon finalidade prestar assisténcia social
gratuita a que dela necessitar, no municipio t@aimbjetivos.
Objetivos: A protecao a familia, a maigae, a infancia, a adolescéncia e a velhice

assegurar o exercicio dos direitos da Mulher.



A Habilitacdo e reabilitacdo das pessoas gorgs de deficiéncia e a promoc¢éo de sua
integracdo & vida comunitaria. A prioridade devevsdtada para as pessoas mais carentes
economecamente.

Esta secretaria Municipal de promoc¢édo Somahpde-se do; A -1 Setor de Promocéo

Assisténcia a comunidade.

VI - A secretaria Municipal de Viacdo Obras evag®s Urbanos.

A - A secretaria Municipal de Viagdo, Obras e sgwiUrbanos é 6rgdos responsavel pela
execucdo do plano Rodoviario Municipal, construgdmnservacdo, pavimentacdo e
manutencado de estradas, caminhos e pontos integrdatsistema viario Municipio quando
manutencdo controle de utilizacdo da frota de ‘escumaquinarios e implementos
rodoviarios.
Inclui a elaboracéo de projeto, demoli¢oes, fizegifio e aprovacdo das obras particulares de
acordo com projetos urbanismo, servicos de limpgddicas e manutencdo de logradouros
publicos; pragas, parques, feiras livres, mercadesiitérios e demais areias e patrimoénio
iméveis municipios sob os demais cuidados destatsei@a compde-se dos seguintes setores.
A-1 Setor de servicos Urbanos.

As-2 Setor de servicos de Estradas de Rodadenipais.

VIII - Secretaria Municipal de Saude:

A- A secretaria Municipal de Saude visa a prestacasedecos e acdes no sentido de
promover a saude geral do individuo e da coletdédi&lunicipal, dando prioridade
as atitudes preventivas, sem prejuizos dos seraggistenciais.

Esta Secretaria tem como diretrizes; a participagdaocomunidade para a protecéo,
recuperacdo e reabilitacdo da saude no Municipaodges para isso a cooperacdo em nivel
Federal, (suds), conselho Municipal etc em consoadom paragrafo unico do Art. 198 da
constituicdo Federal, codigo Estadual de saudd.e€22? da constituicdo do Estado de Mato
Grosso.

Esta secretaria compde - se de:

A.um Setor de assisténcia medica hospitalar.

Capitulo IV



Art.18 - O prefeito; os secretarios e demaiorides de igual nivel; hiroquico
salvo hipdteses expressamente contempladas em desisrd permanecer liveis a funcéo
executéria e da pratica de atos relativos a megémieninistrativa ou que indiguem uma
simples aplicacdo de normas estabelecida.

Paragrafo Unico o encaminhamento de processosre expediente as autoridades

apenas se darao.
1- Quando o assunto se relacione com ato pratigasisoalmente pelos citadas autoridades.
2-Quando-se enquadre simultaneamente na competdnaiarios 6rgados subordinarios aos
servigcos 0rgaos ou equivalentes, ou ndo se engpeslrisamente em nenhum.
2-Quando indica campo das relacdes da prefeitucamara.

3-Para exame de atos manifestantes ilegais oegsepublico.

Art.19 -Ainda com o objetivo de reservar asodadades superiores as funcdes de
planejamento orientacdo coordenacado, controle d&evio®m fim de acelerar a tramitacéo
administrativa serdo observados no estabelecimda$o rotinas de trabalho, exigéncias
processuais dentre outras principios racionalizzslos seguintes.

I-Todo assunto sera decidido a nivel hierarquice fipaixo possivel,
Para isso:

a- As chefias situadas na base da organizacdo dexeszéber a maior soma
possivel de competéncia decisoria particularmemteedacido aos assuntos
rotineiros.

b- A autoridade competente para proferir a decisdordenar acdo deve ser a
que encontre no ponto mais proximo aquele em guefoamacédo de
assuntos e complete ou em que todos os meios malidade requeridos
por uma operacao se liberem.

c - lI-A autoridade coetpnte ndo passara escursar-se a decidir protelando

qualquer forma sem pronunciamento o0 caso a comsidersuperior ou de outra autoridade;
d - llI-Os contatos entre 6rgdos da administracdo municipal para fins de
instrucdo de processo se diretamente de Grgacpgéio.

Capitulo V. Das Disposicoes Finais.



Art.20°- Ficam criados 6rgdo da organizacdo basécarefeitura municipal mencionada
nesta lei os quais serdo intetalados de acordo @®mecessidades e convivrncia da

administracao.

Art.21 O prefeito baixara no prazo de 60 dias amegto interno da prefeitura do que
constarao.
|- Atribuicdes gerais das diferentes unidades admatigd da prefeitura.
Il- [I-Atribuicbes especificas e comuns dos servidoiregestidos nas
fungbes das chefias.
[l- Normas de trabalho que pela sua propria naturéza devem
constituir objetos de disposicdo em separado.

V- Outras disposi¢des julgadas necessario.

Art.22°No regimento interno de que trata o art mte o prefeito podera delegar
competéncia as diversas chefias para prolatar despadecisorios podemos a qualquer
momento avocar a segundo seu inicio, critério epedémcia delegada.

-Paragrafo Unico E indelegavel a competéncia deoistp prefeito nos casos previstos nas

leis organica dos municipios sem prejuizos de sy atos normativos indicarem.

Art 23°- Esta Leis entrard em vigor na data depsidicacéo.

Prefeitura municipal de nova Olimpia —mt aos 253 de Janeiro de 1.990.

Derivam Monteiro

Prefeito Municipal de Nova Olimpia-MT.



