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ESTADO DE MATO GROSSO

LET Moo 165793 de 17 de Setembro de 1993.
Disple scbre o Fundo Municipsl de
Frevidéncia dos Servidores Mani-
cipais o Mova Olimpia.

O PREFEITO MUMICIPAL DE MOVA OLIMPIA.

Fago saber gue & Camara Municipsl EpToodon B Bl
BERTCIONG & seguinte lei:

CAaPITULG I

DO FUNDS E SEWUS FIMG

Art. lo. - Fices instituido o Fundo Municipsl de Previ-—
dencia Soccial dos Hervidores do Municlipio de Movs Olimpisa, Estado
S e Mato Grosso, gue tem por objetivo crisr condiqges financeiras
& de gereéncis dos recursos destinados KEEEGUT & &0 servidores
3 & & seus dependentes na conformidade da presente lei, prestaglbes

; de naturesrs previdencidria em caso de conting®ncias gue interrom-—
- pam, depreciem ou fagam cessar seus meics de subsistencia.
K

i fri. 2o. - 0 Fundo Manicipzl de Previdéncia Socisl dos
: SBervidores do Municlpio de Mova Dlimpia, ser& denominsdo pela si-
a gla SIMFREN.

frt. 3o, - N medida em gue o permitir sos situayg o
seConOmics, poderd o SIMPREV propiciar, &= pessoas abrangides, de-
terminadas franguias, tendo em vista concorrer para o EEWQ  MEIor
bem metar.
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CAPITULO II

DAS PESSOAS AERANGIDAS
BEGMO I

OS5 SEGURADDS

Art. 4o. - 5o segurados obrigatérios do SIMPREY todos
s servidores da Prefeitura, da C&marz e dos demais Srg¥os de ad-

ministragdo indirets, gqualguer gue seja & forms de sus invest idu-

T
Fardgrafo Unico - SHo também considerados BEQURYT &
dos obrigetdédrio os servidores inativos.

'

Frt. So. - A filisag®o chrigatdria do servidor o SIMPREW
se dard ne detx do inicio ou reinicic do exercicio.
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frt. bo. -~ Perderd s gualidade de segurado:

I - &gquele que deixar de exercer & atividade Gue
o submeta ao regime do SIMPREWV;

] -~ o servidor que se afastar do exercicio de meu
cargo  com prejuizo dos vencimentos, salvo se
vear da faouldeade do Art. Tixa:

1Tl - aguele gque, autorizado & conservar & sus Fi-
liag#o, na fourms do art. Yoo, interromper o
pagamento  das respectivas contribuiglbes  por
meis de 3 {trés) meses consecutivos.

Paragrafo Gnico - A perds da gqualidade de segur ado

tmportsa na caducidade dos direitos inerentes a esss qualidade.

Frt.  To. - Ao segurado gue deivar de enercer, tempora—
riamente ou definitivamente, atividade que o submets so regime do
SIMPREY & Ffacultado manter a qualidade de seguradwo, desde gue
pasee & efetuar, =em interrupc®o, o pagamento mensal das contri-
burighes na forma do Art. 42, "yr,

SECRD I
D05 DEFEMDENTES

frt. 8o. - 5% considerzdos dependentes do segurado,

pera o= efeitos dests lei:

I = o conjuge, = companheira, o Compantieiro, o
filhos do sero mesculinc menores de 18 f{de-
zoite) ' anos & os do sero femining menores de
21 fvinte & um) anos;

U - & pessoa gque for expressamente designada como
tal pelo segurado;

TIT - ve paisy
IV — we  irsdos do sero mascuwlino menores de 18
{deroito) anos & os do seno feminino menores
ve 21 fvinte & um) ETIGS
to. - O filhos e os irm3cs do EEgurado, gQuando invi-

lidos, =ser&o isentados do limite de idade.
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2.~ A pesEos designads somente serd consider -
da - como dependente guando satisfazer, isclada ow conjuntamente,

#5 Beguinte: condigles:

I - contar mencs de 18 ancs ou mais de &0, s do
BN mEscuwling, ow mencs de 21 e mais de 55
&nos, s do sexo feminino;

IT ~ mer invdlidas

ITT - ter encargos domésticos atinentes FEESOS
sl sus direts responsabilidade, que n¥o lhe
permitam o exercicio de atividade remunerads
fora do lar.

‘

frt . Bo. - A existéncis de dependentes de quaisguer das
classes  enumeradss no artigo anterior exclui, do direito & pres-—
tagles, todos oe outros das classes subsegquentes .

Art. 10 - & dependérncia econtmica das pEssoss indicadas
no  dtem I do art. Bo. & presumids, & & das demais deve ser coh—
provada.

Ffrt. 11 ~ A perda da gqualidade de dependente occorrerd:

I - para o cOnjuges, pelo desguite sem direito a
peErcEpedo  de alimentos, ou pels anulacqo  do
casamento;

IT - para os filhow, irm@cs & pessox vgesigrnada, do
=@Nc  masculing, guando completarem 19 anoe
dezoito ) anos, € pars do  seno femining,
quando 'completarem 21 ( vinte & um ) ETILIE ,
salvo se invélidos;

T = para os dependentes do seno feminino, pelo
matr imOriio;

IV = pars os dependentes invalidos, pela cessaglo
da invalidez;

para os dependentes designada cuis guslifica'-
G0 decorrx de eTCargos domésticos, pela ces-—
BEGHo destes: '

YI - para os dependentes em geral, pelo fxlecimen—

toe.
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SEQRO ITI

DE O INSCRICNG DAS PEBEOAS ABRAMGIDAS

. fFrt. 12 - 05 segurados & seus dependentes estdo obrigs-
dos & promoodsr & sws inscrig®Ho no SIMPREV, & guxl s processard
da sequinte fTorms:

I - parsa o segurado, & guslificee&o perante o
SIMPREN, comproveds por doocunentos hébeis;

I~ para a2 dependentes, & declarase®oc por parte
do segurado, sujeits & comprovas o ds guali-
fiocag®o de cads uwm por documentos hidbeis.

FParagrafo Unico - & inscrigdo & essencial & obten-
GEo de gualguer prestagfo, devendo o SIMPREV fornecer, ao segura-—
do docuwmento gue Comprove.

frt. 13 - Geoorrendo o fxlecimento do segurado sem  gue
tenha feito sus inscrigio & & de seus dependentes, a estes serd
licito promovée-lea, para ovtorgs das prestagfies & gue fizerem jus.

CAHPITULO III
oS DIREITOS DAS PESS0AS AERANGIDAS
SEGHD I

DOS REMEFICIOR GARAMTIDOS AO5 SEGURADDS

o

SURSEQHRD I

DA APOSEMTADORIA

At 14 - 0 segurado gque for considerado invélido para
o =mervigo, apts ter pego 18 contribuiclies mensais, terd direito =
uma aposentadoria cuis importancis menssl corresponderd 0 80%
foitents por cento) do vencimento, acrescido das vantsgens adgui-
ridas nwe atividade, mais 1Y% {fum por cento) deste por grupo de 12
fdoze) contribuiglies meneais, até o maénimo de 204 {(vinte por cen-—
ta). '

to., — & inwvalides serd& apurads mediante exames
medicos rexlizados segundo instrugles emansdos do SIMPREY, & os
proventos da aposentadoris ser#o devidos & partirv do dizx seguinte
ao do desltigamento do segurado do servigoo
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2. - A doenga ou les¥o de que o zegurado j& era
portador ac filiar-se o SIMPREV, n¥o lhe conferird direito & apo-
sentadoria por invalidez, salveo guando & incapacidade sobrevier
por motivo de progrec®c ou sgravamento dessa doenga ocu lesS%o.

ATk N =~ 0 segurado que contar mais de 30 {trinta)
anos de servigo & pelo menos &5 {eessenta & cinco) anos de idade,
se  do sexo masculinog, oo &0 isessenta) ancs de idade, se do sexc
femining, poder requerer sus aposentadoria, gque lhe serid deferi-
da independentemente de exame mé&dico.

to. - A aposentadoria ror tempo de BETVIGO
consiste numa renda mensal calouladea na seguinte forma:

I - para mulher - 70% {setents por cento) do ven-—
cimento, screscido das vantagens  adguiridas
e &tividade, aos BS {vinte & cinco) anos de
BECVIGOS, mais &% (seis por cento) deste, pa-
ra& cads novo ano complete de atividade até o
mEnimo  de 100% {cem por cento) aos 30 {(trin-
ta) anos de EEFViIGO;

IT - para o homem - 70% tzetenta por cento) do
vencimento, a&crescido das vantagens adquiri-
dae  n& atividade, aocs 20 {(trinta anos) de
BETVIGOS, mais &% {seis por cento) deste, pa-
f&  cads novo ano complete de atividade até o
manimo de 100% {cem por cento) sos 3% {trinta
& Cinco) anos de serwvigo;g

Rl - A aposentadoria por idade consiste
Tima renda mensal cxlcoulada na seguinte forms:

I - 704 {setenta por cento) do vencimento, acres-
cido des vantagens adgquiridas na atividade,
mais 1% {um por cento) deste For grupo de 18
fodore) contribuicles até no mavimo  de 30%
{trinta por cento).

1 - 6/ aposentadoria por idxde pode ser requerids
pelo Org&o empregador , desde gue o segurado
tenha cumprido a caréncia, guando este com-
rletar 70 {setenta) ancs de idade, se do seio
masculino, ow 85 fsessentx e Cinco) anos  de
idade, se do sewo femining, =sendo computl sé—
ris, Ca&sSC em gue serg garantids o segurado =
indenizag¥o prevista no estatuto do =ervidor
municipal, considerada como data da rescisdo
do contrato de trabalho imediatamente ante-
rior & do inciso de sposentadoria.

fLont. fl. Q&
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AFrt.  1é - 0 segurado, quando acometido  de alienasg o
mental, neoplasisx maligna, cegueira, lepra ou paralisiz, ou guan-
do  witima de acidente do trabslho ouw moléstix profissional gque o
invalide pars o servigo, terd direito & aposentadoris integral,
independentemente do perlodo de caréncia mencionado no Art. 14 &
do tempo de servigo.

SUESECRO 11

DO PECUL IO

Yol 17 - 0 BIMPREV se obrigea ao pagamento, de uma =6
ver e logo apts o falecimento ou apds 0% (cinco) anos de contri-
buigko do mutuério inscrito, sos beneficiérios, sucessores ou le-
gatarios deste, do valor do pectlioc declarado na apGlice, emitida
& sew favor, respeitados os prazos e car@ncias fisados em regul -
mento.

FMarégrafo Unico - O peclilic de gue s trata este
Artigo, serd facultativo, e serd regido na forma estabelecida por
regulamento proiprio.

SURSEGAD 111

DO AU ILIO-MATALIDADE

frt . 18 ~ 0 aundilic-natalidade garante & segurads ges-—
tante, ou ac =egurado, pelo parto de sus esposa ow companheira,
aphs & rexlizac&o de 12 {doze) contribuiches METIBHRIS, WnHa  Quan—
tia, paga de ums 56 vez, igual & metade do vencimento vigente no
Municipio em que trabalhx.

Y}o. - Considera-se parto, para efeito do xrtigo,

o evento ocorrido & partir do To. {(sétimo) més, inclusive, de
gestag o. '

2. — Em ocaso de parto com nascimento de maie de
um filho, serdo devideos tantos auxilic-natalidade guantos  forem
OS5 IMESMOS.
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SURSECED IV
DA ABSISTENMCIA MEDICA COMPLEMEMTAN
et 19 - £ aesisténcia médics complementar visa pro-

porcionar, &os segurados do SIMPREY, assisténcis clinica, cirvdr-
gica, farmacéutics e cdontoldgics, em embulatdrios, hospital,
consultdrio, com & amplitude gue o: Eeus recurscs financeiros &
s condiglies locsis permitirem.

Fardgrafo Unico -~ O servicos médicos serdc pres—
gdos, na forms do sew regulamento propric, baxirado pelo Diretor
recwtivo.,

m

SURGECHRO

DO AUXILIO-ACIDEMTE DO TRARALHO

AFrt. ®©0 - Acidente do trabalhoc & o gue ocorre pelo
snevclcio do trabalho & servico do municipic, provocando leso
corporal  ouw perturbagic funcionzl gue cause & morte, & perds o
redug o d& capacidade para o trabalho permanente ow temporirio.

Faragrafo Unico - Consideram—se acidente do traba-
tho, agueles estabelecidos em regulamento pripric, bairado pels
Conselho Curador.

Frt. 21 - 0 aunilic-acidente serd concedido ao EEQUT &
quando, apts & consolidagdo das lesles decorrentes do acidente deo
trabalho, resultar sequels, gue implique:

I = reducqo da capacidade laborative gque  exiis
maior esforgo ou neceecidade de adaptagdoc pa-
ra exnercer & mesma atividade, independente-
mente de resbilitagdo profiesional;

T - redug¥o  da capacidade laborativa guEe Impega,
por 81 BG, o desempenho da atividade enercida
& e&pocs do acidente, porédm n¥o o de outra do
meems  nivel de compleridade, apdes reabilita-—
c¥o profissional;

ITI - redug®o  da capacidade laborativa GUE IMDEGE,
por si =i, o desempenho da atividade erercids
& #poca do acidente, porém nXo o de outra de
nivel  inferior compleridade, apds reabilita—
GEo profissionsl
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o, - Q0 anilic-acidernte, mensal vitalicio,
correspondera & uwm dos seguintes percentusis do vencimento do se-
gurado, vigente no dia do acidente, gque s=Xo:

&) 30%  f{trinte por cento) na hipttese do inciso

I

k) 40%  dguarents por cento)d na hipdtese do in-
cieo I1;

o) SN {vinquenta por cento) na hipdtese do in-
ciso ITIXg

2o. - 0 aunilic-acidente seri devido & contar do

dia seguinte s da cessac &o do aunilic-doenga, independentemente
de qualqguer remunerag®c ou rendinento auferido pelo acidentado.

3. - 0 recebimento de VETICIMETID ok ConcessXo
de outroc beneficic, n&%o prejudicard = continuidade do recebimento
de aurilic-scidente.

bo. -~ Buando o segurado falecer em gozo de auri-
lio-zcidente, & metade do valor deste BEr& incorporads o walor
da  pens¥o, 5e & morte n&%c resultar do acidente do trabalho, caso
contraric serd o valor do aunilic—acidente somado ac da pensio.

SGo. ~ Conesideram-se sequelas decorrentes do aci-
dente do trabalhc, aguelas previsteas no anexo 111, do decreto n.o
357, OFRSPY, que aprovia o regulamento dos beneflicios da previ-—
dencis socixl, de acordo com oa lei n.o 8.2173 de 24 de Julho de
1971,

Frt. B8 - Ao segurado o & Beus vependentes, em Caso de
invalider ou morte decorrente de acidente do trabalho, serd devi-
doo wm pecilic, que consistird em um pagamento Gnico de 100% {cem
por  cento) do vencimento, no caso de invalidez, & de 150% (cento
& cinquentsa por centod), no caso de morte.

Art. 23 - 0 Org&%o empregador do municipio dever& comu-
nicar o acidente do trabelho ao SIMPREVY até o fo. dizx Gtil se-—
guinte ao da CCOrTenCia B, Bm Caso de morte, de imediato, & auto-
ridade competente, sob pens de responsabilizagMo, se n¥%o o fizer.

Fardgrefo tnico - Ma falta de Comunicacdo por par-—
te do dro&o do manicipio, podem formalizd-la o proprio scidernta-—
do,  seus  dependentes, & entidade sindical competente, o médico
que o sesistiuv ouw gualguer autoridade pablics, n&%c prevalecendo
MESEEE CasCE O prazo previsto neste artigo.

Cont. f1. 09
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SEGRD 11
DOS BEMEFICIOS BARANTIDOS A0S DEFEMDENTES
SURGEGRD 1

D& PEMNEND POR MORTE

Frt. 24 - A pens¥o serd concedida ao conjunto dos  de-
pendentes do segurado que falecer apds haver realizado 12 {dore)
contribuigles mensais, e corresponderd & totzlidsde dos vencimern—
tos  ou proventos do segurado na data do falecimento, sendo majc—
rEaOD TR MEEME RCOROrERD EEMPre gue houver reajuste na TEMUTET && &
integral do servidor da ativa, acrescida de todas as vantagens.

Fardgrafo Unico - & import@ncisa total assim obtida ser
rateada em partes iguais entre todos os dependentes com direito a
FeET s Mo,

Frt. @5 - A penslo serd devida & partir da data do fa-
lecimento do segurado.

Frt. 2& - Os pensionistas invédlidos ficam cbrigados,
tanto para concessdo Como para CEESEGY0 de suss quotas de pensXo,
& submeter-se acs exxames médicos determinados pelo SIMPREW.

Faragrafo Unico - Ficem dispenszdos dos exames referi-
dos neste s&rtigo os pensionistas invdlidos gue atingirem & idade
de S0 {cingquenta) ancs.

frrt. @7 - A parcela de pens¥o de cads dependente extin-

I - para o= filhos & irm®os do segurado, gquando
completarem as idades indicadas nos itens I e
IV do art. Bo.;

P = para  os dependentes do sexo femininog, guando
B& assoCiareq em matrim@nio;

1l -~ para os dependentes invilidos, guando cessar
& invalidesz; '

W~ para dependente designado menor guandoc com—
pletar 18 ( dezocito ) ance, se do seroc mascu-—
Pina, ouw 21 {(vinte & um) anos, se do sers fe-
mimino, & guando, sendo do sexe feminino e
meEnor de T 4 cinguents & cinco ) anos, Ces—
serem os encargos domésticos;

. Cont. fl. 10
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Yo para os dependentes em geral, guando falece-—
(a=1:

Frt. 28 - Toda ver gue se extinguir uma parcela de e —
B0, Proceder~se~& & novo rateio da renedo, na forma do par&agrafo
vnico do art. 264, em favor dos penisionistas remanescentes.

Fardgrafo Unico - Com = extingdoc da guota do Gltimo
pensionista, extints ficard também = FETTEHD.

SUBRSECED 11

DO AUXILIO-FUMERAL

Art. 2% - 0 auxilic funeral garantird& zos dependentes
do  segurado falecido ums inport&ncis em dinheiro, pags de uma s
vez, igual & 1 {um) vencimento minimo vigente no Municipio.

FPardgrafo Unico — 0 aurilic serd pago &o dependente gque
tiver custesdo o funeral, ou ao executor do funeral, sende que
nesta hipdtese serd Fago & titulo de indenizac®o  das despesas
feitas, e devidamente comprovadas, até o méximo previsto rneste
artigo.

HEQAD 111

DAS DISFOSICBES DIVERSAS

. Art., 30 - fs prestaglies concedidas aos segurados ou
=eue  dependentes, salvo gulanto & importdncise devidas ao préprio
SIMFREV & acs descontos avtorizados por lei ow derivados da obri-
gacXo de prestar alimento reconhecida por wvis judicial, n¥o pode-
réc ser obieto de penhora, arresto o sequestro, sendo nula de
plenc direito qualquer venda ocu cessSc e = constituicXo de guais-—
QUET Onus, bem coms & outorgs de poderes irrevogidveis ou em causs
Propria pars & respective PETCEPGAT.

Art. 31 - 0 pagamento dos beneficios em dirnheiro seré

efetuade diretamente ao SEgursdo ou ao dependente, salvo ros ca-
508 de ausencix, moléstisx contagioss ow impossibilidade de loco-
mog¥o do beneficiado, guando = fard o Frocursdor, mediante sauto-—
rizag¥®o expressa do SIMPREY, que, todawia, poder negé—la guando
considerar essx representagfo inconveniente.

Comt. 1. 13
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Art. 22 - Quando marido e mulher forem ambos segurados
do SIMPREY, o aurilioc-natalidade caberd a sEgurada, =slvo B esta
n¥o tiver cumprido o respectivo pericdo de caréncia, CaEo em Cjrier
o segurado poderd pleitear o heneflicio.

Art. 33 - Para & firag¥o do valor do teneflicioc & fraglo
de cruzeiro serd sempre arredondada para & unidide imedizxtamente
superior.

firt. 36 - NEo prescreverd o direito aos tbeneficios as-—-
seEgurxdoE  &E pEEEOSS abrangidas, prescrevends, contudo, no prazo
de 5 {(cinco) anos, & contar da data em que forem devidsa, as gquo-—
tas n¥o reclamadas, dos aludideos beneficics.

fFrt. 30 - SBempre que houver aumento geral de vencimen-
tos  do funcionalismo minicipsal, o SIMPREV reajustard, em bazes
equivalentes, @os beneficios & em manuteng&o. '

CAPITULO IV

DAS FRAMRUIAS ACEBSIVEIS ADS SEGURADOS

Art. 3& - Entendem-se por franquias os emprestimos sim--
plez, reslizados peloc SIMPREY sempre & titulo de aplicac¥c de re-—
SETVas, & na medide das disponibilidades financeiras existentes &
destacadas para esse fim.

Art. 37 - Os empréstimcs simples consistir®o na entre—
g&, &0 segurado, de ums guantiz em dinheiro com obrigag¥o de
amortizagdo  totsl, em parcelas menssis, dentro de prazo certo,
mediante determinadas condigles bisicas.

lo. - A restituig®o operar-se—-& em - moedsa cor—
rente nacionxl, em parcelas sucessivas de até o mENimo  de 06
{eeis), compreendendo & amortizagdo principal, corrigidas pelo
indice oficial utilizado parz medir a inflag¥o, do mes anterior,
acrescidas de juros de 1,0% {(hum por cento) o mes. i

2u. - Poderd ser cobrada tasras PRTa CONCESHO d&

franguis, nx forma de regulamentc préprio.

Art. 38 - 0 empréstimo sé serd concedido depois
que o segurado tiver recolhido, pelo menos, 12 {doze) contribui-
cles meEnsais,

Cont. 1. 1@
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frt. 37 - Gntes de zer atingido, em recolhimentos men-—
s&aie, amortizagdo correspondente & metade do emprestimo simples,
nHo poderd ser deferido outro ao sEgur .

frt. 40 - Em casc de concorrBncix de pedidos sem  que,
em facve das disponibilidades finenceiras, possam ser todos atern—
didoes ne mesme oportunidade, serd dada preferdncia aos de fims—
lidade socizl mais relevantes, segundo critérios gerais de sele-
G & .

Ffrt. 41 - Para coberturs de riscos dos empréstimos nio
abrangidos pelas garantias, seré feita, pelo préprio SIMPREN, o

BEQUro correspondente, cuic prémic ficard cargo do segurado.

CAPITULD %
DO CUSTEID
SEGAD I

D& RECEITA

Frt. 48 - A receits do BIMPREY seri constituida:

I - de uma contriburigo mensal  dos segur ados
obrigatdrios, igual & 8% {(ocito por  cento),
caloculada =obre os =seus vencimentos;

IT - de uwma contribuico mencsal  do Municipic,
igual & 10% {(der por cento) calculads sobre o
valor di& folha de pagamento;

IIT - de uma contribuigXo mensal dos org¥os munici-—
pais sujeitos ao regime de oreamento préprio,
tgual & 104 (dez por cento) calculado s=obre o
valor da folha de pagamento;

IV - de ums contribueig¥o mensxl dos sEQUra&dos gque
usarem da& faculdade prevista no art. TGe, ©m
porcentagemn igual ao dobro da estabelecida no
item 1, correspondente s sua préopriz contri-
buigdo & & do Murnicipiog

Mo- pels rends resultante da aplicago das reser-—

WEE G
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WI - pelas dosgles, legados & rendas eventusis.
Art. 43 -~ Consideram—-se vencimentos, para os efeitos

destes  estatutos, s importé&ncias pagas ou devidas ao segurado &
titulo remunevatdric, tais como: vencimentos propriamente ditos;
gdicionais & acréscimos por tempo de servigo, gratificac&c de
funglies; porcentagens ou guotas e proventos de aposentadorix.

o - Excluem-se dos descontos referidos rneste
grtigo, o décims terceire sxlario ou abono de natal, & gratifica—
o de férias, vantagens pecunidrias decorrente de licenga prémioc
g os vencimentos dos cargos em comissdo.

2o. ~ Em sendo o ccupante do Cargo em comissdo,
o fungdo gratificada, titulsr de Cargo e provimento efetivo, o
desconto previsto incidird sobre os vencimentos decste C&HIMGQO, oy
BE nele em exercicic estivesse o sew titular.

Ao. = O Abono Familiar or Saléric Familia ndo
esta sujeito, em hipdtese alguma, & qualguer dezconto pelo  S5IM-
FREV.

Art. 44 - Em caso de scumulacdo de cargos permitida em
lei, o wvencimento, para o= efeitos dessa lei, ser3c as somas das
reminer &g ies pErcebidas.

et . 65 - Constituem, igualmente, receita do SIMPREV,
todos e recebimentos de amortizagdo do empréstimo, de Quie l quer
tipo.

OBECED Il
DO RECOLHIMENTD DAS CONTRIBUIGCOES E COMBIGNALBES
Art. 45 - A arrecadag¥o das contribuigles devidas ao

SIMPREY, compreendendo e respective desconto e seu recolhimento,
devera ser realizads ohservando-se s seguintes normas:

I - aos =setores encarregados de efetuar o pags— .

mento  dos servidores, dos érg¥os municipaie,
caterd descontar, no ato do pagamento, as im-—
portancias  de gue trats o Incisoc I do  art.
6323

Cont. 1. 14
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1 - caberd do mesmo modo, &0 setores mencionados,
recolher ao SIMPREV, cu a estabelecimentos de
credito indicado pelo SIMPREVN, até o dizx 2%
tvinte e cinco) do més subeequente ao gue se
refere, & import@ncia arrecads na forms do
item anterior, juntamente com as contribui-
chee  previstas nos Inciscs 11 e 111 do art.
42, conforme o caso.

Far&grafo Unico - Contemporaneamente ao recolhi-
eriachy a&o SIMPREY relacdo discriminative dos descon—

tos efetuados.

fFrt. 47 - 0 segurado que se valer da faculdade prevists

fica ohrigado a recolher mensalmente, diretamente ao

&5 contribuicles devidas.

Frt. 48 - fAs isportanciss correspondentes &€ consigna-—
avertbadss para amortizsgqo de emprestimos, de gualguer esné—-
contraidos como Instituto por funcionariocs, ser¥c  também

descontadas
devendo

& recolhidas na mesma forms estabelecidsa no art. 44,

& respective relagqo discriminativa =er entregue ao SIM-

CAFITULD VI

Dfy APLICACHD DAS RESERVAS

Frt. 4% -~ 4 aplicag™o das reservas do SIMPREY, cuja
Programago anusl constard de FParte Especial do oreamento, desti-
essencialmente & gardntir uma renda médis TECESE&TI® & =mu—
o custeio do planc de beneficios gEBEQUrados por esta

plementar

Art. S0 - A aplicag¥o das reservas ee far& tendo em

nu

I - & seguranga guanto VECUDET &L A0 OV CONSETrva—
G¥o  do wvalor real, em poder squisitiveo, do.
capitsal  investido, bem como ac recebimento
regular  dos juroes previstos Fars as aplica-
cles de rends fira;

IT - & obtengic do mévimo de rendimento compativel
Com & BEQUrangs & grauw de tiquidez, nas apli-
caglies destinadas CompeEnsar &= operagles de
carater sooixl; '
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ITI - o critérioc de uwtilidade social, satisfeita,
noe conjunto das aplicagles, & rentabil idade
minima prevista para o equilibric financeiro.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACHD ADMINISTRATIVA

Frt. S - 0 SIMPFREY ficard vincuwlada & secretaria mari—
cipal de Admimistrago.

Afrt. U2 - A organizac®c funcional sET& composta pelos
seguintes drg3os:

I — ORGAD3 DE DIRECAO;

&) Conselho Curador, com fungbes de delibe-—
reagEo & Direg&o Euperior;

E) Comissdo fiscal, com funglo de fiscaliza—
GEC orgament&riz de verificag®o de contas

& de julgamentoc de FECUrEOS )

I1 ~ DRGRO DE EXECUQAO:

&) Diretor-Executive, com fung&oc  executiva
de administragdo;

U SUBSEGRD I

D05 ORGADS DE DIREGAD

AFrt. 53 - Complem o Conselho Curador do Fundo os  Se-
guintes Membros: 02 {dois) representantes do Executivo, 02 {(dois)
representantes  do begislativo e 08 {dois) fdois) representantes
tos Sequrados.

lo. - 0= Membros do Coneelho, representantes do
Executive & do lLegislative, ser®o designados pelos Chefes dos Po-
deres respectivos, o os representantes dos segurados, ser®o ssco-—
thidos dentre s servidores municipais, por eleigdo.

2o. ~ 0 Prefeito Muricipal serd Conselheiro nato
2 sempre presidird as reunibes.

Cont. fl. 1o
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frt. 5S4 -~ O Conselho Curador E& reunird sempre com &
totalidade de seus membros, pelo mencs, trés veres o ano caben—
do-lhe especificamente:
I = elaborar seu regimento internog

IT - votar o relatério anual do Diretor Executive,
com &8 contas de cada enerclociog

11l - aprovar o quadro de pesscsl

IV - decidir sobre gualoguer guest®o administrativea
que lhe sejsx submetida pelo Diretor Executivo
o pelo Conselho Fiscal;

VI Julgar o5 recursos interpostos das  decisfec
to Conselho Fiscal e dos atos do Diretor Exe-
cutivo ndo sujeitos & T EY BN daguel;

YII - apreciar sugestlies & encaminhar medidas tern—
dentes & introduzir modificactes ros preEsern—
tes  estatutos, bem como a resclver os casos
CanisBos .,

Art. 55 - A/ fung®o de decretdrio do Conselho  Curador
BEr& Enercida por oum funciondrio do SIMPREV, de sua escolha.

Ffrt. 56 - Os membros do Conselho Curador nada percebe-—
reo pelo desempenho do mandateo.

Frt. 57 - A ComissXo Fiscal, composta de 03 {trec) T y—
bros, se reunird ordinariamente ums VEZ por mes, & edtracrdins—
riamente sempre que convocEda por seg Presidente, cabendo-lhe es-
pecificamente:

I = elaborar zeu regime interno;

I'T - eleger seu presidente;

P11 - scompanhar & ENECUGHO oroamentidris o
SIMPREN ;

IV = Julgar o©s recursos interpostos por EEQUTr &OOE
& dependentes dos despachos gtinentes & pro-
cessos de beneflcios,

Fardgrafo Unico - O Presidente da Comissio Fiscal

Bera  escolihido  entre seus membrous, e exercerd o mandato FpoOr  um
ano vedads & reseleigo.
Cont. f1. 17
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Compete &o Diretor Executiwve do SIMPREY

gerir o fundo municipal de previdéncia socixl
& estabelecer politicas de aplicag®o de seus
rECUrs5ose;

arompanbar,  avaliar e decidir sobre & resli-
Tag¥o das agles previstas nests Lei;

submeter & comiss¥%o fiscal as demonstragfes
meEneEgis de receitas e despesas do fundo;

moes L mert s & contas bancériss do fundo LTy =
Juntamente com o Prefeito Mumicipal;

crdenar empernhos e pagamentos das despesas do
furidog
manter o= controles necess&rios & =lecus o
croamentaria  do fundo referente s empenhos,
liguidacg&o e pagamento das despesas & os re—
cebimentos das receitas do fundo;

mErtEr ., em coosrdenag®o com o setor de patri-
manio  da Prefeitura Municipal, os controles
NECESS&T IE sohre os bens patrimonisis & car-—
g do funco;

preparar  os relatdrios de acompanhamento  da
realizagio das agles do fundo para serem sub-—
metidos & comiss®do fiscal e ao Conselho Cura-
ey

providenciar  junto & contabilidade geral do
municipioc, &= demonstragles gque indigquen =
situag o ecom@nico-financeira gerxl do fundo;

deepachar ©s processos de habilitagdo & apo-
sentaria, pens3o & cutros beneficios previg-—
tos nesta lei;

Hropor  para aprovasdo do Conselho Curador oo
Fundo o gquadro de pesscal do SIMPREV;

fATak e 57 - 0 Diretor Exscutivo SEr& nomexdc dentre ST —

widores

de carveira, em comissdo, & nivel de secretdrio manici-—
pal, pelo Prefeito. ‘
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L S - administragdc seri assistida, &m carater
peErmanente ou mediante EEMVIGoSs comtratados, FOT annessores in-
cumbbidos de colaborar e orientar na sclug¥o dos problemas juridi-
cos & téomicos atuarisis do SIMPREV.

CAPITULD WITE

DOE RECURS0S

frt. 81 - Os ssgurados do SIMPREVY respectivos dependen—
tes poder®do recorrer & ComissXo Fiecal, dentro de 2390 ftrinta)
dias  contados da datz em que forem notificados, das decislBes do
Diretocr Executivo Executiwvo denegatdrias de prestagles.

fFfrt. 2 - 0 Diretor Erecutivo, bem como segurado e de-
rendentes, poder®c recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30
{trinta) dias contados da dats em que delas tomarem conhecimento,
das decisles da Comiss®o Fiscal com as queis n¥oc se conformarem.

Frt. &3 ~ O recursos dever¥o ser interpostous perante o
GrgXo gque  tenha proferido decisdo, devendo ser, desde logo,
acompanhados des razbes e documentos gue os fundamenten.

. Bh - Os recurscs n&%o ter¥o efeito BREDETIEIVO, S&xl-
v B&, &m face dos interesses, aszim o determinar o proprioc &rg&o
rEC o ok,
Fardgrafo Unico - O drg®o recorrido poderd refor-
maT Bua decisdo, em face do recurso apresentado, casoc em gque este
deirard de ser encaminhado & instancis Superior.

CAPITULO IX
DOB RECURB05 FINANCEIROS
SEQAD 1
D05 ATIVOS DO FUNDO
Art. &% - Constituem ativos do SIMPREWY:

I - disponibilidade monetérias eh banco ou  em
caira especisxl oriundas das receitas EEpEect -
ficatdas;

11 - direitos gque por ventura vier s constituir;

Comt. 1. 17
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Il -~ bens méveie e imdvelis destinados aOminis—
tragdo do fundo.

Faragrafo Gnico - Anualmente se processard o in-
ventario dos hens & direitos vinculados ao fundeo.

Frt. bé& -~ fs inporté&ncisas arrecadadas pelo SIMPREV, em
caso  algum podero ter aplicacdo diversa da eztabelecicds nest &
Lei, =endo nulce de plenc direito os atos gue violarem este e
ceito, sujeitos os seus autores as sanglies estabelecidas na  le-
gislaQ&o pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicea—
das.

SEQRO 11
DOS PASSINVOS DO FUNDO
Art. &7 - Constituem passivos do fundo, as  obrigaglbes

de naturezs previdencidrias previstas nests Lei & outras PErs ma—
neteng o & o funcionamento do SIMPREY.

CAPITULD ¥
DO DRCAMENTO E DA CONTARILIDADE
SEQRD I
DO BREAMENTD
Frt. &8 - 0 wrgamento do SIMPREY evidenciard as politi-
tas & o programa de trabalho governamental cheervados o plano
plurianual & & lei de diretrizes oreamentirizs e os principios da

universalidade & do equilibric.

to. - 0 orgamento do fundo integrar o orgamento
do municipio em cbediéncia ao principic da unidade.

2o. - 0 Orgamento do fundo cheservard, na sua

eglaborac®oc e na susx ENECREHT, o5 padries & as normas estabeleci-
das na legislag®o pertinente.
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SEGRO II
DA COMTAEILIDADE

Art. &7 - A contabilidade do SIMPREV tem por  objetivo
evidenciar & situagdo financeirs, patrimonial e orgamentdria  do
sistems municipal de prevideéncia, observados os Fradrffes & normas
estabelecidas na legislago pertinente.

frt. 70 - A contabilidade serd organizadsa de forms =
permitir o exercicic das suas fungles de controle previo, conco—
mitante e =subsequente o de informar, inclusive de apropriar e
&purar o custos dos servigos, e, consequentenente de concretizar
& seus okjetive, bem como, interpretar e analizar s resultados
obtidos.

Wt . 71 - B escriturscdo contdbel cerid feits pelo méto-
do das partidas dobradas.

to. ~ A contabilidade emitird relatdrios meEns&xis
de gest&o, inclusive dos custos dos SECVIGOR.

2. - Entende—-se por relatérios de gest¥o os ba-
lancetes mensais de receitas & despesas do fundo & demais demorns-—

tragfies exigidas pels administraglo e pela legislag®o pertinente.

3. -~ As demonstragbes & os relatédrios prodiizi—
dos passar¥o & integrar & contabilidade geral do sunicipioc.

CARITULD X1
DA Exécucmo ORGAMEMTARIA
SEGRO I
DA DESESA

Art. 72 - Menhuma despesa serd realizads sem & necess&—
ria avtorizag¥o orgamenté&ria.

Faragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncizs

®  omissles orgamentdrias poder®o ser utilizados os creditos adi-~-
cicmais suplementares & especiais, autorizados por lei & abertos
pror decretos do executivo.
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Art. 73 ~ A despesa do SIMPREY se constituird de:
I - pagamento de prestagBesz de naturezs previden-—
claria & de =sadde:
IT - aguisig®o de material permanente & de consumo

e de oultros rensumos NeCess&rios o funcions-
mento do fundog

111 - desenvolvimento g aperfeigoamento dos instru-
mentos  de gest¥o, planejamento administragdo
& controle.

IV - atendimento de despesas diversas de carater
urgente & ingdidvel, necessidriss & ejlecus o
das  agbes & servigos mencionados na precsente
lei.

Vo= pagamento de vencimentos do pessoxl gue come
plem o guadro de servidores do fundo.

BEGMO 11
DAS RECEITAS
Frt. 74 - A enecucdEo orgamentdris das receitas se pro-
3

ceszara  atraves de obtencdo do zew produto nas fontes determins-—
das nests led.

CAPITULD XIT

DG DISPOSIéBES GERAIS E TRANSITORIAS

Frt. 7% - Os regulamentos gerais do SIMPFREVY, & suas &l-
teragbes serdo bairadas pelo Conselho Cursdor.

Art. T& - 0 SIMPREV daré& inicic a suas atividades de-
pois de regularmente constituldo os seus Grg¥%os de administragdo.

Art. 77 - Fica o executiveo municipal autorizado & abrir
credito especial na ordem de CR$ S00.000,00 (Quinhentos mil cru-—
zeiros  vesis) pars atendimento das despesas previstas com &  ime

planatagdo e funcionamento do SIMPREV.
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Paragrafo dnico -~ Para coberturs dus recurscs pre-
vistos neste artigo serdo vtilizados recursos oriundos de anw  a—
GHo parcial de dotsg¥o eristente no orgamento vigente.

frt. 78 - Os casos omissos nestes estatutos serdoc  re-
sclvidos pelo Conselho Curador, observados os principios gerais
QuE regem & previdencix socixl.

Art. 79 - Esta lei entra em vigor na data de sua pubkli-

firt. 80 - Revogam—-se as dieposigles em contr&ric, em
especial & Lei n.o 183/92 de 24 de Setembro de 1792,

Gabinete do FPrefeito Municipal, em MNova Olimpia, 17 de
Setembro de 1993,

Y,
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